GODISNJI PLAN RADA SKUPSTINE BREKO DISTRIKTA BIH
ZA 2023. GODINU

1) Uvod

Obaveza izrade godi$njeg plana rada propisana je odredbama &lana 32. stav (4) Zakona
0 budZetu Br&ko distrikta BiM (Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH broj; 34/1 9) i ¢lana 15.
Pravilnika o sadrzaju i metodologiji izrade, sistemu praéenja i nadzora provodenja
strateskih dokumenata i implementacionih dokumenata (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH broj: 46/20).

Skupstina Bréko distrikta BiH (u daljem tekstu: Skup$tina) je zakonodavno tijelo Distrikta
i odreduje opstu politiku Distrikta. NadleZnosti Skupstine su propisane élanom 30 Statuta
Bréko distrikta BiH-pregi$éen tekst (»SluZbeni glasnik Bréko distrikta BiH" broj: 2/10).
Skupétina se sastoji od 31 poslanika od kojih su dva poslanika predstavnici nacionalnih
manjina u Distriktu.

Skupstina ima sluzbu za struénu i administrativau pomo¢ Skupstini koja ima naziv:
Struéna sluzba. Struéna sluzba je je organizacioni oblik zasnovan na Statutu Bréko
distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Statut), Zakonu o sluzbenicima i namjestenicima u
Skupstini Bréko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) i Poslovniku o
radu Skupstine Br&ko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Poslovnik).

Struéna siuzba je nadiezna za: poslove struéne pomodi, administrativne, tehnicke |
logistiCke podrike Skupitini, radnim tilelima, poslanicima i poslanickim klubovima u
njihovom radu,poslove obezbjedenja zgrade, prostorija i tehnickih kapaciteta Skupétine i
obavija i druge poslove kojima se obezbjeduje funkcionisanje Skupétine, poslove u
pripremi i organizovanju sjednica Skupétine, pripremu i objavljivanju zakona i drugih akata
Skupstine, pomaganje u radu skupstinskih komisija, obavijanje poslova iz djelokruga
radno-pravnih odnosa za poslanike i zaposlenike, posiove vezane za obavjedtavanje
javnosti u vezi s radom Skupstine, uredivanje i izdavanje Sluzbenog glasnika Bréko
distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Sluzbeni glasnik), obavljanje korekture i lekture zakona i
drugih akata koje donosi Skupstina, obavljanje poslova lekture za druge institucije
Distrikta kada se radi o tekstovima koji se objavljuju u Sluzbenom glasniku, obavljanje i
drugih poslova utvrdenih Poslovnikom, zakonima Distrikta fli po nalogu predsjednika,
odnosno potpredsjednika Skupétine ili ovlastenog tijela Skupstine.

Za izvr8avanje poslova iz nadieznosti Strune sluzbe utvrdene su sljedece organizacione
jedinice: Sektor za opste poslove i skupstinske komisije, Sektor za pravne, personaine i
zajednicke poslove, Sektor za administrativno-finansijske poslove, Sektor za tehnicku
podrsku, a u okviru Sektora za tehnitku podrsku utvrdena se uza organizaciona jedinica
Sluzba za obezbjedenje.



Na organizacionom kodu Skupétine Breko distrikta BiH je i Izborna komisija Bréko distrikta
BiH (u daljnjem tekstu: Izborna komisija) koja je shodno Izbornom zakonu BiH i Izbornom
zakonu Brcko distrikta BiH, kao organ nadleZna za sprovodenje Opéih i Lokalnih izbora u
BiH na podrudju Bréko distrikta BiH.

2) Osvrt na aktivnosti/projekte realizovane godi$njim planom rada za prethodnu
kalendarsku godinu

Skupstina je u 2021. godini odrzala ukupno 24 sjednice od dega 17 redovnih sjednica i 7
vanrednih sjednica.

U 2021. godini Skupstina je usvojila 36 zakona, 314 odluka i 19 zaklju¢aka, te je
razmatrano 46 izvjestaja i 44 informacije.

U okviru obavljanja nadleznosti propisanih Poslovnikom razmatrajuéi pitanja svaka iz
svoje nadleznosti ukupno je odrzano 205 sjednica skupstinskih komisija.

Pored navedenog u 2021. godini za potrebe Skupétine i drugih institucija Distrikta ukupno
je lektorisano 615 akata tj. 25382 stranice. Izdata su 33 SluZbena glasnika Bré&ko distrikta
BiH u kojima je ukupno objavljeno 780 akata, 697 sudskih oglasa i ukupno su obradena
1023 zahtjeva za ogla3avanje dokumenata nevazeéim.

Struéna sluzba je tokom 2021. godine realizovala Program utroska sredstava tekudéih
donacija Skup&tine Brcko distrikta BiH kojima je cilj bio dodjela sredstava pojedincima,
udruzenjima i vjerskim zajednicama, a na osnovu €&lana 31 Zakona o izvr§enju budZeta
Bréko distrikta BiH (,Sluzbeni glasnik Bréko distrikta BiH“ broj:12/21) za namjene
jednokratne pomodi fizickim licima za rjeSavanje stanja socijalne potrebe, lijeéenje,
realizaciju vannastavnih aktivnosti studenata i aktivnosti s ciliem promovisanja ugleda
Bréko distrikta BiH, za udruZenja u svrhu sponzorstva, odnosno pokroviteljestva, za
realizaciju planiranih aktivnosti kao i za vjerske zajednice s ciljem podrzavanja aktivnosti
vjerskih zajednica na o€uvanju kulturne i istorijske bastine.

Usvajanjem BudZeta Bréko distrikta BiH za 2021. godinu 31.03.2021. godine
Izbornoj komisiji su odobrena odredena nov€ana sredstava sa kojima je u potpunosti
realizovala Plan rada za 2021. godinu.

U 2021. godini I1zborna komisija je odrzala ukupno 22 sjednice na kojima su
razmatrana pitanja iz Plana rada za 2021 godinu kao i pitanja inicirana od strane
Centralne izborne komisije BiH (u daljnjem tekstu: CIK BiH).

Skupstina Bréko distrikta BiH je na 12. redovnoj sjednici odrzanoj 15. jula 2021.
godine usvojila je jednoglasno Izvjestaje o radu za 2020. godinu i to:

a) lzvjestaj o radu Izborne komisije za 2020. godinu,
b) Finansijski izvje$taj |zborne komisije za 2020. godinu i
c) Plan i programa rada Izborne komisije za 2021. godinu.

¢ime je potvrdena odli€na saradnja Izborne komisije sa svim institucijama Br&ko distrikta
BiH a posebno sa Skupstinom Brcko distrikta BiH.

izborna komisija je tokom izvjestajnog perioda kontinuirano nadgledala rad Centra
za biracki spisak $§to je rezultiralo odli¢nom saradnjom sa istim.



Ostvarena je kvalitetna saradnja i sa ClK-om BiH kao nadleznim drZavnim
organom za provodenje izbora u BiH, svim politickim subjektima na peodrugju Bréko
distrikta BiH te svim medijima, od strane kojih nije bilo primjedbi na rad niti aktivnosti koje
je Izborna komisija provodila u 2021. godini.

3) Kratak opis kljuénih usmjerenja godi$njeg plana rada i provedenog procesa
konsultacija

S obzirom da Skupstina nije direktno identifikovana u Strategiji razvoja Bréko distrikta BiH
( u daljem tekstu: Strategija), kroz preduzimanje aktivnosti iz nadleZznosti Skupstine kao
zakonodavnog tijela i tijela koje je i usvojilo Strategiju, glavni cilj i usmjerenje godisnjeg
plana rada za period 2023. godina jeste podr$ka pri implementaciji i praéenje
implementacije programa i mjera iz Strategije.

U skladu s Poslovnikom sjednice se odrzavaju najmanje dva puta mjeseéno,
odnosno svake druge i Cetvrte srijede i Cetvrtka. Takode, na zahtjev gradonacelnika ili
grupe poslanika zakazuju se i vanredne sjednice Skupétine. Tokom planskog perioda
planirano je odrzavanje 22 redovne sjednice Skupstine. U planskom period Skupstina ¢e
nastaviti u skladu sa Statutom i Poslovnikom propisanim nadleZnostima usvajati zakone,
odluke i druge opste akte, vriitiimenovanja, pratiti i podsticati rad Vlade, nastaviti saradnju
sa drugim parlamentima u Bosni i Hercegovini kao i sa medunarodnim tijelima i
organizacijama a sve s ciljem stvaranja povoljnijeg peoslovnog okruzenja, ambijenta i
uslova za Zivot ljudi u Bréko distriktu BiH.

U 2023. godini radna tijela Skupstine — Skupstinske komisije ¢e nastaviti obavljati
svoje Poslovnikom propisane nadleznosti a sve u cilju $to kvalitetnije pripreme sjednica
Skupstine i usvajanja $to kvalitetnijih akata.

Pored toga Skup$tina ¢e nastaviti i sa svojom redovhom aktivno&éu objavljivanja
Sluzbenog glasnika Bréko distrikta BiH a sve s cilem blagovremenog objavljivanja i
upoznavanja gradana sa usvojenim aktima.

lzvrSenje vedine planiranih aktivnosti je uslovljeno radom Skupstine i drugih
institucija, prvenstveno Viade Bréko distrikta BiH s obzirom da je obim i dinamika
planiranih aktivnosti u direktnoj zavisnosti sa radom navedenih institucija. Tokom
planskog perioda potrebno je dovrsiti poslove informatizacije i razmjene podataka s ciliem
azumijeg i jeftinijeg obavljanja poslova Struéne sluzbe i Skupstine u cjelini.

Tokom 2023. godine, u saradnji sa Centralnom harmonizacijskom jedinicom
uspostaviljenom pri Direkciji za finansije Bréko distrikta BiH, Struéna sluzba ¢e sprovoditi
aktivnosti na uspostavljanju i razvoju djelotvornog i u€inkovitog sistema interne kontrole u
cilju izgradnje i primjene sistemskog pristupa u procesu upravijanja rizikom radi
unapredenja procesa finansijskog upravijanja i kontrole.



Kroz preduzimanje aktivnosti iz nadleZnosti Izborne komisije kao organa za provodenje
Opcih i Lokalnih izbora u BiH na podru&ju Bréko distrikta BiH, glavni cilj i usmjerenje
godisnjeg plana rada za 2023. godinu jeste obavljanje redovnih aktivnosti sve u skiadu
sa Izbornim zakonom BiH, I1zbornim zakonom Br&ko distrikta BiH te podzakonskim aktima
ClK-a BiH.

Tokom planskog perioda planirano je odrzavanje od 22 do 28 sjednica Izborne komisije.
U planskom periodu Izborna komisija ¢e nastaviti, u skladu sa Izbornim zakonom BiH i
Izbornim zakonom Bréko distrikta BiH, donositi odluke i druge akte i propise iz svoje
nadleznosti.

Kako je Izborna komisija u 2022. godini ostvarila odli¢énu saradnju sa svim institucijama
Brcko distrikta BiH, CIK-om BiH, svim politickim subjektima na podru&ju Bréko distrikta
BiH te svim medijima, nastojat ¢emo takvu sardnju njegovati i usavravati u cilju postizanja
pozitivnih preduslova za kvalitetno i uspjesno provodenje izbornih procesa na podrudju
Brcko distrikta BiH kako bi svi gradani Bréko distrikta BiH glasanjem na izborima izrazili
svoju demokratsku volju.

Tokom 2023. godine, u saradnji sa Stru¢nom sluzbom Skupstine Bréko distrikta BiH te
Direkcijom za finansije Bréko distrikta BiH, lzborna komisija e sprovoditi aktivnosti na
uspostavijanju i razvoju djelotvornog i u€inkovitog sistema interne kontrole u cilju izgradnje
i primjene sistemskog pristupa u procesu upravijanja rizikom radi unapredenja procesa
finansijskog upravljanja i kontrole.

4} Opis institucionalnih kapaciteta s analititkim pregledom kljuénih nedostataka i
potreba nadleZnih tijela u odnosu na planirane mjere (programe) za naredni
godisnji period, preuzet iz trogodi$njeg plana rada

Skupstina, u pogledu materijalno-tehnitke opremljenosti, raspolaZe u zadovoljavajuéem
obimu potrebnim resursima za izvr8enje planiranih programa. Struéna sluzba ima
sistematizovano 49 radnih mjesta, od toga 6 mandatnih pozicija, 26 sluZbenickih i 17
namjestenickih koji su rasporedeni u &etiri sektora. Ovakva sistematizacija je dovoljna da
se ekonomiéno i efikasno obave poslovi iz nadleznosti Struéne sluzbe. Kao jedna od
kljuénih potreba u narednom periodu je obezbjedivanje dodatnog prostora, prije svega za
rad poslanika i poslani¢kih klubova. Pored toga neophodno je obezbijediti i dodatan
prostor za rad Skupstinskih komisija, a sve s ciliem Sto kvalitetnije pripreme za sjednice
Skupstine.

Izborna komisija, u pogledu materifalno-tehnitke opremljenosti, raspolaze u
zadovoljavajucem obimu potrebnim resursima za izvr$enje planiranih programa. Izborna
komisija u okviru Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Struéne sluzbe Skupstine Breko distrikta BiH, ima sistematizovano 1 radno mjesto. Za



obavljanje poslova iz nadleznosti Izborne komisije tokom provodenja izbornog procesa
postoji objektivha potreba za angaZovanjem dodatnih ljudskih resursa ako bi se sve
predizborne, izborne i postizborne aktivnosti okon&ale u obimu i na nadin propisan
Izbornim zakonom BiH, lzbornim zakonom Bréko distrikta BiH te podzakonskim aktima
ClK-a BiH.

5) Moguci problemi i rizici za realizaciju godi$njeg plana rada

Kao vodeci rizik za nemogucnost realizacije postavijenih strateskih ciljieva javlja se
nedovoljno razvijen sistem procjene uticaja propisa, odnosno nepostojanje procesa
mjerenja pozitivhih i negativnih uticaja predloZenih javnih politika. Takode, kao rizici za
neispunjavanje postavljenih cilieva javijaj u se i neblagovremeno usvajanje propisa,
nestabilno politiCko okruZenje, vanredne situacije nastale usled prirodnih i drugih nesreéa,
izmjene propisa u vezi sprovodenja izbornih aktivnosti i nedostatak novéanih sredstava.

Kao vodedi rizik za nemoguénost realizacije postavljenih strateskih cilieva javljaju
se rizici za neispunjavanje postavijenih ciljeva kao $to su heblagovremeno usvajanje ili
izmjene propisa u vezi sprovodenja izbornih aktivnosti, nedostatak ili nebiagovremeno
osiguranje nov€anih sredstava za realizaciju predizbornih, izbornih i postizbornih
aktivnosti, nestabilno politicko okruzenje i dr. §to na kraju moZe uticati i na samu
implementaciju izbornih rezultata odnosno volju gradana.
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