BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA U XEPLEETOBMHA

Brcko distrikt BiH BpuKko AUCTPUKT BnX
SKUPSTINA CKYMNWTUHA
ZAKONODAVNO POVIJERENSTVO 3AKOHOAABHA KOMUCUIA
ZAKONODAVNA KOMISIJA
Mladena Maglova 2, 76100 Bréko distrikt BiH, telefon i faks: 049/215-516 MnadeHa Maznosa 2, 76100 bpuko ducmpurkm buX, men. u pakc: 049/215-516

Na temelju clanka 8 Zakona o Sluzbenom glasniku Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 1/00 i 17/04) i Odluke o davanju ovlasti Zakonodavnom povjerenstvu
Skupstine Bréko distrikta BiH, broj: 01-02-218/17 od 13. 9. 2017. godine (Sluzbeni glasnik Bréko distrikta
BiH, broj 35/17), Zakonodavno povjerenstvo Skupstine Brcko distrikta BiH na 10. sjednici odrzanoj 25. 3.
2025. godine utvrdilo je pro¢iséeni tekst Zakona o radu Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH, broj 34/19), s izmjenama i dopunama Zakona o radu Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine
(Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 2/21, 6/21 i 15/22).

Broj: 01.3-02-465/25
Brcko, 25. 3. 2025. godine

PREDSJEDATELJ
ZAKONODAVNOG POVJERENSTVA
Ljubiga Lukié

ZAKON O RADU
BRCKO DISTRIKTA BOSNE I HERCEGOVINE

( PROCISCENI TEKST)

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet)
Ovim zakonom propisuju se prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa i drugi odnosi po
osnovi rada u Brcko distriktu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt), ako posebnim zakonom
nije drugacije odredeno.

Clanak 2
(Definicije)
Pojedini izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) ,poslodavac je tuzemna ili strana pravna osoba odnosno poduzetnik kod kojeg se radnik
nalazi u radnom odnosu po jednoj od pravnih osnova propisanih ovim zakonom,;



b)

c)
d)

g)

h)

DIO DRUGI -

,radnik” je fizicka osoba koja je zaposlena kod poslodavca na temelju ugovora o radu,
odnosno drugog ugovora po osnovi kojeg se ostvaruje pravo na rad;

»fadni odnos” je odnos izmedu poslodavca i radnika, koji se zasniva zakljuCivanjem
ugovora o radu i stupanjem radnika na rad;

,,0p¢i akt” jeste kolektivni ugovor, pravilnik o radu, odnosno drugi akt poslodavca, kojim
se reguliraju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, na nacin kada je i kako to
ovim zakonom uredeno;

,.kolektivni ugovor” je pisani sporazum kojim se, sukladno zakonu i drugim propisom,
ureduju prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa, postupak izmjena i dopuna
kolektivnog ugovora, medusobni odnosi sudionika kolektivnih ugovora i druga pitanja od
znacaja za uredivanje odnosa izmedu radnika i poslodavaca;

,pravilnik o radu” je op¢i akt poslodavca koji zaposljava vise od 15 radnika, a kojim se
ureduju place, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta, posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa i druga pitanja od znacaja za radnika i poslodavca, sukladno
zakonu i kolektivnom ugovoru;

»Sindikat“, u smislu ovog zakona, jeste samostalna, demokratska i neovisna
organizacija radnika u koju se oni dragovolino udruzuju radi zastupanja,
predstavljanja, unapredivanja i zastite svojih profesionalnih, radnih, ekonomskih,
socijalnih, kulturnih i drugih pojedinacnih i kolektivnih prava i interesa;

,udruga poslodavaca“, u smislu ovog zakona, smatra se samostalna,
demokratska i neovisna organizacija u koju poslodavci dragovoljno stupaju radi
predstavljanja, unapredivanja i zastite svojih poslovnih prava i interesa, sukladno
zakonu;

.,fadno mjesto“, u smislu ovog zakona, jeste mjesto namijenjeno za obavljanje
poslova kod poslodavca na kojem radnik obavlja radne zadatke ili ima pristup
tijekom rada i koji je pod neposrednom ili posrednom kontrolom poslodavca.

PRAVA, OBVEZE 1 ODGOVORNOSTI I1Z RADNOG ODNOSA

POGLAVLJE 1. PRAVA I OBVEZE RADNIKA I POSLODAVACA

Clanak 3
(Prava i obveze radnika i poslodavca)

Poslodavac i radnik duZni su se pridrzavati prava i obveza utvrdenih zakonom, op¢im aktom i
ugovorom o radu.

Clanak 4
(Prava radnika)

Radnik ima pravo na:

a)

b)
c)
d)
¢)
f)

2)
h)

odgovarajuéu plac¢u, naknadu place i druga primanja sukladno zakonu, opéem aktu i
ugovoru o radu;

sigurnost i zastitu Zivota i zdravlja na radu;

zdravstvenu zastitu;

zaStitu osobnog integriteta i dostojanstva;

posebnu zastitu u slucaju bolesti, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti;
udruzivanje, sudjelovanje u pregovorima za zakljuCivanje kolektivnih ugovora,
konzultiranje, informiranje i izrazavanje svojih stajaliSta prema bitnim pitanjima u oblasti
rada;

mirno rjeSavanje radnih sporova;

druga prava i druge posebne oblike zastite, sukladno zakonu, opéem aktu i ugovoru o
radu.



Clanak 5
(Obveze radnika)
(1) Radnik je duzan:

a) savjesno i odgovorno obavljati poslove na kojima radji;

b) postovati organizaciju rada i poslovanja kod poslodavca, kao i uvjete i pravila poslodavca
u svezi s ispunjavanjem ugovornih i drugih duznosti iz radnog odnosa;

c) obavijestiti poslodavca o bitnim okolnostima koje utjeCu ili bi mogle utjecati na
obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu, kao i o svakoj vrsti potencijalne opasnosti
za 7ivot 1 zdravlje i1 nastanak materijalne Stete;

d) na zahtjev poslodavca pristupiti zdravstvenim pregledima i ocjeni radne sposobnosti i

e) savjesno izvrSavati druge duznosti sukladno zakonu, opéem aktu i ugovoru o radu.

(2) Radnik je duzan na zahtjev inspektora rada pruziti podatke o svom identitetu.

Clanak 6
(Obveze poslodavca)

(1) Poslodavac je duzan:

a) zakljuciti ugovor o radu s osobom koja stupa u radni odnos;

b) prijaviti radnika na mirovinsko i invalidsko, zdravstveno kao i druge oblike obveznog
osiguranja danom zakljucivanja ugovora o radu, odnosno najkasnije danom stupanja
radnika na rad;

c) osigurati obavljanje poslova utvrdenih ugovorom o radu;

d) za obavljeni rad isplatiti odgovaraju¢u placu, naknadu place i druga primanja sukladno
zakonu, opéem aktu i ugovoru o radu;

e) osigurati uvjete rada i rad organizirati sukladno pravilima o sigurnosti i zastiti zdravlja
radnika na radu, sukladno zakonu i drugim propisima;

f) informirati i upoznati sve radnike s pravima, obvezama i odgovornostima koje proizlaze iz
propisa o radu i propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja radnika na radu;

g) omoguciti ostvarivanje drugih prava, duznosti i odgovornosti koje proizlaze iz radnog
odnosa, sukladno zakonu, opéem aktu i ugovoru o radu.

(2) Poduzetnik, odnosno odgovorna osoba u pravnoj osobi duZan se prijaviti na mirovinsko i invalidsko,
zdravstveno kao i druge oblike obveznog osiguranja.

POGLAVLJE I1. ZABRANA DISKRIMINACIJE 1 STAVLJANJA RADNIKA U NEPOVOLJNIJI
POLOZAJ
Clanak 7
(Zabrana diskriminacije)
(1) Zabranjena je diskriminacija radnika kao i osobe koja trazi zaposlenje, prilikom ostvarivanja
prava po osnovi rada i prava na zaposlenje po osnovi: spola, spolnog opredjeljenja, bracnog
stanja, obiteljske obveze, starosti, invalidnosti, trudnoce, jezika, vjere, politickog i drugog
misljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, rase, boje koze,
¢lanstva ili ne¢lanstva u politickim strankama i sindikatima, zdravstvenog statusa ili nekog drugog
osobnog svojstva.
2) Diskriminacija iz stavka 1 ovog ¢lanka zabranjena je u odnosu na:
a) uvjete za zaposljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;
c) osposobljavanje i stru¢no usavrsavanje;
d) napredovanje u poslu i
e) otkaz ugovora o radu.
(3) Ne smatra se diskriminacijom u smislu stavka 1 ovog ¢lanka:



a) pravljenje razlike ili davanje prvenstva u odnosu na prirodu posla i uvjete pod kojima se
obavlja kod koga osobno svojstvo osobe predstavlja stvarni i odlu¢ujuéi uvjet obavljanja
posla, ako je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana;
b) pruzanje posebne zastite odredenim kategorijama radnika sukladno ovom zakonu, opéem
aktu i ugovoru o radu.
Clanak 8
(Vrste diskriminacije)

(1) Diskriminacija iz ¢lanka 7 stavka 1 ovog zakona moze biti izravna ili neizravna.

(2) Izravna diskriminacija znaci svako postupanje kojim se radnik, kao i osoba koja trazi
zaposlenje stavlja ili je bila stavljena u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge osobe u istoj ili sli¢noj
situaciji.

(3) Neizravna diskriminacija postoji kada odredena naizgled neutralna odredba, pravilo, kriterij
ili praksa stavlja ili bi stavila u nepovoljniji polozaj radnika kao i osobu koja trazi zaposlenje zbog
odredene osobine, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji ¢ine osnove za zabranu
diskriminacije iz stavka 1 ovog ¢lanka u odnosu na drugog radnika, kao i osobu koja trazi zaposlenje.

Clanak 9
(Nistavost diskriminirajuéih odredbi ugovora o radu)
Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekoj od osnova iz ¢lanka 7
ovog zakona, niStave su.

Clanak 10
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Poslodavcu i drugim osobama zaposlenim kod poslodavca zabranjeno je uznemiravanje ili
seksualno uznemiravanje, kao i mobing na radu ili u svezi s radom radnika i osoba koje traze zaposlenje
kod poslodavca.

(2) Uznemiravanje u smislu stavka 1 ovog ¢lanka je svako nezeljeno ponaSanje uzrokovano
nekom od osnova iz ¢lanka 7 ovog zakona koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i
osobe koja trazi zaposlenje i stvaranje zastraSujuceg, neprijateljskog, degradirajuceg, ponizavajuceg ili
uvredljivog okruzenja.

(3) Seksualno uznemiravanje u smislu stavka 1 ovog ¢lanka je svako ponasanje koje rijeima ili
radnjama seksualne prirode ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva radnika i osobe koja trazi
zaposlenje, a koje izaziva strah ili stvara ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(4) Mobing predstavlja specificnu formu nefiziCkog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedna ili viSe osoba psihicki zlostavlja i ponizava drugu osobu, a
¢ija je svrha ili posljedica ugrozavanje njezinog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih
uvjeta ili profesionalnog statusa.

(5) Poslodavac je duzan poduzimati pravodobne i ucinkovite mjere s ciljem sprecavanja svih
oblika diskriminacije na radu i u svezi s radom kao i uzdrzavati se od poduzimanja mjera prema radniku
koji se zali na diskriminaciju.

Clanak 11
(Zastita u slu¢ajevima diskriminacije)

(1) U slu¢ajevima diskriminacije u smislu odredbi ovog zakona, radnik kao i osobe koja trazi
zaposlenje mogu od poslodavca zahtijevati zastitu u roku od 15 dana od dana saznanja za
diskriminaciju.

2) Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stavka 1 ovog Clanka ne

postupi po zahtjevu, radnik, odnosno osoba koja trazi zaposlenje moze u roku od 30 dana od dana
podnosenja zahtjeva podnijeti tuzbu nadleznom sudu.



3) U slucaju spora, na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije, odnosno da je
postupljeno sukladno zakonu, ukoliko radnik, odnosno osoba koja trazi zaposlenje iznese
¢injenice koje opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio suprotno odredbama ovog zakona.

4) U slucajevima svih oblika diskriminacije nijedna odredba ovog zakona ne moze se tumaciti kao
ograniavanje ili umanjivanje prava na vodenje kaznenog, gradanskog ili bilo kojeg drugog
postupka.

POGLAVLIJE III. SLOBODA UDRUZIVANJA

Clanak 12
(Sloboda udruZivanja radnika i poslodavaca)

(1) Radnici imaju pravo da, po svom slobodnom izboru, organiziraju sindikat i da se uclanjuju ili
istupaju iz sindikata sukladno statutu ili pravilima sindikata.

(2) Poslodavci imaju pravo da, po svom slobodnom izboru, formiraju udrugu poslodavaca, da se
uclanjuju ili istupaju iz udruge, sukladno statutu ili pravilima te udruge.
(3) Sindikat i udruge poslodavaca osnivaju se bez prethodne suglasnosti bilo kojeg tijela vlasti.

Clanak 13
(Zabrana stavljanja u nepovoljniji poloZaj)
Radnik, odnosno poslodavac ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog Clanstva ili
neclanstva u sindikatu, odnosno udruzi poslodavaca.

Clanak 14
(Nemoguénost zabrane rada sindikata i udruge poslodavaca)
Zakonit rad sindikata, odnosno udruge poslodavaca ne moze se trajno ni privremeno zabraniti.

Clanak 15
(Zabrana mijeSanja u funkcioniranje udruge poslodavaca i sindikata)

(1) Poslodavcima ili udrugama poslodavaca koji djeluju u vlastito ime ili preko neke druge osobe,
¢lana ili zastupnika, zabranjuje se:

a) mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje sindikatom;

b) zagovaranje ili pruzanje pomoc¢i sindikatu s ciljem njegovog kontroliranja.

(2) Sindikatu koji djeluje u vlastito ime ili preko neke druge osobe, ¢lana ili zastupnika,
zabranjeno je mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje udrugom poslodavaca, kao i u rad
drugog sindikata kod istog poslodavca.

Clanak 16
(Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan omoguciti djelovanje sindikatu sukladno njegovoj ulozi i zadatcima,
statutu, programu i medunarodnim konvencijama o radu.
(2) Osiguravanje uvjeta za djelovanje sindikata podrazumijeva moguénost:
a) pokretanja inicijative, podnoSenje zahtjeva i prijedloga i zauzimanje stajaliSta od znacaja
za materijalni, ekonomski i socijalni polozaj radnika;
b) razmatranja misljenja i prijedloga sindikata prije donosenja odluke od znacaja za
materijalni, ekonomski i socijalni poloZaj radnika i opredjeljivanje u odnosu na radnike.



POGLAVLJE 1IV. UREDIVANJE PRAVA, OBVEZA I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG
ODNOSA
Clanak 17
(Op¢i akt i ugovor o radu)
(1) Prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa reguliraju se opéim aktom, na nacin kada je i
kako to ovim zakonom uredeno i ugovorom o radu.
(2) O donosenju opceg akta poslodavac se obvezno konzultira sa sindikatom, odnosno vijecem
radnika ukoliko su formirani.
(3) Op¢i akt objavljuje se na oglasnoj plo¢i poslodavca i na drugi nacin neograniteno
dostupan svim radnicima, a stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja.
(4) Poslodavac je na zahtjev radnika ili njihovih predstavnika duzan omogucéiti uvid u sve
opce akte kojima se ureduju prava i obveze po osnovi rada.

Clanak 18
(Oglasavanje opéeg akta nevazeéim)

Sindikat, odnosno vije¢e radnika moze od poslodavca zatraziti da nezakonit op¢i akt ili neke
njegove odredbe, u roku od osam dana od dana objave na oglasnoj plo¢i, oglasi nevazeé¢im, a ukoliko
poslodavac to ne ucini, sindikat ili vijece radnika moze u roku od 30 dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i, od nadleznog suda zatraziti da taj op¢i akt ili neke njegove odredbe oglasi nevaze¢im.

Clanak 19
(Utvrdivanje prava radnika opéim aktom i ugovorom o radu)

(1) Op¢im aktom ili ugovorom o radu ne mogu se utvrditi nepovoljnija prava od prava
propisanih ovim zakonom, odnosno mogu se utvrditi povoljnija prava od prava propisanih
ovim zakonom.

(2) Ako je op¢im aktom ili ugovorom o radu razli¢ito uredeno neko pravo iz radnog odnosa u
odnosu na ovaj zakon, primjenjuje se propis koji je povoljniji za radnika.

(3) Odredbe opc¢eg akta ili ugovora o radu kojima su utvrdena manja prava ili nepovoljniji uvjeti
rada od uvjeta propisanih ovim zakonom, nistave su i neposredno se primjenjuju odredbe
ovog zakona.

POGLAVLJE V. RADNI ODNOS I RAD IZVAN RADNOG ODNOSA

Clanak 20
(Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa)
(D) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu sa osobom koja ima najmanje 15 godina
zivota i koja ispunjava druge uvjete utvrdene zakonom i op¢im aktom.
2) Sa osobom koja ima izmedu 15 i 18 godina zivota (u daljnjem tekstu: maloljetnik) moze se

zakljuciti ugovor o radu, odnosno zasnovati radni odnos pod uvjetom da takav rad nije Stetan po
zdravlje maloljetnika uz:

a) suglasnost zakonskog zastupnika;

b) postojanje dokaza o opcoj zdravstvenoj sposobnosti za rad, odnosno fizickoj i psihickoj
sposobnosti za obavljanje konkretnog posla koja se dokazuje uvjerenjem ovlastenog lije¢nika ili
nadlezne zdravstvene ustanove.

Clanak 21
(Zabrana traZenja odredenih podataka)
(D Osoba koja zasniva radni odnos duzna je poslodavcu dostaviti isprave i druge dokaze o
ispunjenosti uvjeta za rad.
2) Poslodavac ne moze od osobe koja zasniva radni odnos zahtijevati podatke o obiteljskom ili

bra¢nom statusu i planiranju obitelji, odnosno dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od
neposrednog znacaja za obavljanje poslova za koje se zasniva radni odnos.



3) Poslodavac ne moze uvjetovati zasnivanje radnog odnosa:
a) testom trudnoce, izuzev u slucaju poslova kod kojih postoji znatan rizik za zdravlje zene i
djeteta utvrden od nadleznog zdravstvenog tijela, odnosno aktom o procjeni rizika;
b) prethodnim davanjem izjave o otkazu ugovora o radu.

Clanak 22
(Postupanje s osobnim podatcima radnika)
izuzev ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa.

Clanak 23
(Obveza obavjes¢ivanja)
Poslodavac je duzan, prije zakljuCivanja ugovora o radu, osobu s kojom zasniva radni odnos
obavijestiti o poslu, uvjetima rada, pravima i obvezama iz radnog odnosa sukladno zakonu i opéem aktu.

Clanak 24
(Elementi ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanoj formi i sadrzi osobito podatke o:

a) nazivu i sjedistu poslodavca;

b) imenu i prezimenu, prebivaliStu, odnosno boravistu radnika;

¢) trajanju ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

¢) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;

g) duljini i rasporedu radnog vremena;

h) pla¢i, dodatcima na placu, te razdobljima isplate;

1) naknadi place;

j) trajanju godiSnjeg odmora;

k) otkaznom roku i

1) druge podatke u svezi s uvjetima rada utvrdenim op¢im aktom poslodavca.
2) Ako poslodavac ne zakljuéi ugovor o radu s radnikom u pisanoj formi, a radnik obavlja poslove za
poslodavca uz naknadu, smatra se da je zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme, ako poslodavac
drugacije ne dokaze.

Clanak 25
(Stupanje na rad)
(1) Ugovorom o radu se utvrduje i dan stupanja na rad radnika.
2) Ako radnik ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao radni

odnos, izuzev u sluéaju da:
a) je sprijecen da stupi na rad iz opravdanih razloga ili
b) su se radnik i poslodavac drugacije dogovorili.

Clanak 26
(Dostava ugovora o radu i prijava na obvezno osiguranje)
(D) Poslodavac je duzan radniku dostaviti pisani ugovor o radu koji sadrzi podatke iz ¢lanka 24 ovog
zakona, a najkasnije na dan stupanja radnika na rad.
2) Poslodavac je duzan radniku dostaviti preslike prijava na obvezno zdravstveno i mirovinsko

osiguranje najkasnije u roku od 15 dana od dana zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno pocetka
rada radnika, kao i svake promjene osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clanak 27
(Probni rad)
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Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad, koji ne moze trajati dulje od
Sest mjeseci.

Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

Radnik za vrijeme trajanja probnog rada ima sva prava iz radnog odnosa, sukladno poslovima
radnog mjesta koje obavlja za vrijeme probnog rada.

Ugovor kojim je zakljucen probni rad, pored podataka iz ¢lanka 24 stavka 1 ovog zakona, sadrzi i
podatke o nacinu provedbe i ocjenjivanja rezultata probnog rada, sukladno opéem aktu.

Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mijesta za vrijeme obavljanja probnog rada,
prestaje radni odnos danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clanak 28
(Trajanje ugovora o radu)

Ugovor o radu moze se zakljuciti na neodredeno i na odredeno vrijeme.
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja smatra se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 29

(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

Ugovor o radu na odredeno vrijeme zakljuCuje se za zasnivanje radnog odnosa ¢ije je trajanje

unaprijed odredeno objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, potrebom izvrSenja odredenog posla
ili nastupanjem odredenog dogadaja, za vrijeme trajanja tih potreba, a osobito za:

(1

2)

3)

a) obavljanje sezonskih poslova;

b) zamjenu privremeno nenazo¢nog radnika;
¢) rad na odredenom projektu;

d) privremeno povecanje obujma poslova;
e) zakljuéenje menadzerskog ugovora.

Clanak 30

(Trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme)
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti za razdoblje koje, s prekidom ili bez
prekida, ne moze biti dulje od dvije godine, s tim da se razdoblje kra¢e od 15 dana ne smatra
prekidom.
Iznimno od stavaka 1 i 3 ovog ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti za
razdoblje dulje od dvije godine u sluc¢ajevima utvrdenim ¢lankom 29 stavkom 1 tockama b) i e)
ovog zakona.
Ako radnik izri¢ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno izriéito ili preSutno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na razdoblje dulje od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatra se ugovorom o radu
na neodredeno vrijeme.

Clanak 31
(Prava radnika koji radi na odredeno vrijeme)
Radnik koji radi na odredeno vrijeme ostvaruje pravo na:

a) jednake uvjete rada kao i radnici koji su zakljucili ugovor o radu na neodredeno vrijeme na istim

b)

ili sliénim poslovima, sa istim ili slicnim kvalifikacijama i radnim iskustvom kod istog
poslodavca;

informiranje o poslovima za koje bi mogao biti zakljucen ugovor o radu na neodredeno vrijeme
kod istog poslodavca;

obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje pod istim uvjetima kao i radnici koji su zakljuéili
ugovor na neodredeno vrijeme i druga prava i obveze sukladno zakonu i opéem aktu kao i radnici
koji rade na neodredeno vrijeme kod istog poslodavca.

Clanak 32



(Slucajevi dopusta s posla)

(1) Dopustom radnika s posla smatra se:
a) koristenje godisnjeg odmora;
b) privremena sprije¢enost za rad, sukladno zakonu;
c) rodiljni dopust;
d) dopust s rada sukladno zakonu, opéem aktu ili ugovoru o radu;
¢) razdoblje izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na temelju
odluke suda ili drugog tijela, sukladno zakonu, opéem aktu ili ugovoru o radu;
f) dopust s rada uz suglasnost poslodavca.
(2) Ugovor o radu ne smatra se raskinut u slu¢aju dopusta s posla iz stavka 1 ovog ¢lanka.

Clanak 33
(Radni odnos za obavljanje poslova s pove¢anim rizikom)
(1) Ugovor o radu moze se zakljuéiti za poslove za koje su aktom o procjeni rizika utvrdeni kao
poslovi s pove¢anim rizikom samo ako radnik ispunjava uvjete za rad na tim poslovima.
(2) Radnik moze raditi na poslovima iz stavka 1 ovog ¢lanka samo na temelju prethodno utvrdene
zdravstvene sposobnosti za rad na tim poslovima od nadleZne zdravstvene ustanove.

Clanak 34
(Radni odnos s nepunim radnim vremenom)

(D Radni odnos moze se zasnovati i za rad s nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili odredeno
vrijeme, ali ne krace od Y4 (jedne Cetvrtine) punog tjednog radnog vremena, izuzev ako posebnim
propisom nije drugacije odredeno.

2) Radnik koji radi s nepunim radnim vremenom ima sva prava iz radnog odnosa razmjerno vremenu
provedenom na radu, izuzev ako za pojedina prava zakonom, op¢éim aktom i ugovorom o radu nije
drugadije odredeno.

3) Poslodavac je duzan:

a) radniku koji radi s nepunim radnim vremenom, koji radi na istim ili slicnim poslovima, s
istim ili slicnim kvalifikacijama i radnim iskustvom osigurati iste uvjete rada kao i
radniku s punim radnim vremenom;

b) pravodobno obavijestiti radnike o dostupnosti poslova s punim i nepunim radnim
vremenom;

¢) omoguéiti obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje i radnicima koji rade nepuno
radno vrijeme;

d) razmotriti zahtjev radnika s nepunim radnim vremenom za prelazak na puno radno
vrijeme, kao i zahtjev radnika s punim radnim vremenom za prelazak na nepuno radno
vrijeme i radniku pismeno odgovoriti.

4) Zahtjev iz stavka 3 tocke d) radnik podnosi u pisanoj formi.

(5) Informiranje radnika o poslovima s punim i nepunim radnim vremenom ureduje se op¢im aktom.

Clanak 35
(Radni odnos za obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca)

(1) Radni odnos moze se zasnovati za obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca i to kao rad na
daljinu i rad od kuce, sukladno opéem aktu.
(2) Rad izvan prostorija poslodavaca, radnik obavlja sam ili s ¢lanovima svoje uze obitelji, u ime 1 za
racun poslodavca.
(3) Ugovor o radu koji se zakljucuje sukladno stavku 1 ovog ¢lanka, pored podataka iz ¢lanka 24 stavka 1
ovog zakona, sadrzi i:

a) vrstu poslova i nacin organiziranja rada,

b) uvjete rada i nacin vr$enja nadzora nad radom radnika,



¢) kori$tenje i uporabu sredstava za rad radnika i naknadu za njihovu uporabu,

d) naknadu drugih troSkova rada i na¢in njihovog utvrdivanja i

e) druga prava i obveze.
(4) Radnik koji obavlja poslove izvan prostorija poslodavca ima ista prava kao i radnik koji radi u
prostorijama poslodavca, izuzev prava i obveza koje proistjecu iz prirode rada izvan prostorija poslodavca,
utvrdenih ugovorom o radu.
(5) Poslodavac moze ugovoriti poslove izvan svojih prostorija samo u slucaju da ti poslovi nisu opasni ili
Stetni po zdravlje radnika i drugih osoba, sukladno posebnom zakonu i drugim propisima.

Clanak 36
(Radni odnos s kuénim pomoénim osobljem)

(1) Radni odnos moze se zasnovati za obavljanje poslova kuénog pomocnog osoblja za koji se ugovara
isplata place u novcu ili u novcu i naturi.

(2) Pod isplatom u naturi podrazumijeva se osiguravanje stanovanja i prehrane, ili samo osiguravanje
stanovanja ili prehrane.

(3) Vrijednost dijela davanja u naturi mora se obvezno izraziti u novcu.

(4) Najmanji postotak place koji se obvezno obracunava i isplac¢uje u novcu utvrduje se ugovorom o radu
1 ne moze biti nizi od 50 % (pedeset posto) od place radnika.

(5) Ako je placa ugovorena dijelom u novcu, a dijelom u naturi, za vrijeme izbivanja s rada uz naknadu
place, poslodavac je duzan radniku naknadu place ispla¢ivati u novcu.

Clanak 37
(Upudivanje na rad u inozemstvo)

Radnik moze biti upuc¢en na rad u inozemstvo, na temelju prethodne pisane suglasnosti izmedu
poslodavca i radnika u pogledu:

a) radnog mjesta u inozemstvu;

b) trajanju rada u inozemstvu,

¢) mjestu rada i boravka u inozemstvu,

d) roka isplate i valute u kojoj se isplacuje placa i druga primanjima u novcu i naturi na koja
radnik ima prava za vrijeme boravka u inozemstvu;

) uvjeta vracanja u zemlju.

Clanak 38
(Privremeni rad radnika u drugom mjestu rada — terenski rad)

1) Poslodavac moze radnika za vrijeme trajanja ugovora o radu privremeno, na razdoblje ne dulje
od 6 mjeseci neprekidno, uputiti na rad u druga mjesta u Bosni i Hercegovini gdje ima svoja radilista,
pogone ili druge organizacijske dijelove, pod uvjetom da mu osigura:

a) odgovarajuci smjestaj sukladno propisima koji ureduju zastitu na radu;

b) najmanje dva besplatna obroka u radne dane, kao i terenski dodatak;

¢) nov¢anu naknadu troskova putovanja za posjet obitelji najmanje jedan put u mjesecu, ukoliko
radnik ima obitelj.

(2) Radnica za vrijeme trudnoée ili samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina starosti
djeteta ne moZe se uputiti na rad u drugo mjesto u smislu stavka 1 ovog ¢lanka.

(3) Op¢im aktom se mogu bliZze odrediti prava i obveze radnika i poslodavca po osnovi rada
radnika u drugom mjestu rada.

Clanak 39
(MenadZerski ugovor)
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(1) Ravnatelj ili osoba kojoj je pravna osoba povjerila obavljanje poslova upravljanja ili rukovodenja
procesom rada, moze obavljati povjerene poslove za poslodavca s ili bez zasnivanja radnog odnosa,
sukladno menadzerskom ugovoru i sukladno opéem aktu.

(2) Menadzerskim ugovorom iz stavka 1 ovog c¢lanka regulira se pravo na naknadu za rad, kao i druga
medusobna prava, obveze i odgovornosti ravnatelja, odnosno osobe iz stavka 1 ovog c¢lanka i

poslodavca.
3) Menadzerski ugovor iz stavka 1 ovog ¢lanka, u ime poslodavca, zakljucuje tijelo koje je odredeno
op¢im aktom poslodavca.
4) Na menadZera, koji nije u radnom odnosu, se ne primjenjuju odredbe glave VII., VIIL., X., XI. i
XIV. ovog zakona.
®)] Odredbe ovog ¢lanka se ne primjenjuju na status ravnatelja i zamjenika ravnatelja pravnih osoba

¢iji je osnivac Distrikt.

Clanak 40

(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Za obavljanje poslova koji su po svojoj prirodi takvi da ne traju dulje od 90 radnih dana u
kalendarskoj godini i da ne predstavljaju poslove za koje se zakljucuje ugovor o radu, poslodavac
moze zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sa:
a) nezaposlenom osobom;
b) radnikom koji radi nepuno radno vrijeme, do punog radnog vremena;
¢) korisnikom starosne mirovine.
(2) Ugovor iz stavka 1 ovog ¢lanka zakljuCuje se u pisanom obliku i sadrzi vrstu, nacin, rok
izvrSenja poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.
(3) Osobi koja obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor tijekom rada pod
istim uvjetima kao i za radnike u radnom odnosu i druga prava sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju entiteta Bosne i Hercegovine.
(4) Poslovi za koje se zakljucuje ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova utvrduju
se op¢im aktom poslodavca.

POGLAVLJE VI. OSPOSOBLJAVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ZA RAD

Clanak 41
(Prava i obveze u svezi s osposobljavanjem i stru¢nim usavrS§avanjem za rad)

(1) Poslodavac moze, sukladno potrebama rada, omoguciti radniku osposobljavanje i stru¢no usavrSavanje
za rad.

2) Poslodavac je duzan prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada omoguciti
radniku osposobljavanje ili stru¢no usavrsavanje za rad.

3) Radnik je duzan da se, sukladno svojim sposobnostima i potrebama rada, osposobljava i stru¢no
usavrSava za rad.

4) Za vrijeme trajanja osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja sukladno stavku 2 ovog clanka,
radnik ima pravo na naknadu place u visini pune place koju bi ostvario da je bio na radu.

®)] Troskovi osposobljavanja i struénog usavrSavanja osiguravaju se iz sredstava poslodavca i drugih
izvora, sukladno zakonu i opéem aktu.

(6) U slucaju da radnik prekine osposobljavanje ili stru¢no usavrSavanje, duzan je poslodavcu
nadoknaditi troskove, izuzev ako je do prekida doslo iz opravdanih razloga.

@) Uvjeti i naCin osposobljavanja i stru¢nog usavr$avanja za rad iz stavaka 2 i 3 ovog ¢lanka ureduju

se op¢im aktom.

Clanak 42
(Prijam vjeZbenika)
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(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad, poslodavac moze zakljuciti ugovor o radu s

vjezbenikom.

2) Vjezbenik je osoba sa zavr§enom srednjom ili viSom Skolom, odnosno fakultetom koja prvi put
zasniva radni odnos u tom zanimanju, a koja je prema zakonu obvezna poloziti strucni ispit ili joj
je za samostalan rad u zanimanju potrebno radno iskustvo.

3) Ugovor o radu s vjezbenikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, a najdulje godinu dana, ako
zakonom nije drugacije odredeno.

4) Ugovor iz stavka 3 ovog ¢lanka moZe se zakljuciti 1 sa osobom koja je radila krace od vremena
utvrdenog za vjezbenicki staz u stupnju struéne spreme koju posjeduje i koja je uvjet za rad na tim
poslovima.

%) Za vrijeme obavljanja vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na najmanje 80 % (osamdeset

posto) placée utvrdene za poslove za koje se osposobljava i druga prava iz radnog odnosa,
sukladno zakonu, opéem aktu i ugovoru o radu.

Clanak 43
(Program za osposobljavanje vjeZbenika)
(1) Vjezbenik se osposobljava za samostalan rad po programu koji pripremi poslodavac, ako posebnim
propisom nije drugacije odredeno.
(2) Nakon zavrSenog vjezbenickog staza vjeZbenik polaze ispit na kojem se provjerava njegova
osposobljenost za samostalan rad, sukladno posebnom propisu ili opéem aktu.

Clanak 44
(Struéno osposobljavanje i usavr§avanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Poslodavac moze zakljuéiti ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa
sa osobom radi stjecanja radnog iskustva, odnosno polaganja stru¢nog ispita, kad je to zakonom, odnosno
drugim propisom predvideno kao poseban uvjet za samostalan rad u struci.

(2) Rad iz stavka 1 ovog cClanka racuna se u radno iskustvo kao uvjet za rad na odredenim
poslovima, a moze trajati najdulje godinu dana, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Poslodavac moze zakljuciti ugovor o stru¢nom usavrsavanju sa osobom koja zeli da se stru¢no
usavrsi i stekne posebna znanja i sposobnosti za rad u svojoj struci, odnosno da obavi specijalizaciju, za
vrijeme utvrdeno programom usavr$avanja, odnosno specijalizacije.

(4) Ugovori iz stavaka 1 i 3 ovog ¢lanka zakljucuju se u pisanom obliku.

(5) Poslodavac moze osobama iz stavaka 1 i 3 ovog ¢lanka osigurati nov¢anu naknadu sukladno
op¢em aktu ili ugovoru o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju.

(6) Osoba na stru¢nom osposobljavanju i osoba na stru¢nom usavr§avanju ima pravo na
zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno propisima za nezaposlene osobe, a prava po osnovi osiguranja
za slucaj ozljede na radu i profesionalne bolesti osigurava poslodavac sukladno propisima o mirovinskom
i invalidskom osiguranju, ukoliko ta prava ne ostvaruju po drugoj osnovi.

(7) Za vrijeme trajanja strucnog osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja osoba ima pravo na
odmor tijekom rada, dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana i tjedni odmor.

POGLAVLJE VII. RADNO VRIJEME

Clanak 45
(Pojam radnog vremena)
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, prema pozivu i uputama
poslodavca, na mjestu gdje se ti poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.
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Clanak 46

(Pripravnost)
(1) Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik obvezan da se odazove pozivu poslodavca za obavljanje
poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu na kome se njegovi poslovi
obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
(2) Radnim vremenom iz ¢lanka 45 ovog zakona ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan.
(3) Duljina trajanja pripravnosti i visina naknade za vrijeme trajanja pripravnosti ureduje se opéim aktom i
ugovorom o radu.

Clanak 47
(Puno radno vrijeme)

(1) Ugovor o radu moze se zakljuciti za rad s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Puno radno vrijeme traje 40 sati tjedno, ako zakonom, op¢im aktom ili ugovorom o radu nije odredeno
u kracem trajanju.

(3) Puno radno vrijeme za maloljetne radnike ne moze biti dulje od 35 sati tjedno.

(4) Puno radno vrijeme mozZe se rasporediti na pet, odnosno Sest radnih dana, sukladno opéem aktu.

Clanak 48
(Nepuno radno vrijeme)

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Radnik koji je zaklju€io ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, moze zakljuciti viSe takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.

(3) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu s punim radnim vremenom moze, bez suglasnosti poslodavca,
zaklju€iti ugovor o radu s jo§ jednim poslodavcem za rad do polovice punog radnog vremena, pod
uvjetom da se radno vrijeme radnika kod tih poslodavaca ne podudara i da ne obavljaju istu djelatnost.

(4) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu iz stavka 3 ovog ¢lanka duzan je u roku od osam dana o tome
pisano obavijestiti poslodavca s kojim ima zaklju¢en ugovor o radu s punim radnim vremenom.

(5) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu s punim radnim vremenom moze, uz prethodnu suglasnost
poslodavca, zakljuciti ugovor o radu za rad do polovice punog radnog vremena s jo§ jednim
poslodavcem koji obavlja istu djelatnost, pod uvjetom da se radno vrijeme radnika kod poslodavaca
ne podudara.

(6) Ugovor iz stavka 5 ovog Clanka zaposlenik moze zakljuciti i s poslodavcem s kojim je zakljucio
ugovor o radu s punim radnim vremenom.

Clanak 49
(Skracéeno radno vrijeme)

(1) Skraéeno radno vrijeme utvrduje se za radna mjesta i poslove na kojima i pored primjene
odgovaraju¢ih mjera i sredstava zastite na radu, postoji povecan Stetni ucinak uvjeta rada na
zdravlje radnika.

(2) Radno vrijeme iz stavka 1 ovog ¢lanka skracuje se razmjerno tom Stetnom ucinku, a najvise do
deset sati tjedno.

(3) Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovi rada i u svezi s radom, skra¢eno radno
vrijeme izjednacava se s punim radnim vremenom.

(4) Poslovi iz stavka 1 ovog Clanka i trajanje radnog vremena utvrduju se aktima kojima se
reguliraju pitanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu.

Clanak 50
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(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju neplaniranog povecanja obujma posla, otklanjanja posljedica vise sile, odnosno vremenskih
nepogoda, havarija na sredstvima rada, pozara, potresa, epidemija i drugih nesreca, radnik je duzan, na
pismeni zahtjev ili po nalogu poslodavca, raditi dulje od punog radnog vremena.

) Prekovremeni rad iz stavka 1 ovog ¢lanka mozZe trajati najdulje do deset sati tjedno.

3) Ako prekovremeni rad radnika traje dulje od tri tjedna neprekidno ili vise od deset tjedana tijekom
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjes¢uje nadleznu inspekciju rada.

4) Na zahtjev poslodavca radnik moze uz pismenu suglasnost raditi prekovremeno jo$ najvise do
deset sati tjedno, a najvise 300 sati tijekom kalendarske godine.

(5) Prekovremenim radom smatra se i dezurstvo na radnom mjestu, izuzev ukoliko nije uredeno
posebnim propisom.

(6) Za vrijeme prekovremenog rada radnik ima pravo na pla¢u razmjerno vremenu provedenom na
radu, kao i naknadu za dodatne putne troskove.

@) Inspektor rada duzan je zabraniti prekovremeni rad uveden suprotno stavcima 1 i 3 ovog ¢lanka.

Clanak 51
(Zabrana prekovremenog rada)

(D Prekovremeni rad je zabranjen:
a) radnicima mladim od 18 godina Zivota;
b) trudnim Zenama i majkama s djetetom do tri godine zivota djeteta i
¢) samohranom roditelju ili posvojitelju djeteta mladeg od sedam godina Zivota djeteta.

2) Samohranim roditeljem se smatra osoba koja je kao takva definirana Zakonom o socijalnoj skrbi

Brcko distrikta BiH.

3) Iznimno, radnicima iz stavka 1 tocki b) i ¢) ovog Clanka, na njihov pismeni zahtjev ili pisanu

izjavu o dragovoljnom pristanku na takav rad, poslodavac moze odobriti prekovremeni rad.

(1)
()
3)
4

)
(6)

(7

®)

Clanak 52

(Raspored radnog vremena)
Radni tjedan, po pravilu, traje pet radnih dana.
Radni dan, po pravilu, traje osam sati.
Raspored radnog vremena u okviru radnog tjedna utvrduje poslodavac op¢im aktom.
Poslodavac je duzan izvrsiti raspored radnog vremena radnika najmanje za 30 iduc¢ih dana,
oglasiti na nacin koji je pristupacan svim radnicima i voditi dnevnu evidenciju o nazo¢nosti
radnika na radu.
U evidenciji iz stavka 4 ovog Clanka poslodavac je duzan, izuzev imena i prezimena radnika
navesti vrijeme pocetka i zavrSetka dnevnog rada radnika.
Raspored radnog vremena u odredenim djelatnostima i na odredenim poslovima, odlukom
utvrduje Vlada Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada), na prijedlog
nadleznog odjela.
Poslodavac kod koga se rad obavlja u smjenama, nocu ili kada priroda posla i organizacija rada to
zahtijeva, radni tjedan i raspored radnog vremena moZe organizirati na drugi nacin, sukladno
op¢em aktu.
Kod poslodavca kod koga je rad organiziran u smjenama ili to zahtijeva organizacija rada, puno ili
nepuno radno vrijeme radnika ne mora biti rasporedeno jednako po radnim tjednima, veé se
utvrduje kao prosjecno tjedno radno vrijeme na mjesecnoj razini, kada radnik moze raditi najdulje
12 sati dnevno, odnosno najdulje 50 sati tjedno, uklju¢ujuéi i prekovremeni rad.

Clanak 53
(Obavjeséivanje radnika o rasporedu radnog vremena)
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(1) Poslodavac je duzan obavijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje pet dana unaprijed.

(2) Iznimno, poslodavac moze obavijestiti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena u
roku kraéem od pet dana u sluCaju da se radno vrijeme mora promijeniti zbog nastupanja
izvanrednih i nepredvidenih okolnosti, koje za posljedicu mogu imati nastanak nepredvidenih
troskova i kazni za poslodavca.

Clanak 54
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtijeva, radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje dulje, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena, s tim da
prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele, ne moze biti dulje od 50 sati tjedno, a za
sezonske poslove dulje od 60 sati tjedno.

(2) O uvodenju preraspodjele radnog vremena iz stavka 1 ovog ¢lanka, poslodavac je duzan donijeti
pisanu odluku koju dostavlja radniku, s tim da mora voditi raCuna da ukupno prerasporedeno
radno vrijeme tijekom kalendarske godine u prosjeku ne moze iznositi vise od 40 sati tjedno.

(3) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Maloljetni radnik, trudnica, odnosno majka djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj ili
posvojitelj djeteta mladeg od sedam godina zivota, moze raditi u preraspodjeli radnog vremena
samo ukoliko pisanom izjavom pristane na takav rad.

Clanak 55
(Noéni rad i rad u smjenama)

(1) No¢nim radom smatra se rad izmedu 22.00 sata i 6.00 sati iduceg dana.

(2) Za maloljetne radnike no¢nim radom smatra se rad izmedu 19.00 sati i 7.00 sati idu¢eg dana.

(3) Radnikom koji radi u no¢noj smjeni smatra se radnik koji redovito provede najmanje tri sata svog
radnog vremena obavljajuc¢i no¢ni rad, odnosno radnik koji tijekom 12 mjeseci provede najmanje
1/3 (jednu tre¢inu) svog radnog vremena obavljajuci noéni rad.

(4) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj se radnici na istim radnim
mjestima smjenjuju prema utvrdenom rasporedu pri ¢emu smjenjivanje radnika moze biti
kontinuirano ili s prekidom tijekom odredenog razdoblja dana ili tjedna.

(5) Radnik koji radi u smjenama je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(6) Radnik moze raditi u no¢noj smjeni uzastopno najdulje jedan tjedan.

(7) Iznimno od stavka 6 ovog Clanka, radnik moZe raditi no¢u dulje od jednog radnog tjedna
neprekidno, samo uz njegovu pismenu suglasnost.

(8) Radnik za vrijeme no¢nog rada ima pravo na uvecanje place, sukladno opéem aktu.

Clanak 56
(Posebna zastita radnika koji rade noéu ili u smjenama)
(1) Poslodavac je prilikom organiziranja no¢nog rada ili rada u smjenama duzan:

a) voditi posebnu brigu o organizaciji rada prilagodenoj radniku, o sigurnosnim i
zdravstvenim uvjetima sukladno prirodi posla koji se obavlja noc¢u ili u smjeni;

b) osigurati radniku sigurnost i zdravstvenu zaStitu sukladno prirodi posla koji obavlja,
sredstva zatite i prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale radnike i
dostupna su u svako doba.

(2) Radniku koji radi noc¢u poslodavac je duzan, o svom trosku, osigurati zdravstveni pregled prije
pocetka rada i redovite i periodi¢ne zdravstvene preglede tijekom rada, sukladno posebnom
propisu.
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Clanak 57
(Zabrana noénog rada)
(1) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnom radniku, trudnici pocevsi od Sestog mjeseca trudnocée i majci s
djetetom do tri godine Zivota djeteta.
(2) Iznimno, maloljetni radnici mogu biti privremeno izuzeti od zabrane noc¢nog rada u slucaju
otklanjanja posljedica vise sile, havarija i zastite op¢ih interesa, na temelju suglasnosti inspektora
rada.

POGLAVLJE VIII. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 58
(Odmor tijekom radnog vremena)

(1) Radnik koji radi dulje od Sest sati dnevno ima pravo na odmor tijekom radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.

(2) Radnik koji radi dulje od Cetiri sata, a krac¢e od Sest sati dnevno ima pravo na odmor tijekom rada
u trajanju od najmanje 15 minuta.

(3) Radnik koji radi dulje od punog radnog vremena, a najmanje deset sati dnevno, pored odmora iz
stavka 1 ovog Clanka ima pravo i na dodatni odmor tijekom rada u trajanju od najmanje 15
minuta.

(4) Odmor tijekom radnog dana ne moze se koristiti u prva dva ili posljednja dva sata radnog
vremena radnika.

(5) Vrijeme odmora iz stavaka od 1 do 3 ovog ¢lanka uracunava se u radno vrijeme.

(6) Odmor tijekom radnog vremena organizira se na nacin kojim se osigurava da se rad ne prekida,
ako priroda posla ne dopusta prekid rada.

(7) Nacin i vrijeme koriStenja odmora iz stavka od 1 do 3 ovog ¢lanka ureduju se opéim aktom i
ugovorom o radu.

Clanak 59
(Dnevni odmor)

(1) Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna kalendarska dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno.

(2) Za vrijeme rada na sezonskim poslovima, radnik ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
najmanje 10 sati neprekidno, a za maloljetne radnike u trajanju od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 60
(Tjedni odmor)

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, kojem se dodaje
dnevni odmor.

(2) Iznimno, ako radnik radi na dan svog tjednog odmora, osigurava mu se jedan dan odmora u
razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavca i radnika, koji se mora iskoristiti u roku od dva
tjedna.

(3) Tjedni odmor se po pravilu koristi nedjeljom, a poslodavac moze odrediti drugi dan za koristenje
tjednog odmora ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva.

(4) Od radnika se moze traziti da radi na dan svog tjednog odmora samo u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja obujma posla ukoliko poslodavac ne moze primijeniti druge mjere,
sprec¢avanja gubitka kvarljive robe kao i u drugim slu¢ajevima utvrdenim op¢im aktom.

Clanak 61
(Pravo na godis$nji odmor)
(1) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje
20 radnih dana.
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(2) Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, radnici koji rade na poslovima sa $tetnim utjecajem na radnom
mjestu, rad s otrovima od I. do III. kategorije, kao i zaStite od elementarnih nepogoda i nesreca
vec¢ih razmjera, imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana, a najvise 35
radnih dana.

(3) Radnik ima pravo na uvecanje godiSnjeg odmora po osnovi radnog staza, slozenosti poslova,
drugih kriterija sukladno zakonu ili opéem aktu, ali ne dulje od 30 radnih dana, ukoliko posebnim
zakonom nije drugacije utvrdeno.

(4) Maloljetni radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.
isplata naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

(6) Godisnji odmor iz stavka 1 ovoga Clanka uvecava se po osnovi radnoga staza za po
jedan dan na tri godine navrdenog radnog staza.

Clanak 62
(Pravo na godis$nji odmor radnika kod prvog zasnivanja radnog odnosa)

(1) Radnik koji prvi put zasniva radni odnos ili ima prekid radnog odnosa dulji od 15 radnih dana stjece
pravo na koriStenje godisnjeg odmora poslije Sest mjeseci neprekidnog rada kod poslodavca.

(2) Pod neprekidnim radom iz stavka 1 ovog ¢lanka smatra se i vrijeme dopusta radnika iz ¢lanka 32
stavka 1 tocki b), ¢), d) i e).

(3) Do trenutka dok radnik ne ostvari pravo na godisnji odmor sukladno stavku 1 ovog c¢lanka, ima
pravo na najmanje jedan dan godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada u toj
kalendarskoj godini.

Clanak 63
(Trajanje godiSnjeg odmora)

(1) Trajanje godisnjeg odmora ureduje se op¢im aktom ili ugovorom o radu.

(2) Pri utvrdivanju duljine godisnjeg odmora radni tjedan racuna se kao pet radnih dana.

(3) U trajanje godi$njeg odmora ne uraCunava se vrijeme privremene sprijeCenosti za rad, vrijeme
praznika i drugih neradnih dana, kao i drugo vrijeme izbivanja s rada koje se radniku priznaje u
staz osiguranja.

(4) Ako je radnik za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora privremeno sprijeCen za rad sukladno
propisima o zdravstvenom osiguranju, ima pravo da po isteku te sprijeCenosti za rad, nastavi s
koriStenjem godisnjeg odmora, najkasnije do roka utvrdenog u ¢lanku 64 stavku 2 ovog zakona.

Clanak 64
(Nacin koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Radnik mozZe koristiti godi$nji odmor u jednom ili vise dijelova.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi najmanje u trajanju od dva radna
tjedna neprekidno tijekom kalendarske godine, a preostali dio najkasnije do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.

(3) Radnik ima pravo koristiti pet dana godiSnjeg odmora kad on to zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje pet dana prije njegovog koriStenja.

Clanak 65
(Plan koristenja godiSnjeg odmora)
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(1) Plan koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac, uz prethodnu konzultaciju s radnicima ili
njihovim predstavnicima sukladno zakonu, uzimajuc¢i u obzir potrebe posla, kao i opravdane
razloge radnika.

(2) Poslodavac je duzan pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godiSnjeg odmora i
razdoblja njegovog koristenja najkasnije do 30. svibnja tekuce godine.

(3) Op¢im aktom i ugovorom o radu moze se blize urediti nacin koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 66
(Pravo na placu za vrijeme godiSnjeg odmora)
Radnik za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora ima pravo na naknadu place u visini pune place, kao
da je za to vrijeme bio na radu.

Clanak 67
(KoriStenje godiSnjeg odmora kod prestanka radnog odnosa)

(1) Radnik kojem prestane radni odnos za tu kalendarsku godinu koristi godi$nji odmor
proporcionalno broju navrSenih mjeseci provedenih u radnom odnosu u toj godini kod poslodavca
kod kojeg je stekao pravo i to prije prestanka radnog odnosa.

(2) Radniku kojem prestaje radni odnos zbog ispunjavanja uvjeta za odlazak u starosnu mirovinu i
radniku kojem prestaje radni odnos na odredeno vrijeme, poslodavac je duzan osigurati koriStenje
godisnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa, odnosno stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu.

(3) Ako radnik zbog okolnosti navedenih u stavku 1 i 2 ovog ¢lanka, u cijelosti ili djelomi¢no ne
iskoristi godi$nji odmor, ima pravo na naknadu Stete u visini pla¢e utvrdene ugovorom o radu,
razmjerno duljini neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

(4) Iznimno od stavaka 1 i 2 ovog ¢lanka poslodavac i radnik mogu zakljuciti pisani sporazum da
radniku bude isplaéena naknada za neiskoriSteni godis$nji odmor.

POGLAVLJE IX . DOPUST I MIROVANJE PRAVA

Clanak 68
(Plaéeni dopust)

(1)  Radnik ima pravo na dopust s rada uz naknadu place (u daljnjem tekstu: placeni dopust) do pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slu¢aju: stupanja u brak, rodenja djeteta, teze bolesti ili
smrti ¢lana uze obitelji, sklapanja braka djeteta, viSe sile i u drugim slucajevima odredenim opéim
aktom i ugovorom o radu.

(2)  Clanom uze obitelji, u smislu stavka 1 ovog ¢lanka, smatraju se: braéni, odnosno izvanbra¢ni
partner, njihova bra¢na, izvanbra¢na i posvojena djeca, pastor¢ad, djeca uzeta pod skrbnistvo i
druga djeca bez roditelja uzeta na uzdrzavanje, otac, majka, ocuh, maceha, posvojitelj, djed i baka
po ocu i majci, braca i sestre.

(3) Izuzev prava iz stavka 1 ovog €lanka, radnik ima pravo i na placeni dopust u slucaju svakog
dragovoljnog davanja krvi, dva radna dana.

(4)  Radnik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju od dva radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja vjerskih blagdana ili obicaja.

(5) Radnik ima pravo na placeni dopust i za vrijeme osposobljavanja i stru¢nog usavrSavanja, pod
uvjetima, u trajanju i uz naknadu odredenu op¢im aktom.

(6)  Vrijeme provedeno na plaéenom dopustu smatra se vremenom provedenim na radu u pogledu
ostvarivanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(7)  Radnik moze tijekom kalendarske godine koristiti placeni dopust po viSe osnova.

(8) Uz zahtjev za koristenje placenog dopusta po svim osnovama, radnik prilaze odgovarajuci dokaz o
postojanju slucaja za koji se trazi pla¢eni dopust.

Clanak 69
(Plaéeni dopust zbog vise sile)
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(1) U sluc¢aju da je radnik zbog vise sile ili havarije na strojevima ili drugim sredstvima rada, sprijecen
izvr$avati svoje obveze iz ugovora o radu, ima pravo na pla¢eni dopust za koje vrijeme ostvaruje naknadu
place u visini od najmanje 50 % (pedeset posto) place koju bi ostvario da je radio.

(2) Op¢im aktom se mogu blize urediti uvjeti i nacin ostvarivanja prava iz stavka 1 ovog ¢lanka.

Clanak 70
(Neplaéeni dopust)
(1) Poslodavac moze radniku, na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust, sukladno opéem aktu.
(2) Uvjeti i vrijeme koriStenja neplacenog dopusta ureduju se opéim aktom.

Clanak 71
(Mirovanje prava iz radnog odnosa)

(1) Radniku koji je zasnovao radni odnos, prava i obveze iz radnog odnosa miruju (u daljnjem tekstu:
mirovanje prava) za vrijeme:

a) obavljanja javne duznosti;

b) uzdrzavanja kazne zatvora, odnosno izreCene mjere sigurnosti, odgojne ili zaStitne mjere u

trajanju do Sest mjeseci;

¢) neplacenog dopusta.
(2) Mirovanje prava ostvaruje i bracni partner radnika koji je upucen na rad u inozemstvo u okviru
medunarodno-tehnicke suradnje ili prosvjetno-kulturne suradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavnistva, za vrijeme dok takav rad traje.
(3) Javnom duznos$¢u u smislu ¢lanka 71 stavka 1 tocke a) smatra se reizborna duznost na koju je radnik
neposredno izabran od gradana ili na koju je imenovan ili postavljen od nadleznog tijela Bosne i
Hercegovine, Republike Srpske, Federacije Bosne i Hercegovine ili Distrikta, ako tu duznost obavlja
profesionalno i za nju ostvaruje placu.

Clanak 72

(Prestanak mirovanja prava)
(1) Radnik kome su prava i obveze iz radnog odnosa mirovali sukladno ¢lanku 71 ovog zakona, duzan je,
u roku od osam dana od dana prestanka razloga za mirovanje, podnijeti zahtjev za vracanje na rad kod
poslodavca, na posao koji je radnik obavljao ili drugi odgovarajuéi posao.
(2) U slucaju ne postupanja sukladno stavku 1 ovog ¢lanka radniku prestaje radni odnos.
(3) Ako poslodavac zbog ekonomskih razloga, promijenjene organizacije i tehnologije rada i poslovanja,
radnika iz stavka 1 ovog ¢lanka ne moZze vratiti na raniji ili drugi odgovarajuci posao, otkazuje mu ugovor
o radu s pravom na otpremninu, sukladno ovom zakonu.

POGLAVLJE X. ZASTITA RADNIKA

Clanak 73
(Sigurnost i zastita radnika na radu)

(1) Poslodavac je duzan, u roku od 15 dana od dana stupanja na rad, informirati radnika i upoznati ga
s propisima o radu, propisima o sigurnosti i zastiti radnika na radu, organizacijom rada i pravima i
obvezama koji proizlaze iz opceg akta.

(2) Radnici imaju pravo i duznost koristiti sve mjere zastite predvidene propisima o sigurnosti i zastiti
radnika na radu i drugim propisima.

Clanak 74
(Obveza obavjescivanja)

19



(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa, radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik
dolazi u dodir ili zdravstvenu ispravnost proizvoda s kojima radnik dolazi u dodir u izvrSavanju
obveza iz ugovora o radu.

(2) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze, o
vlastitom trosku, uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Clanak 75
(Zastita maloljetnika)

(1) Maloljetnik ne moZe raditi na osobito teSkim fizi¢kim poslovima, radovima pod zemljom ili pod
vodom, na visini, ni na ostalim poslovima koji bi mogli Stetno i s povecanim rizikom utjecati na
njegov zivot i zdravlje, razvoj i moral, s obzirom na njegove psihofizicke osobine.

(2) U slucaju da inspektor rada zabrani maloljetniku obavljanje poslova iz stavka 1 ovog ¢lanka,
poslodavac je duzan ponuditi zakljucivanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih
poslova, odnosno prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju za druge odgovarajuce poslove.

(3) Ukoliko nakon prekvalifikacije ili dokvalifikacije iz stavka 2 ovog ¢lanka ne postoje poslovi koje
maloljetnik moze obavljati poslodavac mu moZe otkazati ugovor o radu na nacin i pod uvjetima
propisanim ovim zakonom.

(4) S ciljem zastite zdravlja i psihofizickog razvoja, maloljetni radnik ima pravo na lijecnicki pregled
o trosku poslodavca, najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 76
(Zastita Zena)

(1) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o trudnoc¢i, ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog
trudnoce, niti joj moze otkazati ugovor o radu tijekom trudnoce, trudnickog bolovanja ili
koriStenja rodiljnog dopusta.

(2) Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme ne smatra se otkazom ugovora o radu sukladno
stavku 1 ovog ¢lanka.

Clanak 77
(Zabrana rada Zenama na teSkim poslovima)

(1) Zena ne moze biti zaposlena na poslovima pod zemljom, odnosno u rudniku, izuzev u sluéaju ako
je zaposlena na rukovodec¢em mjestu koje ne zahtijeva fizicki rad ili u sluzbama zdravstvene i socijalne
skrbi, odnosno ako Zena mora provesti izvjesno vrijeme na poduci pod zemljom ili mora povremeno
ulaziti u podzemni dio rudnika s ciljem obavljanja zanimanja koje ne ukljucuje fizicki rad.

(2) Iznimno od stavka 1 ovog ¢lanka, Zena moze, na vlastiti zahtjev, biti zaposlena na poslovima pod

zemljom, odnosno u rudniku.

Clanak 78

(Prava za vrijeme trudnode i dojenja djeteta)
(1) Na temelju nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, Zena za vrijeme trudnoée i dok doji dijete
moze biti privremeno rasporedena na druge poslove ako je to u interesu oCuvanja njezinog zdravlja ili
zdravlja djeteta.
(2) Ako poslodavac nije u moguénosti osigurati raspored na drugi posao sukladno stavku 1 ovog ¢lanka,
zena ima pravo na dopust s rada uz naknadu place, sukladno opéem aktu.
(3) Naknada iz stavka 2 ovog ¢lanka ne moze biti manja od naknade koju bi Zena ostvarivala da je ostala
raditi na svom radnom mjestu.
(4) Zena za vrijeme trudnoée i majka djeteta do tri godine Zivota djeteta mozZe biti rasporedena na rad u
drugo mjesto rada samo uz pisani pristanak.
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Clanak 79
(Pravo na rodiljni dopust)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od jedne
godine neprekidno, a za blizance, trece i svako sljedece dijete, u trajanju od 18 mjeseci neprekidno.

2
3)
4

)

(6)

(7

Na temelju nalaza ovlastenog lije¢nika zena moze poceti rodiljni dopust 28 dana prije o¢ekivanog
nadnevka porodaja, a najkasnije sedam dana prije ocekivanog nadnevka porodaja.
Zena moze koristiti kra¢e rodiljni dopust, uz pisanu suglasnost lije¢nika, ali ne krace od 42 dana
poslije porodaja.
Ukoliko su oba roditelja u radnom odnosu, mogu se sporazumjeti da dopust iz stavka 1 ovog
¢lanka, nakon isteka 42 dana od dana rodenja djeteta, umjesto majke nastavi koristiti zaposleni
otac ili posvojitelj djeteta, kao i druga osoba kojoj je nadlezno tijelo skrbnistva povjerilo dijete na
njegu i brigu, od dana posvojenja ili dana pocetka skrbniStva bez obzira na uzrast djeteta.
Radnik, otac djeteta, posvojitelj ili skrbnik moze koristiti pravo iz stavka 1 ovog clanka i u
slucaju:
a) smrti majke,
b) ako majka napusti dijete ili
¢) ako iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti rodiljni dopust.
Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta Zena s trajnim fizi¢kim, intelektualnim, mentalnim
ili senzornim onesposobljenjem ima pravo na rodiljni dopust u trajanju od 18 mjeseci neprekidno,
za prvo i svako sljedece dijete, kao i za blizance.
U sluc¢aju ispunjavanja uvjeta iz stavka 4 ovog Clanka, pravo iz stavka 6 ovog ¢lanka moze
koristiti 1 otac djeteta ukoliko je osoba s trajnim fizickim, intelektualnim, mentalnim ili senzornim
onesposobljenjem.
Clanak 80
(Pravo rodilje na dodatni dnevni odmor)

(1) Ako Zena pocne raditi prije isteka vremena rodiljnog dopusta iz ¢lanka 79 stavka 1 ovog zakona, ima
pravo tijekom radnog dana, pored dnevnog odmora, koristiti jo$ i dva puta po 60 minuta dopusta s rada
radi dojenja djeteta, do navrSene jedne godine Zivota djeteta.

)
3)

Vrijeme dopusta iz stavka 1 ovog ¢lanka racuna se u puno radno vrijeme.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka rodiljnog dopusta, Zena ima pravo na
rodiljni dopust onoliko vremena koliko je prema ocjeni ovlastenog doktora medicine potrebno da
se oporavi od porodaja i psihickog stanja izazvanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od dana
porodaja, odnosno od dana gubitka djeteta.

Clanak 81

(Pravo na rad s polovicom radnog vremena)
(1) Nakon isteka rodiljnog dopusta, jedan od zaposlenih roditelja ima pravo raditi polovicu
punog radnog vremena za vrijeme dok dijete ne navrsi tri godine Zivota, ukoliko je djetetu, prema
nalazu ovlastenog doktora medicine, potrebna pojacana njega.
(2) Ako su roditelji djeteta umrli ili su dijete napustili ili su nepoznati ili se iz drugih opravdanih
razloga ne mogu brinuti o djetetu, pravo na rad s polovicom radnog vremena u trajanju iz stavka 1
ovog Clanka ima zaposleni posvojitelj djeteta ili osoba kojoj je nadleZno tijelo skrbniStva povjerilo
dijete na brigu i njegu.
(3) Osobe iz stavaka 1 1 2 ovog ¢lanka imaju pravo na naknadu place za drugu polovicu radnog
vremena, a isplacuje se iz proracuna Distrikta.
(4) Kiriteriji i naCin ostvarivanja prava iz stavka 3 ovog ¢lanka utvrduju se podzakonskim aktom
koji donosi Vlada, na prijedlog Odjela za zdravstvo i ostale usluge.

Clanak 82
(Pravo na placu za vrijeme rodiljnog dopusta)
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(1) Za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta, zena ima pravo na naknadu place na teret proracuna
Distrikta, u visini prosjene place koju je ostvarila tijekom posljednjih 12 mjeseci prije
pocinjanja rodiljnog dopusta.

(2) Ako Zena nije ostvarila placu za svih posljednjih 12 mjeseci, naknada plac¢e iznosi u visini
prosjeéne place koju bi ostvarila da je bila na radu na istom radnom mjestu kod istog
poslodavca.

(3) Odredbe stavaka 112 ovog ¢lanka primjereno se primjenjuju:

a) na druge osobe koje, sukladno ovom zakonu, imaju pravo na naknadu plaée za vrijeme
izbivanja s posla zbog njege i skrbi o djetetu;

b) prilikom utvrdivanja visine i naCina ostvarivanja naknade place za vrijeme rada s polovicom
punog radnog vremena iz Clanka 81 ovog zakona.

Clanak 83
(Pravo roditelja djeteta s psihofizickim smetnjama)
(1) Jedan od roditelja djeteta s psihofizickim smetnjama u razvoju, koje nije smjeSteno u
odgovarajuéu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu, ima pravo raditi polovicu punog radnog
vremena.
(2) Trajanje, odnosno pocetak i prestanak koriStenja ovog prava odreduje ovlastena zdravstvena
ustanova, vodeéi racuna o potrebama djeteta za poja¢anom roditeljskom njegom i skrbi.
(3) Roditelju koji koristi pravo iz stavka 1 ovog ¢lanka ne moze se narediti da radi nocu,
prekovremeno, niti mu se, bez njegovog pristanka, moze promijeniti mjesto rada.
(4) Pravo iz stavka 1 ovog ¢lanka pod istim uvjetima ostvaruje i posvojitelj djeteta i druga osoba
kojoj je nadlezno tijelo skrbnistva povijerilo dijete na njegu i skrb.
(5) Osobe iz stavaka 1 i1 4 ovog ¢lanka imaju pravo na naknadu place za drugu polovicu radnog
vremena, a isplacuje se iz prorac¢una Distrikta.
(6) Kriteriji i nacin ostvarivanja prava iz stavka 4 ovog ¢lanka utvrduju se podzakonskim aktom iz
clanka 81 stavka 4 ovog zakona.
Clanak 83a

(Pravo roditelja djece oboljelih od zlocudnih bolesti ili drugog teskog pogorsanja zdravstvenog
stanja)

(1) Jedan od roditelja djeteta, posvojitelj ili skrbnik djeteta oboljelog od zlo¢udne bolesti ili drugog
teSkog pogorSanja zdravstvenog stanja ima pravo na dopust s posla tijekom cijelog trajanja
lijecenja djeteta.

(2) Pravo na dopust s posla iz stavka 1 ovog ¢lanka vrsit ¢e se na temelju medicinske dokumentacije
izdane od nadleznih konzilija, kao i referentnih zdravstvenih ustanova.

(3) Naknada place jednog od roditelja, posvojitelja ili skrbnika djeteta oboljelog od zlocudne bolesti
ili drugog teskog pogorsanja zdravstvenog stanja, za vrijeme dopusta s posla iznosi 100 % place
utvrdene ugovorom o radu.

Clanak 84
(Privremena sprijecenost za rad)

(1) Radnik je duzan, najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja sprijeCenosti za rad, pisanim
dokumentom nadleznog lije¢nika obavijestiti poslodavca o privremenoj sprijecenosti za rad.

(2) U slucaju teze bolesti, umjesto radnika, potvrdu poslodavcu dostavljaju ¢lanovi uze obitelji ili druge
osobe s kojima Zivi u obiteljskom kuc¢anstvu.

(3) Ako radnik zivi sam, potvrdu je duzan dostaviti u roku od tri dana nakon prestanka razloga zbog kojih
nije mogao dostaviti potvrdu.

(4) Doktor medicine je duzan izdati potvrdu o privremenoj sprije¢enosti za rad radnika.
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(5) Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za izbivanje s rada sukladno stavku 1 ovog ¢lanka,
moze podnijeti zahtjev nadleznom tijelu radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti radnika, sukladno
zakonu.

Clanak 85
(Zastita radnika u slu¢aju privremene sprijecenosti za rad zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti)
(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog lijeenja ili oporavka, izuzev ako
je pocinio tezu povredu radne obveze, zbog koje je doslo do ozljede.
(2) U slu¢ajevima i za vrijeme iz stavka 1 ovog ¢lanka, radniku ne moze prestati ugovor o radu koji je
zakljuCen na odredeno vrijeme, izuzev ako je pocinio tezu povredu radne obveze, zbog koje je doslo do
ozljede.
(3) U slucaju iz stavka 2 ovog ¢lanka ugovor o radu na odredeno vrijeme se neCe smatrati ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme u smislu ¢lanka 31 stavka 3 ovog zakona.

Clanak 86

(Prava radnika nakon lijecenja i oporavka)
(1) Ozljeda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne mogu Stetno utjecati na ostvarivanje prava radnika
iz radnog odnosa.
(2) Radnik koji je bio privremeno sprije¢en za rad do Sest mjeseci, a za kojeg nakon lijeCenja i oporavka
nadlezna zdravstvena ustanova ili ovlasteni lijenik utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene sprije¢enosti za rad.
(3) Ukoliko ne postoji mogucnost da se radnik koji je bio privremeno sprijeCen za rad dulje od Sest
mjeseci vrati na poslove na kojima je radio ili na druge odgovarajuce poslove, poslodavac ga moze
rasporediti na druge poslove prema njegovoj strucnoj spremi i radnim sposobnostima.
(4) Ako je doslo do promjene u tehnologiji ili nadinu rada radnik iz stavka 3 ovog ¢lanka ima pravo na
dodatno strucno osposobljavanje i poduku za obavljanje poslova tog radnog mjesta.
(5) Ukoliko i pored stru¢nog osposobljavanja i poduke radnika ne postoji mogucnost rasporedivanja iz
stavka 3 ovog Clanka, poslodavac moze radniku otkazati ugovor o radu, nakon provedenih konzultacija sa
sindikatom, odnosno vije¢em radnika.
(6) Radniku koji je ozlijeden na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu sukladno stavku 5 ovog ¢lanka, izuzev u slucaju iz ¢lanka 85 ovog zakona.

Clanak 87

(Prava radnika s promijenjenom radnom sposobnosti)
(1) Ako nadleZzna ustanova za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijeni da kod radnika postoji
promijenjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac mu je duzan
u pisanoj formi ponuditi novi ugovor o radu za obavljanje poslova za koje je radnik sposoban, ako takvi
poslovi postoje, odnosno ako uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju postoji moguénost rasporeda radnika na
druge poslove.
(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1 ovog Clanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove ili radnu
sredinu sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.
(3) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata, odnosno vijeca
radnika ako:
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a) 1 pored poduzimanja svih mjera iz stavka 2 ovog c¢lanka, a ne moze radniku osigurati
odgovarajuée poslove;
b) je radnik odbio ponudu za zakljuenje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima sukladno nalazu i misljenju nadleznog tijela.
(4) Radniku kojem je smanjena radna sposobnost ili je neposredna opasnost od nastanka invalidnosti
uzrokovana ozljedom na radu ili profesionalnom boles¢u, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu
sukladno stavku 3 ovog c¢lanka, izuzev ako je radnik odbio ponudu za zakljucenje ugovora o radu za
obavljanje odgovarajucih poslova.

Clanak 88
(Uvjeti za otkaz ugovora o radu radniku koji je pretrpio ozljedu na radu)

Iznimno od ¢lanka 86 stavka 6 i Clanka 87 stavka 4 ovog zakona, poslodavac moze radniku koji je
pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, otkazati ugovor o radu pod
uvjetima da:

a) nakon zavrSenog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije ne moze osigurati obavljanje

odgovarajucih poslova iz ¢lanka 87 ovog zakona,

b) radniku isplati otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu otpremnine utvrdene ovim zakonom,

izuzev ukoliko se ugovor otkazuje zbog teZe povrede radne obveze.

POGLAVLJE XI. PLACE, NAKNADE I DRUGA PRIMANJA

Clanak 89
(Pravo na placu)

(1) Radnik ostvaruje pravo na placu sukladno opéem aktu i ugovoru o radu.

(2) Radnicima se jamci jednaka plac¢a za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruju kod istog
poslodavca.

(3) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva isti stupanj strucne spreme,
odnosno obrazovanja, znanja i sposobnosti, u kome je ostvaren jednak radni u¢inak uz jednaku
odgovornost.

(4) Odluka poslodavca ili sporazum s radnikom koji nisu sukladni stavku 2 ovog ¢lanka su nistavi.

Clanak 90
(Plaéa)
(1) Placa iz clanka 89 ovog zakona sastoji se od osnovne place, dijela place za radni uc¢inak, uvecanja
place i drugih primanja po osnovi rada, sukladno ovom zakonu, opéem aktu i ugovoru o radu.
(2) Osnovna plac¢a odreduje se na temelju:
a) uvjeta potrebnih za rad na poslovima za koje je radnik zakljucio ugovor o radu utvrdenih
op¢im aktom;
b) vremena provedenog na radu.
(3) Elementi za odredivanje place iz stavka 2 ovog ¢lanka su koeficijent sloZenosti posla i cijena rada,
ukoliko zakonom i op¢im aktom nije drugacije uredeno.
(4) Radni ucinak odreduje se na temelju kvalitete i obujma obavljenog posla, kao i doprinosa radnika
poslovnom rezultatu poslodavca, koji se utvrduje op¢im aktima i ugovorom o radu.
(5) Ugovorom o radu moze se utvrditi osnovna plac¢a u vecem iznosu od osnovne place utvrdene na
temelju elemenata iz opcCeg akta.

Clanak 91
(Pravo na uvecanje placée)
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(1) Radnik ima pravo na uvecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni rad i no¢ni rad, kao i za
rad na dan tjednog odmora ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
sukladno opéem aktu i ugovoru o radu.

(2) Uvecanje place iz stavka 1 ovog ¢lanka ne moZze iznositi manje od 30 % (trideset posto) u odnosu
na placu za isti broj sati u redovitom radnom vremenu.

(3) Op¢im aktom i ugovorom o radu mogu se utvrditi i drugi slucajevi u kojima radnik ima pravo na
uvecanje place.

Clanak 92
(Obracun i isplata place)

(1) Placa se obrac¢unava u bruto i neto iznosu.

(2) Placa u bruto iznosu se sastoji od plaée iz ¢lanka 90 ovog zakona i doprinosa za obvezna
osiguranja.

(3) Placa se isplacuje u neto iznosu u rokovima utvrdenim opéim aktom i ugovorom o radu, najmanje
jedanput mjesecno, a najkasnije do konca teku¢eg mjeseca za prethodni mjesec.

(4) Placa i naknada place se isplac¢uju u novcu.

(5) Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruciti pisani obracun place.

(6) Poslodavac koji ne isplati pla¢u u roku iz stavka 3 ovog ¢lanka ili je ne isplati u cijelosti duzan je
do konca mjeseca u kojem je dospjela isplata place, radniku uruéiti obra¢un place koju je bio
duZzan isplatiti.

(7) Obracun place iz stavaka 3 i 4 ovog ¢lanka smatra se ovr§nom ispravom.

Clanak 93
(Najniza plaéa)

(1) Najniza pla¢a, uvjeti i naéin njezinog uskladivanja utvrduju se op¢im aktom i ne moze biti niza od
najnize plate na koju se placaju doprinosi na obvezno osiguranje u entitetima Bosne i
Hercegovine.

(2) Poslodavac ne moze radniku obracunati i isplatiti pla¢u manju od plac¢e utvrdene opéim aktom.

(3) Najniza placa se isplacuje za puno radno vrijeme i prosje¢no ostvarene rezultate radnika sukladno
aktima poslodavca.

Clanak 94
(Naknada place)

(1) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme izbivanja s rada u slucajevima predvidenim ovim
zakonom, op¢im aktom i ugovorom o radu.

(2) Naknada place iz stavka 1 ovog ¢lanka se isplacuje na teret sredstava poslodavca ukoliko ovim ili
posebnim zakonom nije drugacije propisano.

(3) Zakonom, op¢im aktom i ugovorom o radu bliZe se ureduju ostali slu¢ajevi i uvjeti za ostvarivanje
prava na naknadu place, visina naknade place, nacin isplate i druga pitanja u svezi s ostvarivanjem
prava radnika na naknadu place.

(4) Aktima iz stavka 1 ovog ¢lanka ne moZe se odrediti manji iznos naknade plac¢e od 50 % (pedeset
posto) prosjecne placée koju je radnik ostvario u odgovaraju¢em prethodnom razdoblju, a ¢ija
duljina se utvrduje zakonom ili op¢im aktom.

Clanak 95
(Naknada place za vrijeme izbivanja s posla i odmora)

(1) Naknada place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora, placenog dopusta, praznika, privremene
sprijeenosti za rad zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti, kao i1 za vrijeme prekida rada
zbog propusta poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere zastite na radu, iznosi 100 % (sto
posto) place utvrdene ugovorom o radu.
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(2) Propisima o zdravstvenom osiguranju blize se ureduju uvjeti za ostvarivanje prava na naknadu
place za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti i ozljeda, trajanje prava na naknadu,
kao 1 visina i na€in ostvarivanja prava na naknadu place.

(3) Naknadu place za vrijeme odmora i izbivanja s rada propisanih ovim zakonom, op¢im aktom i
ugovorom o radu, isplaé¢uje poslodavac, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 96
(Druga primanja po osnovi rada)
(1) Poslodavac radniku isplacuje i druga primanja po osnovi rada, i to:

a) dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji i u inozemstvu;

b) naknadu za povecane troskove boravka za vrijeme rada na terenu;

¢) otpremninu prilikom odlaska radnika u mirovinu;

d) naknadu troskova za koriStenje vlastitog automobila kod obavljanja sluZzbenog posla po nalogu
poslodavca;

e) troSkove jednog toplog obroka za vrijeme jednog radnog dana, kao i u slu¢aju obavljanja
prekovremenog rada duljeg od tri sata dnevno, ukoliko kod poslodavca nije organizirana
prehrana radnika, i

f) druga primanja utvrdena op¢im aktom i ugovorom o radu.

(2) Op¢im aktom i ugovorom o radu mogu se utvrditi i druga prava koja pripadaju radniku ili njegovoj
obitelji, kao $to su prava u slucaju smrti radnika ili smrti ¢lana uZe obitelji, teSke invalidnosti i dugotrajne
bolesti radnika ili ¢lana uze obitelji i u drugim slu¢ajevima.

(3) Radniku se moze isplatiti i jubilarna nagrada za ostvareni staz kod poslodavca, kao i druge nagrade i
bonusi, sukladno opéem aktu.

(4) Visina i nacin ostvarivanja primanja iz stavaka 1 i 3 ovog clanka utvrduju se op¢im aktom.

Clanak 97
(Zastita plade i naknade placde)

(1) Poslodavac ne moze, bez pisanog pristanka radnika ili bez pravomoc¢ne odluke nadleznog suda,
svoju ili tudu trazbinu prema radniku naplatiti obustavljanjem od place ili naknade place.

(2) Prisilno ovrSenje na plaéi ili naknadi place radnika provodi se sukladno odredbama propisa o
ovr$nom postupku.

(3) Najvise jedna polovica place ili naknade place radnika moze se prisilno obustaviti radi ispunjenja
obveze zakonskog uzdrZzavanja, a za ostale obveze moZe se prisilno obustaviti najviSe jedna
trec¢ina place radnika.

(4) Pojedinacne isplate placa, naknada i drugih primanja nisu javne.

POGLAVLJE XIL IZUMI, PREDMETI INDUSTRIJSKOG DIZAJNA I TEHNICKA
UNAPREDENJA RADNIKA I ZABRANA NATJECANJA RADNIKA
S POSLODAVCEM

Clanak 98
(Izumi, predmeti industrijskog dizajna i tehnicka unapredenja)

(1) Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o izumu, predmetima industrijskog dizajna, odnosno
tehnickom unapredenju koje je ostvario na radu ili u svezi s radom.

(2) Izumi, predmeti industrijskog dizajna, odnosno tehnicka unapredenja ostvareni na radu ili u svezi
s radom pripadaju poslodavcu, a radnik ima pravo na naknadu utvrdenu op¢im aktom, ugovorom
o radu ili posebnim ugovorom.

(3) Radnik je obvezan cuvati kao poslovnu tajnu podatke o izumu, odnosno predmetima industrijskog
dizajna i ne smije ih bez odobrenja poslodavca dati trecoj osobi.

(4) O svom izumu, predmetima industrijskog dizajna koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom,
radnik je duzan obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s djelatno$¢u poslodavca, te mu
pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s izumom.
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(5) Ako poslodavac primijeni tehni¢ko unapredenje, odnosno tehnicko rjeSenje ostvareno
racionalizacijom, odnosno inovatorskim rjeSenjima koje je predlozio radnik, obvezan je radniku
isplatiti naknadu koja se utvrduje op¢im aktom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Clanak 99
(Zakonska zabrana natjecanja)

Radnik koji je zasnovao radni odnos s punim radnim vremenom, moze samo uz prethodno
odobrenje poslodavca, za svoj ili tudi raCun ugovarati i obavljati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac.

Clanak 100
(Zabrana zaposlenja nakon isteka radnog odnosa)

(1) Poslodavac i radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, a najdulje jednu godinu nakon
prestanka ugovora o radu, radnik ne moze zaposliti kod druge osobe s teritorija Bosne i
Hercegovine koje je u trzisnoj konkurenciji s poslodavcem i da ne moze za svoj ili za racun trece
osobe ugovarati i obavljati poslove kojima se natjece s poslodavcem.

(2) Ugovor iz stavka 1 ovog ¢lanka zakljucuje se u pisanoj formi ili moze biti sastavni dio ugovora o
radu.

Clanak 101
(Obveza isplaéivanja place radniku)

(1) Ugovorena zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo
obvezu da radniku za vrijeme trajanja zabrane isplacuje naknadu najmanje u iznosu polovice
prosjecne place isplacene radniku u razdoblju od tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Visina naknade iz stavka 1 ovog c¢lanka uskladuje se na nacin i pod uvjetima utvrdenim opéim
aktom ili ugovorom o radu, a isplacuje se radniku koncem svakog kalendarskog mjeseca.

(3) Uvjeti i nacin prestanka zabrane natjecanja ureduju se ugovorom izmedu poslodavca i radnika.

POGLAVLIJE XIII. ODGOVORNOST ZA POVREDU DUZNOSTI IZ UGOVORA O
RADU I MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clanak 102
(§teta prouzroc¢ena od radnika)

(1) Radnik je duzan na radu pridrzavati se obveza propisanih zakonom, op¢im aktom i ugovorom o
radu i svoje radne obveze izvrSavati na nacin kojim ne¢e onemogucavati ili ometati druge radnike
u izvrSavanju njihovih radnih obveza.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzroCi Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(3) Ako Stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koju je prouzrokovao, a ako
se ne moze utvrditi dio Stete koju je svaki radnik prouzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika prouzrocilo $tetu kaznenim djelom s nakanom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 103
(Solidarna odgovornost za Stetu)
(1) Za stetu koju radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje pocini trecoj
osobi, radnik i poslodavac odgovaraju solidarno.
(2) Ako je ukupnu Stetu iz stavka 1 ovog ¢lanka naknadio poslodavac, radnik je duzan poslodavcu
naknaditi iznos isplacene naknade.

Clanak 104
(Utvrdivanje naknade Stete)
(1) Uvjeti i na¢in smanjenja ili oslobadanja radnika od obveze naknade Stete ureduje se opéim aktom.
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(2) Ako se ne moze utvrditi toCan iznos naknade Stete iz ¢lanaka 102 i 103 ovog zakona, visina naknade
Stete moze se utvrditi u pausalnom iznosu.

(3) Op¢im aktom iz stavka 1 ovog ¢lanka ureduje se visina pausalnog iznosa, nacin i postupak pausalnog
utvrdivanja naknade Stete, tijelo koje tu naknadu utvrduje i druga pitanja u svezi s utvrdivanjem
naknade Stete u pauSalnom iznosu.

Clanak 105
(Odgovornost poslodavca za Stetu prouzrokovanu radniku)
(1) Poslodavac je duzan, sukladno odredbama obligacijskog prava, radniku nadoknaditi Stetu koju je
pretrpio na radu ili u svezi s radom.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1 ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.

POGLAVLJE XIV. PRAVA RADNIKA KOD PROMJENE POSLODAVCA

Clanak 106
(Prava radnika kod statusne promjene poslodavca)

(1) U slucaju statusne promjene kod poslodavca, odnosno promjene poslodavca ili vlasnistva nad
poslodavcem, odnosno promjene vlasniStva nad kapitalom poduzeca ili druge pravne osobe,
sukladno zakonu, poslodavac koji je pravni sljednik preuzima od poslodavca prethodnika opcée
akte i sve ugovore o radu koji vaze na dan promjene.

(2) Poslodavac prethodnik duzan je poslodavca sljednika potpuno i istinito obavijestiti o pravima i
obvezama iz opceg akta i ugovora o radu koji se prenose.

Clanak 107
(DuZnost obavjes$¢ivanja o statusnim promjenama)
(D) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik duzni su, najmanje 15 dana prije promjene

poslodavca, obavijestiti vije¢e radnika ili reprezentativni sindikat kod poslodavca, odnosno radnike
neposredno, ako kod poslodavca ne postoji reprezentativni sindikat, o nastalim okolnostima, a osobito o:

a) nadnevku ili predloZzenom nadnevku promjene poslodavca;

b) razlozima za promjenu poslodavca;

c¢) pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene poslodavca na polozaj radnika i
mjerama za njihovo ublazavanje.
2) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik duzni su, najmanje 15 dana prije promjene
poslodavca, u suradnji s reprezentativnim sindikatom, vije¢em radnika ili s radnicima neposredno
sagledati moguénost za poduzimanje mjera s ciljem ublaZzavanja eventualnih nepovoljnih
socijalno-ekonomskih posljedica na polozaj radnika.

Clanak 108
(Preuzimanje radnika)

(1) Poslodavac prethodnik duzan je, o prenoSenju ugovora o radu na poslodavca sljednika, pismenim
putom obavijestiti radnike ¢iji se ugovori o radu prenose.

(2) Radnik ¢iji se ugovor o radu prenosi zadrZava sva prava iz radnog odnosa koja je stekao do dana
prijenosa ugovora o radu.

(3) Propust poslodavca prethodnika da poslodavca sljednika pisanim putem obavijesti o pravima
radnika ¢iji se ugovori preuzimaju ne utjece na ostvarivanje prava radnika kod novog poslodavca.

(4) Ako radnik odbije prijenos ugovora o radu ili se ne izjasni u roku od pet radnih dana od dana
dostavljanja obavijesti iz stavka 1 ovog ¢lanka, poslodavac prethodnik moZze radniku otkazati
ugovor o radu, bez prava na otpremninu.
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Clanak 109
(Obveza poslodavaca sljednika)
Poslodavac sljednik duzan je primjenjivati opce akte poslodavca prethodnika najmanje godinu dana
od dana promjene poslodavca, izuzev ako prije isteka tog roka istekne vrijeme na koje je donesen op¢i akt.

POGLAVLJE XV. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 110
(Nac€ini prestanka radnog odnosa)
Radni odnos prestaje:

a) smrcéu radnika;

b) sporazumom poslodavca i radnika;

c) kad radnik ispuni uvjete za stjecanje prava na mirovinu sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju entiteta Bosne i Hercegovine, ako se poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore, s tim da se poseban staz, predviden propisima koji
reguliraju pravo na mirovinu i mirovinsko i invalidsko osiguranje, ratuna samo na zahtjev
radnika;

d) danom dostavljanja pravomocnog rjeSenja o utvrdivanju potpunog gubitka radne
sposobnosti;

e) otkazom ugovora o radu od radnika ili poslodavca;

f) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme;

g) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju duljem od Sest mjeseci i
to danom stupanja na izdrzavanje kazne;

h) ako radniku bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duljem
od Sest mjeseci i to po¢etkom primjene te mjere;

i) pravomo¢nom odlukom nadleznog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

Clanak 111
(Sporazumni prestanak radnog odnosa)
(1) Radni odnos moze prestati na temelju pisanog sporazuma poslodavca i radnika.
(2) Sporazumom iz stavka 1 ovog ¢lanka se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje i sva ostala
medusobna prava i obveze koje iz prekida radnog odnosa proizlaze.

Clanak 112
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Poslodavac moze, uz propisani otkazni rok, otkazati radniku ugovor o radu ako za to postoje
opravdani razlozi i to:

a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga;

b) ako radnik nije u moguénosti izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa ili

¢) u drugim slucajevima propisanim ovim zakonom.
(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u sluc¢ajevima iz stavka 1 tocki a) i b) ovog ¢lanka, ako je
najmanje 15 dana prije otkaza ugovora o radu, obavijestio radnika o nastalim okolnostima i ako se ne
moze osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalificira i
dokvalificira za rad na drugim poslovima.
(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu sukladno stavku 1 tocki a) ovog
¢lanka, poslodavac namjerava zaposliti radnika sa istim kvalifikacijama i stupnjem stru¢ne spreme ili na
istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih osoba, duzan je ponuditi zaposlenje radniku kome je
otkazan ugovor o radu.
(4) Poslodavac ne moze radniku otkazati ugovor o radu sukladno stavku 1 tocki a) ovog ¢lanka za vrijeme
koriStenja prava propisanih ¢lancima 81 i 83 ovog zakona.
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Clanak 113
(Otkaz ugovora o radu zbog teZe i lakSe povrede radne obveze)

(1) Poslodavac moze bez otkaznog roka otkazati ugovor o radu radniku u slucaju da je radnik odgovoran
za tezu povredu radnih obveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano
oc¢ekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

(2) U slucaju laksih povreda radnih obveza iz ugovora o radu, ugovor o radu se ne moze otkazati bez
prethodnog pisanog upozorenja radniku.

(3) Pisano upozorenje iz stavka 2 ovog ¢lanka sadrzi opis povrede radne obveze za koju se radnik smatra
odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaze ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka za
slucaj da se povreda ponovi u roku od Sest mjeseci nakon izdavanja pisanog upozorenja poslodavca.

(4) Poslodavac je duzan radniku isplatiti sve neisplacene plaée, naknade place i druga primanja koja je
radnik ostvario do dana prestanka radnog odnosa, sukladno zakonu, opéem aktu i ugovoru o radu.

(5) Op¢im aktom, odnosno ugovorom o radu utvrduju se vrste povreda radnih obveza iz stavaka 2 i 3
ovog Clanka.

Clanak 114
(Vrste tezih povreda)
Tezom povredom iz ¢lanka 113 stavka 1 ovog zakona smatra se:

a) odbijanje zaposlenog da izvrSava svoje radne obveze iz ugovora o radu;

b) krada, namjerno unistenje, ostec¢enje ili nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca, kao i
nanosenje Stete tre¢im osobama koju je poslodavac duzan nadoknaditi;

¢) zlouporaba polozaja, s materijalnim ili drugim $tetnim posljedicama za poslodavca;
d) nasilni¢ko ponasanje prema poslodavcu, drugim zaposlenim i tre¢im osobama za vrijeme rada;
¢) odavanje poslovne ili sluzbene tajne;

f) namjerno onemogucavanje ili ometanje drugih zaposlenih da izvrSavaju svoje radne obveze, ¢ime se
remeti proces rada kod poslodavca;

g) koristenje alkoholnih pica ili droga za vrijeme radnog vremena;

h) neopravdan izostanak s posla u trajanju od tri radna dana u jednoj kalendarskoj godini;
1) davanje neto¢nih podataka i dokaza o ¢injenicama bitnim za zakljucenje ugovora o radu;
j) svako drugo ponaSanje radnika kojim se nanosi Steta interesima poslodavca ili iz kojeg se osnovano

moze zakljuciti da daljnji rad zaposlenog kod poslodavca ne bi bio mogué.

Clanak 115
(Forma otkaza ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu se otkazuje rjeSenjem u pisanom obliku koje mora biti obrazloZeno i sadrzati
odredbe o pravnom lijeku.

(2) Rjesenje o otkazu ugovora o radu mora se dostaviti radniku osobno, u prostorijama poslodavca,
odnosno na adresu prebivalista ili boraviSta radnika.

(3) Ako poslodavac radniku nije mogao dostaviti rjeSenje o otkazu ugovora o radu sukladno stavku 2
ovog ¢lanka, duZan je o tome sastaviti pismenu zabiljesku i rjeSenje o otkazu istaknuti na oglasnoj
plo¢i poslodavca. Po isteku osam dana od dana isticanja odluke na oglasnoj plo¢i smatra se da je
dostavljanje izvrSeno.
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(4) Radniku prestaje radni odnos danom dostavljanja rjeSenja o otkazu, izuzev ako ovim zakonom ili
samim rjeSenjem, nije odreden drugi rok.

Clanak 116
(Neopravdani razlozi za otkaz)
Neopravdani razlozi za otkaz su:

a) privremena sprije¢enost za rad zbog bolesti ili ozljede;

b) koristenje rodiljnog dopusta, dopusta s rada radi njege djeteta i dopusta s rada radi
posebne njege djeteta;

¢) podnosenje Zalbe ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, opéeg akta, odnosno obracanje radnika sindikatu ili
nadleZznim tijelima;

d) obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju i diskriminaciju ili u dobroj vjeri
podnoSenje prijave o toj sumnji odgovornim osobama ili nadleznim tijelima vlasti;

e) Clanstvo ili neclanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, spol, jezik, nacionalna ili
etnicka pripadnost, socijalno podrijetlo, vjeroispovijest, politicko ili drugo uvjerenje ili
neko drugo osobno svojstvo radnika;

f) djelovanje u svojstvu predstavnika radnika, sukladno ovom zakonu.

Clanak 117
(Otkazivanje ugovora o radu od radnika)

(1) Ugovor o radu se otkazuje u pisanoj formi.

(2) Ako radnik otkazuje ugovor o radu duzan je ostati na radu kod poslodavca u trajanju od najmanje 15
dana od dana davanja otkaza, u suprotnom odgovara poslodavcu za naknadu Stete.

(3) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez obveze postovanja otkaznog roka, u slucaju da je poslodavac
odgovoran za povredu obveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(4) U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka 3 ovog ¢lanka radnik ima sva prava sukladno zakonu,
kao da je ugovor nezakonito otkazan od poslodavca.

Clanak 118
(Otkazni rok)

(1) U slucajevima iz ¢lanaka 112, 113 i1 116 ovog zakona, ugovor o radu moze se otkazati u roku od
30 dana od dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najdulje u roku od jedne godine
od dana ucinjene povrede.

(2) Otkazni rok ne moze biti kraci od 15 dana, izuzev u slucaju iz ¢lanka 113 stavka 1 ovog zakona.

(3) Otkazni rok pocinje te¢i od dana urucenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

(4) Op¢im aktom i ugovorom o radu moze se utvrditi dulje trajanje otkaznog roka, ali ne dulje od
mjesec dana kada radnik daje otkaz poslodavcu, odnosno tri mjeseca kada poslodavac daje otkaz
radniku.

Clanak 119
(IzjasSnjenje radnika o elementima odgovornosti)
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponasanja ili rada radnika, obvezan je omoguditi
radniku da se izjasni o elementima odgovornosti koja mu se stavlja na teret.

Clanak 120
(Teret dokazivanja)
U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, na poslodavcu je teret dokazivanja postojanja
opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu sukladno ¢lancima 112, 113 i 116 ovog zakona.
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Clanak 121
(Suglasnost za otkaz sindikalnom povjereniku)

Poslodavac ne moze sindikalnom povjereniku, odnosno radniku koji je ovlasteni predstavnik sindikata
organiziranog kod poslodavca, bez prethodne suglasnosti sindikata otkazati ugovor o radu ili ga na drugi
nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na radno mjesto koje je obavljao prije nego $to je imenovan
na duznost i to za vrijeme obavljanja duznosti i tri mjeseca nakon prestanka obavljanja te duznosti.

Clanak 122
(Prava radnika u slu¢aju nezakonitog otkaza)

(1) Ako radnik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog roka,
poslodavac je duzan isplatiti radniku naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do
isteka otkaznog roka.

(2) Ako sud donese pravomoénu presudu kojom je utvrdeno da je otkaz nezakonit moze obvezati
poslodavca da:

a) vrati zaposlenog na poslove na kojima je radio ili da ga rasporedi na poslove sukladno
stru¢noj spremi i radnim sposobnostima koje posjeduje;

b) isplati naknadu $tete u visini izgubljenih plac¢a i drugih primanja koje bi radnik dobio da je
radio, umanjene za iznos prihoda koje je ostvario po osnovi rada poslije prestanka radnog

odnosa;
¢) uplati doprinose za obvezno osiguranje.
3) Radnik moZze do zakljucenja glavne rasprave na sudu zahtijevati da se ne vrati na posao.
4) Ako sud donese pravomoc¢nu presudu kojom je utvrdeno da je radniku nezakonito prestao radni

odnos, poslodavac je duzan zaposlenom isplatiti:

a) naknadu Stete, u iznosu od najvise 18 placa koje bi radnik ostvario da je radio, imajuci u vidu
vrijeme provedeno na radu, godine Zivota radnika i broj uzdrzavanih ¢lanova obitelji;

b) otpremninu sukladno zakonu, opéem aktu ili ugovoru o radu;

¢) druge naknade sukladno zakonu, opéem aktu ili ugovoru o radu.
(5) Poslodavac moze do okoncanja glavne rasprave na sudu zahtijevati da se radnik ne vrati na rad,
ako postoje okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa radnika nije mogu¢.
(6) U slucaju iz stavka 5 ovog Clanka poslodavac je duzan radniku isplatiti naknadu Stete u
dvostrukom iznosu od iznosa utvrdenog stavkom 4 tockom a) ovog ¢lanka.
@) Radnik koji osporava otkazivanje ugovora o radu, moze traziti da sud donese privremenu mjeru
vrac¢anja na posao do okoncanja sudskog postupka.

Clanak 123
(Ugovor o radu pod izmijenjenim uvjetima)

(1) Odredbe ovog zakona koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u slu¢aju kada poslodavac otkaze
ugovor i istodobno ponudi radniku zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Ako radnik prihvati ponudu poslodavca iz stavka 1 ovog cClanka, zadrzava pravo da pred
nadleznim sudom osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(3) O ponudi za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 124
(Privremeno rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto)

U zurnim sluCajevima kao Sto su: zamjena iznenada nenazocnog radnika, iznenadno povecanje
obujma posla, spreavanje nastanka vece Stete, kvar na postrojenjima, elementarne nepogode i sli¢no
poslodavac moze donijeti jednostranu odluku o rasporedu radnika na drugo radno mjesto, a najdulje do 60
dana tijekom jedne kalendarske godine.

32



Clanak 124a
(Privremeni premjeStaj uz suglasnost radnika)

(1) Radnik moze, uz danu pismenu suglasnost, biti privremeno premjesten na drugo radno mjesto, na
iste ili sli¢ne poslove, ukoliko ispunjava uvjete tog radnog mjesta na koje se premjesta.

(2) Radnik koji je na probnom radu ne moze se privremeno premjestiti na drugo radno mjesto.

(3) Privremeni premjestaj radnika vrsi se u slucaju privremenog povecanja obujma posla ili zamjene
nenazo¢nog radnika, kao i u slu¢aju kada je radno mjesto ispraznjeno.

(4) Iznimno od stavka 1 ovoga ¢lanka radnik se moZe privremeno premjestiti na drugo radno mjesto
vece slozenosti poslova, ukoliko ispunjava uvjete u pogledu stupnja i vrste struéne spreme uz
uvjet da je dulje od pet godina neprekidno zaposlen kod poslodavca.

(5) Radnik iz stavka 4 ovog ¢lanka ne moZe se privremeno premjestiti na drugo radno mjesto ukoliko
za to radno mjesto ne ispunjava posebne uvjete.

(6) Iznimno, radnik se moze uz njegov pristanak, privremeno premjestiti na radno mjesto nize
sloZenosti poslova, za koje ispunjava utvrdene uvjete.

(7) Radnik moZe biti privremeno premjeSten na drugo radno mjesto, s tim $to premjestaj ne moze
trajati dulje od dvanaest (12) mjeseci, izuzev ukoliko radnik pristaje na dulji premjestaj dok se ne
izvr$i popunjavanje tog radnog mjesta, odnosno do povratka nenazo¢nog radnika ili prestanka
povecanog obujma posla.

(8) Odluku o privremenom premjestaju donosi poslodavac.

Clanak 124b
(Utvrdivanje place za privremeni premjestaj)
Plac¢a radnika koji obavlja poslove koji su mu dodijeljeni premjestajem, utvrduje se odlukom
o privremenom premjestaju, sukladno visini place i drugim materijalnim davanjima za radno mjesto
na koje je premjesten, izuzev u slucajevima kada je ta placa niza od place koju je imao na svom
radnom mjestu kada radnik ostvaruje pravo na visinu place i druga materijalna davanja svog radnog
mjesta na koje je primljen.

Clanak 125
(Utvrdivanje plaée tijekom privremenog premjestaja)
(1) U slucaju iz ¢lanka 124 ovog zakona, radnik ima pravo na bruto placu i druge naknade na placu za
radno mjesto na koje je premjesten.
(2) Iznimno, kada je placa radnika na radnom mjestu na koje je premjeSten niza od plac¢e radnog
mjesta za koje ima zakljuen ugovor o radu, radnik ostvaruje pravo na bruto placu i druge
naknade na placu, kao za radno mjesto za koje ima zaklju¢en ugovor o radu.

Clanak 126
(Program zbrinjavanja vi§ka radnika)

Poslodavac koji zaposljava vise od 15 radnika, a koji u razdoblju od iduca tri mjeseca ima namjeru
da zbog ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu za vise od 20 % (dvadeset
posto) od ukupnog broja radnika kod tog poslodavca, duZzan je konzultirati se s vijeCem radnika, a ako
vije¢e radnika nije organizirano, sa svakim sindikatom koji zastupa 10 % (deset posto) ili viSe radnika tog
poslodavca, radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada
radnika.
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Clanak 127
(Obveza konzultiranja)

(1) Obveza konzultiranja sukladno ¢lanku 126 ovog zakona:

a)
b)

zasniva se na aktu u pisanoj formi koji je pripremio poslodavac;
zapoc€inje najmanje 30 dana prije davanja obavijesti o otkazu radnicima na koje se odnosi.

(2) Akt iz stavka 1 tocke a) ovog ¢lanka dostavlja se vijecu radnika ili sindikatu prije pocetka konzultacija,
a sadrzi osobito sljedece podatke:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
2)

h)
i)

ukupan broj radnika kod poslodavca;

razloge za predvideno otkazivanje ugovora o radu;

prijedlog kriterija za izbor radnika kojima moze biti otkazan ugovor o radu;

broj, kategoriju i spol radnika za ¢ije je ugovore predviden otkaz;

mjere koje se predlazu za izbjegavanje nekih ili svih predvidenih otkaza, na primjer
rasporedivanje radnika na drugo radno mjesto kod istog poslodavca, prekvalifikacija gdje
je to potrebno, privremeno skrac¢ivanje radnog vremena;

mjere koje se predlazu kao pomo¢ radnicima da nadu zaposlenje kod drugog poslodavca;
mjere koje se predlazu s ciljem prekvalifikacije radnika radi zaposljavanja kod drugog
poslodavca;

rok za otkaz ugovora o radu i

nacin obra¢una otpremnine.

(3) Poslodavac je duzan o provedbi konzultacija obavijestiti Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta Bosne
i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zavod) uz dostavljanje akta iz stavka 1 tocke a) ovog ¢lanka, a presliku
obavijesti dostaviti vije¢u radnika, odnosno sindikatu.

(4) Vijece radnika, odnosno sindikat iz ¢lanka 126 ovog zakona moze Zavodu dostaviti primjedbe na akt
iz stavka 1 ovog ¢lanka.

(5) Radnicima koji su utvrdeni viskom, radni odnos ne moze prestati prije isteka razdoblja od 30 dana od
dana dostavljanja akta iz stavka 1 ovog ¢lanka vije¢u radnika ili sindikatu.

Clanak 128
(Otpremnina)

(1) Radnik koji je s poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem
poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu u iznosu od najmanje 1/3 (jedne trecine) prosjeéne mjesecne place isplacene radniku u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog
poslodavca.

(2) Pravo iz stavka 1 ovog ¢lanka ne pripada radniku u slu¢aju da se ugovor otkazuje zbog krSenja
obveze iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obveza iz ugovora o radu od radnika.

(3) Otpremnina iz stavka 1 ovog ¢lanka utvrduje se op¢im aktom ili ugovorom o radu.

(4) Iznimno, umjesto otpremnine iz stavka 1 ovog ¢lanka poslodavac i radnik mogu se dogovoriti i o
drugom vidu naknade.

(5) Op¢im aktom ili ugovorom o radu moze biti utvrdeno pravo na otpremninu i u drugim
sluc¢ajevima prestanka radnog odnosa.

(6) Nacin, uvjeti i rokovi isplate otpremnine, odnosno naknade iz stavaka 1 i 4 ovog ¢lanka, utvrduju
se pisanim ugovorom izmedu radnika i poslodavca.

POGLAVLJE XVI. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 129
(Odlufivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa)
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(1) O pravima i obvezama radnika iz ugovora o radu odlucuje, sukladno ovom zakonu, opéem aktu i
drugim propisima, poslovodno tijelo poslodavca ili druga ovlastena osoba odredena statutom ili aktom o
osnivanju.

(2) Ako je poslodavac fizicka osoba moze pisanom punomoéi ovlastiti drugu poslovnu sposobnu
punoljetnu osobu da ga zastupa u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom.

(3) U ostvarivanju pojedinacnih prava iz radnog odnosa radnik moze zahtijevati ostvarivanje tih prava kod
poslodavca, pred nadleZznim sudom i drugim tijelima, sukladno zakonu.

Clanak 130
(Zahtjev za zastitu prava)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

(2) Podnosenje zahtjeva za zastitu prava sukladno stavku 1 ovog ¢lanka ne odlaze ovrSenje rjeSenja ili
radnje protiv kojih je radnik podnio zahtjev za zaStitu prava, izuzev ako se radi o odbijanju
radnika da radi na poslovima pri ¢ijem obavljanju postoji neposredna opasnost po Zivot, sigurnost
na radu ili teZze naruSavanje zdravlja radnika ili tre¢ih osoba.

(3) Poslodavac je duzan odluciti o zahtjevu radnika u roku od 30 dana od dana dostavljanja zahtjeva,
a ako u tom roku ne odluci, smatra se da je zahtjev prihvacen.

Clanak 131
(Postupak za zastitu prava)

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz radnog odnosa, moze podnijeti
prijedlog za mirno rjeSavanje radnog spora ili tuzbu nadleZznom sudu za zastitu tog prava.

(2) Pravo na podnosenje tuzbe nije uvjetovano prethodnim obra¢anjem radnika poslodavcu za zastitu
prava.

(3) Tuzbu za zastitu prava radnik moze podnijeti najkasnije u roku od dvanaest mjeseci od dana
saznanja za povredu prava, a najkasnije u roku od tri godine od ucinjene povrede ukoliko
prethodno predmet spora nije rijeSen u postupku mirnog rjesavanja spora.

(4) Op¢im aktom moze se propisati postupak mirnog rje$avanja radnog spora u kom slucaju rok za
podnoSenje tuzbe nadleznom sudu tece od dana okoncanja ovog postupka. Ukoliko se postupak
mirnog rjeSavanja radnog spora ne okonca u razumnom roku, radnik moZe podnijeti tuzbu
nadleznom sudu.

(5) Rjesavanje nastalog radnog spora stranke u sporu mogu sporazumno povjeriti arbitrazi, ¢iji se
sastav, postupak i druga pitanja od znaCaja za rad arbitraze ureduju op¢im aktom.

(6) Pokretanjem postupka za mirno rjesavanje radnog spora ili podnosenjem tuzbe nadleznom sudu
prekidaju se rokovi zastare.

Clanak 132
(Inspekcija rada i zaStita prava radnika)
Neovisno od postupka za zastitu prava koji je pokrenuo kod poslodavca ili drugih nadleznih tijela
radnik se moze obratiti inspektoru rada radi zastite prava u roku od mjesec dana od dana saznanja za
povredu prava, a najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana ucinjene povrede.

Clanak 133
(Zastara nov¢anih potraZivanja)
Sve novcane trazbine iz radnog odnosa zastarijevaju u roku od tri godine od dana nastanka obveze.
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POGLAVLJE XVII. ORGANIZACIJE RADNIKA I POSLODAVACA

Clanak 134
(Vijeée radnika)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava najmanje 15 radnika, radnici imaju pravo formirati vijece radnika,
koje ih zastupa kod poslodavca u zastiti njihovih prava i interesa.

(2) Ako kod poslodavca nije formirano vije¢e radnika, sindikat ima obveze i ovlasti koje se odnose na
ovlasti vije¢a radnika, sukladno zakonu.

(3) Vijece radnika formira se na prijedlog reprezentativnog sindikata ili najmanje 20 % (dvadeset
posto) radnika zaposlenih kod tog poslodavca.

Clanak 135
(Upis u registar)
Sindikalne organizacije i udruge poslodavaca upisuju se u odgovarajuéi registar koji vodi nadlezno
tijelo.
Clanak 136
(Uvjeti za rad sindikata)
(1) Radi omoguc¢avanja provedbe sindikalnih aktivnosti, poslodavac je duzan osigurati:

a) prostorno-tehnicke uvjete za djelovanje sindikata, sukladno prostornim i financijskim
mogucnostima poslodavca, pristup podatcima i informacijama nuznim za obavljanje sindikalnih
aktivnosti;

b) izbivanje s posla predstavnicima sindikata radi nazocnosti sindikalnim sastancima,
konferencijama, sjednicama i kongresima i radi osposobljavanja na tecajima i seminarima;

¢) pristup predstavnicima sindikata svim radnim mjestima kod poslodavca radi obnasSanja njihove
duznosti, izuzev radnim mjestima pod posebnom zastitom sukladno propisima;

d) isticanje obavijesti sindikata na mjestima koja su pristupacna radnicima i dostavljanje radnicima
razlicitih informacija, biltena, publikacija i drugih dokumenta sindikata;

¢) predstavnicima sindikata da koriste najmanje dva sata mjeseCno tijekom radnog vremena za
sastanke kod poslodavca i dva sata tjedno za ostale sindikalne aktivnosti;

f) obracun i uplatu sindikalne ¢lanarine, na pisani zahtjev sindikata, obustavom iznosa ¢lanarine iz
placa radnika koji su ¢lanovi sindikata, prilikom svake isplate place na temelju pisane izjave,
odnosno dostavljene potpisane sindikalne pristupnice radnika;

g) druge pogodnosti sukladno kolektivhom ugovoru.

(2) Aktivnosti sindikata vrSe se tako da ne idu na Stetu redovitog funkcioniranja poslodavca i radnih
obveza radnika.

POGLAVLJE XVIII. REPREZENTATIVNOST SINDIKATA I UDRUGA
POSLODAVACA

Clanak 137
(Uvjeti za reprezentativnost sindikata)

(1) Sindikat se smatra reprezentativnim ako:

a) je registriran kod nadleznog tijela, sukladno zakonu;

b) se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora;

c) ima potreban postotak uclanjenosti zaposlenih, sukladno ovom zakonu.
(2) Prilikom utvrdivanja reprezentativnosti na temelju broja clanova, ukoliko je radnik ¢lan vise sindikata,
u obzir se uzima samo posljednja potpisana pristupnica sindikatu.
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Clanak 138
(Reprezentativnost sindikata)

(1) Reprezentativnim sindikatom kod poslodavca smatra se sindikat u koji je u¢lanjeno najmanje 20
% (dvadeset posto) zaposlenih od ukupnog broja zaposlenih kod tog poslodavca.

(2) Reprezentativnim sindikatom za jedno ili viSe podrucja djelatnosti smatra se sindikat koji, pored
uvjeta iz ¢lanka 137 ovog zakona ispunjava i uvjet da ima najmanje 30 % (trideset posto) ¢lanova
od ukupnog broja zaposlenih u tom podrucju djelatnosti (grani) na teritoriju Distrikta.

(3) Reprezentativnim sindikatom za teritoriju Distrikta smatra se onaj sindikat koji, pored uvjeta iz
Clanka 137 ovog zakona, ima najmanje 30 % (trideset posto) ¢lanova u najmanje tri djelatnosti, u
odnosu na ukupan broj zaposlenih u Distriktu, prema podatcima Agencije za statistiku BiH.

(4) Ako nijedan sindikat iz stavaka 1, 2 i 3 ovog ¢lanka ne ispunjava uvjete u pogledu postotka broja
¢lanova u odnosu na ukupan broj zaposlenih, reprezentativnim sindikatom smatra se sindikat s
najve¢im brojem uclanjenih od ukupnog broja zaposlenih.

Clanak 139
(Uvjeti za reprezentativnost udruge poslodavaca)
Udruga poslodavaca smatra se reprezentativnom ako:
a) je registrirana kod nadleznog tijela, sukladno zakonu;
b) se financira pretezno iz ¢lanarina i drugih vlastitih izvora;
¢) ima potreban postotak u¢lanjenosti, sukladno ovom zakonu.

(2) Reprezentativnom udrugom poslodavaca sukladno stavku 1 ovog c¢lanka smatra se udruga
poslodavaca Cciji Clanovi zaposljavaju najmanje 20 % (dvadeset posto) od ukupnog broja
zaposlenih na teritoriju Distrikta.

(3) Ako nijedna udruga poslodavaca ne ispunjava uvjet iz stavka 2 ovog ¢lanka, reprezentativnom

udrugom poslodavaca smatra se udruga €iji Clanovi zapoSljavaju najveéi broj zaposlenih na
teritoriju Distrikta.

Clanak 140
(Postupak utvrdivanja reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca)

(1) Reprezentativnost sindikata kod poslodavca utvrduje poslodavac na zahtjev sindikata koji djeluje
kod poslodavca u nazo¢nosti predstavnika zainteresiranih sindikata, sukladno ovom zakonu.

(2) Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti utvrdenih ovim zakonom i
izjava osobe ovlaStene za zastupanje i predstavljanje sindikata.

(3) Ukoliko je sindikat kod poslodavca dio sindikata registriranog kod nadleznog tijela sukladno
zakonu, uz zahtjev za utvrdivanje reprezentativnosti podnosi se rjeSenje o upisu tog sindikata u
registar udruga i potvrdu tog sindikata da je njegov sastavni dio.

(4) O zahtjevu iz stavka 1 ovog ¢lanka poslodavac odlucuje rjeSenjem na temelju podnesenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti, u roku od 15 dana od dana podno$enja zahtjeva.

(5) Ako poslodavac u roku iz stavka 4 ovog ¢lanka ne utvrdi reprezentativnost sindikata ili ukoliko
sindikat smatra da mu reprezentativnost nije utvrdena sukladno ovom zakonu, o reprezentativnosti
sindikata kod poslodavca moze, na zahtjev sindikata, odluciti nadlezno tijelo.

Clanak 141
(Utvrdivanje reprezentativnosti sindikata)

(1) Reprezentativnost sindikata za jedno ili viSe podrucja djelatnosti i sindikata, odnosno udruge
poslodavaca na teritoriju Distrikta, na zahtjev zainteresiranih strana utvrduje nadlezno tijelo.

(2) Broj zaposlenih utvrduje se na temelju podataka nadleznih institucija, koje se pribavlja sluzbenim
putom.

(3) Poslodavac je duzan na zahtjev sindikata izdati potvrdu o broju zaposlenih.

(4) Postupak za utvrdivanje reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca provodi se sukladno
odredbama propisa o upravnom postupku.
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(5) Nadlezno tijelo u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva iz stavka 1 ovog ¢lanka donosi
rjeSenje o utvrdivanju reprezentativnosti sindikata, odnosno udruge poslodavaca ako su ispunjeni
uvjeti utvrdeni ovim zakonom.

(6) Rjesenje iz stavka 5 ovog ¢lanka je konacno i protiv njega se moze pokrenuti upravni spor.

Clanak 142
(Ovlasti reprezentativnog sindikata i udruge poslodavaca)
(1) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca kome je utvrdena reprezentativnost sukladno ovom zakonu ima
pravo:
a) zastupati svoje Clanove pred poslodavcem, tijelima vlasti, udrugama poslodavaca, drugim
institucijama odnosno pravnim osobama;
b) kolektivno pregovarati i zakljucivati kolektivne ugovore;
c) sudjelovati u bipartitnim 1 tripartitnim tijelima sastavljenim od predstavnika tijela vlasti,
udruge poslodavaca i sindikata i
d) ostvarivati druga prava sukladno zakonu.
(2) Pravo zastupanja svojih ¢lanova pred poslodavcem imaju svi sindikati sukladno pravilima o
organiziranju i djelovanju sindikata.

Clanak 143
(Preispitivanje utvrdene reprezentativnosti)

Sindikat i poslodavci, odnosno njihove udruge mogu podnijeti zahtjev za preispitivanje utvrdene
reprezentativnosti, ukoliko smatraju da su promijenjene Cinjenice na temelju kojih je utvrdena
reprezentativnost, po isteku roka od jedne godine od dana dostavljanja rjeSenja o utvrdivanju
reprezentativnosti.

Clanak 144
(Podnosenje zahtjeva)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata osnovanog kod poslodavca podnosi se
poslodavcu kod kojeg je osnovan sindikat.

(2) U zahtjevu se navodi naziv sindikata, broj akta o registraciji, razlozi zbog kojih se zahtijeva
preispitivanje reprezentativnosti i dokazi koji na to ukazuju.

(3) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana prijama zahtjeva, zahtjev dostaviti sindikatu
Cija reprezentativnost se preispituje.

(4) Sindikat je duzan, u roku od 15 dana od dana prijama zahtjeva iz stavka 3 ovog ¢lanka, dostaviti
poslodavcu dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(5) Na odluku poslodavca o utvrdenoj reprezentativnosti moze se uputiti Zalba nadleznom tijelu u
roku od 15 dana od dana prijama odluke.

Clanak 145
(Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca)

(1) Zahtjev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata, odnosno udruge poslodavaca za teritorij
Distrikta, podnosi se nadleZznom tijelu i sadrzi broj akta o registraciji, razloge zbog kojih se
zahtjeva preispitivanje reprezentativnosti i dokaze koji na to ukazuju.

(2) Nadlezno tijelo iz stavka 1 ovog Clanka je duzno, u roku od 15 dana od dana prijama zahtjeva,
zahtjev dostaviti sindikatu, odnosno udruzi poslodavaca Cija se reprezentativnost preispituje, radi
dokazivanja postojece reprezentativnosti, sukladno zakonu.

(3) Sindikat, odnosno udruga poslodavaca duzni su, u roku od 30 dana od dana prijama zahtjeva iz
stavka 2 ovog c¢lanka, dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti.

(4) Postupak za preispitivanje reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca provodi se sukladno
odredbama propisa o upravnom postupku.

Clanak 146
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(Obveza objavljivanja rjeSenja)
Rjesenje o utvrdivanju reprezentativnosti i o gubitku reprezentativnosti sindikata i udruge poslodavaca za
teritorij Distrikta, objavljuje se u Sluzbenom glasniku Brcko distrikta BiH.

POGLAVLJE XIX. KOLEKTIVNI UGOVOR

Clanak 147
(Vrste kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se zakljuciti kao opé¢i, granski i pojedina¢ni koji se zakljuCuje kod
poslodavca.
(2) Op¢i kolektivni ugovor zakljuuje se za teritorij Distrikta, a granski kolektivni ugovori za
odredeno podrucje, oblast ili granu na teritoriju Distrikta.

Clanak 148
(Opdi, granski i pojedinacni kolektivni ugovor)

(1) Op¢i kolektivni ugovor zakljucuju reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni sindikat
osnovan na teritoriju Distrikta.

(2) Granski kolektivni ugovor zakljuCuju reprezentativna udruga poslodavaca i reprezentativni
sindikat jednog ili viSe podrucja djelatnosti osnovani na teritoriju Distrikta.

(3) Granske kolektivne ugovore za zaposlene u tijelima drzavne sluzbe, sudske vlasti, javnih ustanova
i drugih prora¢unskih korisnika zakljucuju nadleZna tijela, odnosno Vlada i reprezentativni
sindikati drzavnih sluzbenika i namjeStenika, javnih ustanova i drugih proracunskih korisnika s
druge strane.

(4) Pojedinacni kolektivni ugovor zakljucuje reprezentativni sindikat kod poslodavca i poslodavac.

(5) U postupku pregovaranja radi zaklju¢ivanja kolektivnih ugovora iz stavaka 1, 2 i 3 ovog ¢lanka,
reprezentativni sindikat duzan je suradivati s drugim sindikatima s manjim brojem c¢lanova, radi
izrazavanja interesa i zaposlenih koji su uélanjeni u taj sindikat.

(6) Izmjene i dopune kolektivnih ugovora vrse se po postupku koji vazi za njihovo donoSenje.

Clanak 149
(Postupak kolektivnog pregovaranja)

(1) Sve strane u kolektivnom pregovaranju duzne su pregovore voditi u dobroj vjeri i poduzimati
razumne napore da se zakljuci kolektivni ugovor.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja i zaklju€ivanja kolektivnih ugovora pokrece se na temelju
pisane inicijative jedne od ugovornih strana.

(3) Predstavnici sindikata i poslodavaca, odnosno udruge poslodavaca, koji sudjeluju u pregovaranju
za zakljucivanje kolektivnog ugovora i zakljucuju kolektivni ugovor moraju imati ovlasti svojih
tijela.

(4) Ako se tijekom pregovora u roku od 45 dana ne postigne suglasnost za zakljucivanje kolektivnog
ugovora, sudionici mogu formirati arbitrazu za rjeSavanje spornih pitanja.

Clanak 150
(Trajanje i primjena kolektivnih ugovora)
(1) Kolektivni ugovor se zakljucuje na odredeno vrijeme, koje ne moze biti dulje od tri godine.
(2) Kolektivni ugovor prestaje vaziti istekom roka iz stavka 1 ovog ¢lanka, a primjenjivat e se
najdulje 90 dana nakon isteka roka na koji je zakljucen.
(3) Kolektivni ugovor iz stavka 1 ovog ¢lanka moze se produZiti sporazumom strana koje su ga
zakljuile najkasnije 30 dana prije isteka vazenja tog ugovora.

Clanak 151
(Produljenje kolektivnog ugovora)
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(1) Vlada moze i nakon isteka rokova iz ¢lanka 150 ovog zakona donijeti odluku o produljenju rokova
primjene postojeéeg kolektivnog ugovora, ukoliko ocijeni da za to postoji opravdan razlog, a
osobito:

a) s ciljem ostvarivanja ekonomske i socijalne politike u Distriktu, posebno u svrhu osiguravanja
jednakih uvjeta rada i minimum prava zaposlenih iz rada i po osnovi rada ili

b) da bi se smanjile razlike u placama u odredenom podrucju djelatnosti ili grani, koje bitno
utjecu na socijalni i ekonomski polozaj zaposlenih, §to ima za posljedicu nelojalnu
konkurenciju, pod uvjetom da kolektivni ugovor ¢ije se uéinak prosiruje obvezuje poslodavce
koji zaposljavaju najmanje 30 % (trideset posto) zaposlenih u odredenom podrucju djelatnosti
ili grane.

(2) Odluka iz stavka 1 ovog ¢lanka donosi se na zahtjev najmanje jednog potpisnika kolektivnog
ugovora, a nakon pribavljenog misljenja Ekonomsko-socijalnog vijeéa.

(3) Ukoliko Ekonomsko-socijalno vije¢e ne dostavi misljenje iz stavka 2 ovog Clanka u roku od 15
dana, Vlada moze donijeti odluku i bez tog misljenja.

Clanak 152
(Suspenzija)
Vlada moze, iz opravdanih razloga, na zahtjev poslodavca ili udruge poslodavaca, donijeti odluku
da se pojedine odredbe opceg ili granskog kolektivnog ugovora u dijelu koji se odnosi na place, na
naknade na place, ne primjenjuju na pojedine poslodavce ili pojedinu granu djelatnosti u
odredenom razdoblju, a osobito u slucaju ako bi primjena tih odredbi kolektivnog ugovora
ugrozila tekuéu likvidnost ili ukupne poslovno-financijske rezultate poslodavca.

Clanak 153
(Obveznost kolektivnog ugovora)

(1) Kolektivni ugovor je obvezan za strane koje su ga zakljucile, kao i za strane koje su mu naknadno
pristupile.

(2) Kolektivni ugovor obvezuje poslodavce koji su ga zakljuéili i poslodavce koji su naknadno
pristupili udruzi poslodavaca i Sest mjeseci nakon istupanja iz udruge poslodavaca sudionika
kolektivnog ugovora.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca obvezuje sve radnike tog poslodavca bez obzira jesu li ¢lanovi
sindikata koji je zakljucio kolektivni ugovor.

Clanak 154
(Otkaz kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivni ugovor moze se otkazati iz razloga, po postupku i u rokovima utvrdenim tim
kolektivnim ugovorom.
(2) Otkaz kolektivnog ugovora obvezno se dostavlja svim ugovornim stranama.

Clanak 155
(Objava kolektivnog ugovora)
(1) Kolektivni ugovor zaklju¢en za teritorij Distrikta i granski kolektivni ugovor objavljuju se u
Sluzbenom glasniku Br¢ko distrikta BiH.
(2) Nacin objavljivanja kolektivnih ugovora kod poslodavca utvrduje se tim kolektivnim ugovorima.

Clanak 156
(Zastita prava iz kolektivnog ugovora)
Strane kolektivnog ugovora kao i radnici koji ostvaruju prava iz tog kolektivnog ugovora mogu
pred nadleznim sudom zahtijevati zastitu prava iz kolektivnog ugovora.
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POGLAVLJE XX. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 157
(Mirenje)

(1) U slu¢aju spora o tumacenju, primjeni, izmjeni ili dopuni, odnosno otkazivanju kolektivnog
ugovora ili drugog sli¢nog spora vezanog za kolektivni ugovor, stranke se mogu dogovoriti da se
provede postupak mirenja (u daljnjem tekstu: mirenje).

(2) Mirenje iz stavka 1 ovog ¢lanka provodi mirovno vijece.

Clanak 158
(Mirovno vijece)
(1) Mirovno vijeée se formira za teritorij Distrikta.
(2) Mirovno vijece iz stavka 1 ovog Clanka se sastoji od tri Clana, i to: predstavnika poslodavaca,
sindikata i predstavnika kojeg izaberu strane u sporu.
(3) Mirovno vijece donosi pravila o postupku pred tim vije¢em.

Clanak 159
(Prihvacdanje i odbijanje odluka mirovnog vijeéa)
(1) Strane u sporu mogu prihvatiti ili odbiti odluku mirovnog vijeca.
(2) Ako strane u sporu prihvate odluku mirovnog vije¢a, ona je obvezujuca za obje stranke u sporu, a
ako odbiju takav prijedlog, onda svaka od stranaka u sporu moze traziti rjeSavanje spora pred
nadleznim sudom.

Clanak 160
(Arbitraza)
(1) Strane u sporu mogu rjeSavanje kolektivnog radnog spora sporazumno povjeriti arbitrazi.
(2) Imenovanje arbitara i arbitraznog vije¢a i druga pitanja u svezi s arbitraznim postupkom ureduju
se kolektivnim ugovorom ili sporazumom strana.

Clanak 161
(Arbitrazna odluka)
(1) Arbitraza zasniva svoju odluku na zakonu, ostalim propisima, kolektivnom ugovoru i na
pravednosti.
(2) Arbitrazna odluka mora biti obrazlozena, izuzev ako strane u sporu ne odluce drugacije.
(3) Protiv arbitrazne odluke zalba nije dopustena.
(4) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i u¢inak kolektivnog ugovora.

POGLAVLJE XXI. PRAVO NA STRAJK I RADNA KNJIZICA

Clanak 162
(Pravo na $trajk)
(1) Sindikat ima pravo pozivati radnike na Strajk koji se provodi s ciljem zaStite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.
(2) Strajk se moZe organizirati samo sukladno propisima o $trajku, pravilima sindikata o $trajku i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 163
(Sudjelovanje u Strajku)
(1) Radnik ne moZze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog organiziranja ili
sudjelovanja u Strajku.
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(2) Radnik ne mozZe biti ni na koji nac¢in prisiljavan da sudjeluje u Strajku.
(3) Ako se radnik ponasa suprotno ¢lanku 162 stavku 2 ovog zakona ili ako za vrijeme S$trajka
namjerno nanese Stetu poslodavcu, moze mu se dati otkaz, sukladno zakonu.

Clanak 164
(Ekonomsko-socijalno vijece)

(1) S ciljem promicanja i uskladivanja ekonomske i socijalne politike, odnosno interesa radnika i
poslodavaca, te poticanja zakljucivanja i primjene kolektivnih ugovora i njihovog uskladivanja s
mjerama ekonomske i socijalne politike, osniva se ekonomsko-socijalno vijece.

(2) Ekonomsko-socijalno vijece se osniva sporazumom socijalnih partnera, a posebnim aktom ureduje
se sastav, nadleznost, ovlasti i druga pitanja od znac¢aja za rad ovog vijeca.

Clanak 165
(Radna knjiZica)
(1) Radnik ima radnu knjiZicu koju izdaje nadlezno tijelo.
(2) Radna knjizica je javna isprava.
(3) Voditelj Odjela za javni registar ¢e donijeti propis o radnoj knjizici kojim ¢e se urediti
sadrzaj, postupak izdavanja, nacin upisivanja podataka, postupak zamjene i izdavanja
novih radnih knjizica, naCin vodenja registra izdanih radnih knjizica, oblik i nacin izrade.

Clanak 166

(Postupanje s radnom knjiZicom)
(1) Za vrijeme radnog odnosa radnika, radna knjizica se nalazi na ¢uvanju kod poslodavca, o ¢emu
poslodavac radniku izdaje potvrdu.
(2) Na zahtjev radnika, poslodavac je duzan vratiti radniku uredno popunjenu radnu knjiZicu.
(3) Poslodavac u radnu knjizicu upisuje vrijeme koje je radnik proveo u radnom odnosu $to ovjerava
potpisom i peCatom.
(4) Vracanje radne knjizice iz stavka 2 ovog ¢lanka ne moZe se uvjetovati trazbinama koje poslodavac
eventualno ima prema radniku.

Clanak 167
(Povrat dokumenata radnika i izdavanje potvrde)

(1) Izuzev radne knjizice iz Clanka 166 ovog zakona poslodavac je duzan radniku vratiti i druge
dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i trajanju radnog
odnosa.

(2) U potvrdu iz stavka 1 ovog ¢lanka ne mogu se unositi podatci koji bi radniku otezavali
zakljucivanje novog ugovora o radu.

Clanak 168
(Prava radnika izabranog na profesionalnu duZnost u sindikatu)

(1) Radniku izabranom na profesionalnu duznost u sindikatu miruju prava i obveze iz radnog odnosa,
na njegov zahtjev, za sve vrijeme trajanja mandata.

(2) Radnik koji se nakon zavrSenog mandata iz stavka 1 ovog ¢lanka Zeli vratiti kod istog poslodavca,
duzan je o tome obavijestiti poslodavca, u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, a
poslodavac je duzan primiti radnika na rad u roku od 30 dana od dana obavje$¢ivanja radnika.

(3) Radnika, koji je obavijestio poslodavca u smislu stavka 2 ovog c¢lanka, poslodavac je duzan
rasporediti na poslove na kojima je radio prije stupanja na duznost ili na druge odgovarajuce
poslove, izuzev ako je prestala potreba za obavljanjem tih poslova zbog ekonomskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga sukladno ovom zakonu.
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(4) Ako poslodavac ne moze vratiti radnika na rad, zbog prestanka potrebe za obavljanjem poslova
sukladno stavku 3 ovog ¢lanka, duZzan mu je isplatiti otpremninu utvrdenu u ¢lanku 128 ovog
zakona, s tim da se prosjecna placa dovede na razinu place koju bi radnik ostvario da je radio.

Clanak 169
(Prava radnika — kandidata za neku od javnih duZnosti)
(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust s posla od dana potvrdivanja njegove kandidature za javnu

duznost na koju se bira izravno ili neizravno, u bilo kojem zakonodavnom ili izvr$nom tijelu na
bilo kojoj razini vlasti u BiH.

(2) Radnik ima pravo na neplaceni dopust s posla u slucaju prihva¢anja mandata ili imenovanja na
javnu duznost na koju se bira izravno ili neizravno, u bilo kojem zakonodavnom ili izvrSnom
tijelu na bilo kojoj razini vlasti u BiH.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust s posla u slucaju izbora na mandatnu poziciju, koja je
vezana za mandat gradonacelnika Bréko distrikta Bosne i Hercegovine.

(4) Za vrijeme neplac¢enog dopusta iz stavaka 1, 2 i 3 ovog ¢lanka, radniku pripadaju prava iz radnog
odnosa koja se odnose i na ostale slu¢ajeve nepla¢enog dopusta.

(5) Radnik u slucaju iz stavka 1 ovog €lanka, a u slucaju neuspjele kandidature za javnu duznost,
moze podnijeti pismeni zahtjev za vrac¢anje na isto ili slicno radno mjesto u roku od 30 dana od
dana potvrde sluzbenih izbornih rezultata, u suprotnom mu prestaje radni odnos.

(6) U slucaju iz stavaka 2 i 3 ovog ¢lanka, radnik je duZzan podnijeti pismeni zahtjev za vrac¢anje na
isto ili slicno radno mjesto u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke o razrjeSenju, odnosno
dana zavrSetka mandata ili prestanka duZnosti, odnosno prestanka radnog odnosa na mandatnoj
poziciji vezanoj za mandat gradonacelnika, u suprotnom radni odnos prestaje.

(7) Poslodavac donosi rjesenje o neplacenom dopustu s posla u slucaju propisanom stavcima 1, 21 3
ovog Clanka.

(8) Poslodavac je duzan donijeti rjeSenje o vra¢anju na posao, u roku od 15 dana od dana podnosenja
zahtjeva iz stavaka 5 i 6 ovog ¢lanka.

(9) Radnik se duzan vratiti na posao u roku od osam dana od dana konacnosti rjeSenja iz stavka 8
ovog Clanka.

POGLAVLJE XXII. NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Clanak 170
(Nadzor nad primjenom Zakona)
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona, drugih propisa o radnim odnosima i op¢ih akata vrsi
inspektor rada.
(2) Inspektor rada ima ovlasti utvrdene zakonom i propisima donesenim na temelju zakona.

Clanak 171
(Prava inspektora rada)
(1) U vrSenju inspekcijskog nadzora inspektor rada ima pravo i obvezu da poduzima radnje, odnosno
nalaze upravne i druge mjere sukladno ovom i drugim zakonima.
(2) Prilikom inspekcijskog nadzora, inspektor rada rjeSenjem privremeno zabranjuje poslodavcu
obavljanje djelatnosti, ako u ostavljenom roku nije izvrSio rjeSenje o otklanjanju nedostataka kojim je

43



nalozeno da s osobom zate¢enom na radu u trenutku inspekcijske kontrole zaklju¢i ugovor o radu i prijavi
ju na obvezno osiguranje.
(3) Privremena zabrana obavljanja djelatnosti traje do otklanjanja utvrdenih nedostataka, odnosno
nepravilnosti, a najkasnije do zavrsetka prekrSajnog postupka.
(4) Rjesenje iz stavka 2 ovog ¢lanka izvrSava se pecac¢enjem radnih i pomoc¢nih prostorija, odnosno
onemogucavanjem koristenja radnih i pomo¢nih prostorija, uredaja i drugih sredstava rada.
(5) Zalba na rjesenje o izricanju mjere o zabrani obavljanja djelatnosti ne odlaze izvrienje rjesenja.
(6) Poslodavac je odgovoran za Cuvanje i osiguravanje radnih i pomoc¢nih prostorija, uredaja i drugih
sredstava, u slu¢aju iz stavka 3 ovog ¢lanka.
(7) Poslodavac iz stavka 2 ovog Clanka ima pravo da u roku 24 sata od dana pecacenja poslovnih
prostorija, pismenim podneskom zatrazi da se zapeCacena prostorija u nazocnosti inspektora rada
privremeno otpecati radi:

a) iznoSenja kvarljivih namirnica ili

b) poduzimanja sigurnosnih i drugih mjera radi sprecavanja stete.
(8) Nakon poduzimanja radnji iz stavka 7 tocki a) i b) ovog ¢lanka inspektor rada duzan je poslovne
prostorije ponovo zapecatiti
(9) Pismeni podnesak iz stavka 7 ovog ¢lanka podnosi se inspektoru rada koji je izvrsio pecacenje.

POGLAVLJE XXIIL. PREKRSAJNE ODREDBE

Clanak 172
(Nov¢ane kazne od 100,00 KM do 10.000,00 KM)

(1) Nov¢anom kaznom od 2.000,00 KM do 5.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac — pravna
osoba, za svaku osobu s kojom ne zaklju¢i ugovor o radu i ne izvrSi prijavu radnika na obvezno
osiguranje propisano ¢lankom 6 stavkom 1 tockama a) i b) ovog zakona;

(2) Poslodavac — pravna osoba koja u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stavka 1 ovog clanka kaznit

¢e se nov€anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1 ovog Clanka kaznit ¢e se poduzetnik novéanom kaznom od 500,00 KM do
2.000,00 KM.

(4) Poduzetnik koji u roku od dvije godine ponovi prekrSaj iz stavka 1 ovog Clanka kaznit ¢e se
nov¢anom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom
od 500,00 KM do 2.000,00 KM.

(6) Odgovorna osoba u pravnoj osobi koja u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka
kaznit ¢e se nov¢anom kaznom od 2.000,00 KM do 3.000,00 KM.

(7) Za prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka kaznit ¢e se i osoba koja je zateCena na radu bez zakljucenog
ugovora o radu, novcéanom kaznom od 100,00 KM do 300,00 KM.

(8) Ako se poslodavac ne prijavi na zakonom propisane oblike obveznog osiguranja iz ¢lanka 6 stavka 2
ovog zakona kaznit ¢e se novéanom kaznom od 500,00 KM do 2.000,00 KM.

(9) Ako je prekrsaj iz stavaka 1, 3 1 5 ovog ¢lanka ucinjen prema radniku mladem od osamnaest godina,
zeni u svezi s trudnocom, porodajem i materinstvom, ili prema radniku invalidu, nov¢ana kazna za
pravne osobe ne moze biti manja od 1.500,00 KM, a za odgovorne osobe u pravnoj osobi i za
poduzetnika novcana kazna ne moze biti manja od 1.000,00 KM.
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Clanak 173
(Nov¢ane kazne od 500,00 KM do 10.000,00 KM)

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM, kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac — pravna
osoba ako:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
2)
h)
i)
i),
k)

p)
Q)

r)
s)
t)

izvr$i diskriminaciju radnika kao i osobu koja trazi zaposlenje (¢lanak 7 ovog zakona),

izvr$i diskriminaciju iz ¢lanka 10 ovog zakona,

onemoguc¢i organiziranje sindikata ili radnika stavi u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili
neclanstva u sindikatu (¢lanak 12 stavak 1 i ¢lanci 13 1 15 ovog zakona),

ne omoguéi pristup sindikalnim predstavnicima, odnosno ne osigura uvjete za djelovanje
sindikata, sukladno kolektivnom ugovoru (¢lanak 16 ovog zakona),

prava, obveze i odgovornosti iz radnog odnosa ne regulira op¢im aktom (¢lanak 17 stavak 1 ovog
zakona),

se ne konzultira sa sindikatom (¢lanak 17 stavak 2 ovog zakona),

op¢i akt ne objavi na oglasnoj plo¢i (¢lanak 17 stavak 3 ovog zakona),

nezakoniti op¢i akt ne objavi na oglasnoj ploci (¢lanak 18 ovog zakona),

op¢im aktom ili ugovorom o radu utvrdi nepovoljnija prava od prava propisanih ovim zakonom
(¢lanak 19 stavak 1 ovog zakona),

zakljuci ugovor o radu, odnosno zaposli na bilo koju vrstu poslova maloljetnika suprotno ¢lanku
20 ovog zakona,

zahtijeva od radnika podatke o obiteljskom ili braénom statusu i planiranju obitelji, odnosno
dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nisu od neposrednog znacaja za obavljanje poslova za
koji se zasniva radni odnos, kao i prethodnim davanjem izjave o otkazu o radu (¢lanak 21 stavci 2
1 3 ovog zakona),

s osobnim podatcima radnika postupa suprotno ¢lanku 22 ovog zakona,

radnika prije zakljucivanja ugovora o radu ne obavijesti 0 njegovim pravima i obvezama (clanak
23 ovog zakona),

ne zakljuci ugovor o radu u pisanoj formi, odnosno ako zakljuéi ugovor o radu koji ne sadrzi
podatke propisane ovim zakonom (¢lanak 24 ovog zakona),

ne dostavi radniku pisani ugovor o radu, preslike prijava na obvezno osiguranje kao i svaku
promjenu osiguranja koja se ti¢e radnika (¢lanak 26 ovog zakona),

postupi suprotno ¢lanku 27 ovog zakona koji regulira probni rad,
s radnikom zakljucuje ugovor o radu na odredeno vrijeme suprotno ¢lancima 29 i 30

ovog zakona,

ne osigura prava radnika zaposlenog na odredeno vrijeme (¢lanak 31 ovog zakona),

zasnuje s radnikom radni odnos s povecanim rizikom suprotno ¢lanku 33 ovog zakona,

s radnikom zasnuje rad s nepunim radnim vremenom, odnosno ako radniku ne osigura sva prava
iz takvog radnog odnosa (¢lanak 34 ovog zakona),

zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova izvan prostorija poslodavca suprotno odredbi ¢lanka
35 stavaka 1, 2, 31 5 ovog zakona,

ne osigura radniku koji radi izvan prostorija poslodavca ista prava kao i radniku koji radi u
prostorijama poslodavca sukladno ¢lanku 35 stavku 4 ovog zakona,

uputi radnika na rad u inozemstvo suprotno ¢lanku 37 ovog zakona,

regulira radno-pravni status menadzZera suprotno ¢lanku 39 ovog zakona,

zakljuéi ugovor o radu za obavljanje privremenih i povremenih poslova suprotno ¢lanku 40 ovog
zakona,

radniku ne omoguci prava u svezi s osposobljavanjem i stru¢nim usavrSavanjem za rad sukladno
¢lanku 41 ovog zakona,

aa) zakljuci ugovor o radu s vjezbenikom suprotno odredbi ¢lanka 42 ovog zakona,
bb) zakljuci ugovor o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju suprotno ¢lanku 44 ovog zakona,
cc) radniku ne prizna sva prava koja proizlaze iz pripravnosti (¢lanak 46 ovog zakona),
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dd) puno radno vrijeme radnika traje dulje od 40 sati tjedno (¢lanak 47 stavak 2 ovog zakona),

ee) puno radno vrijeme maloljetnog radnika traje dulje od 35 sati tjedno (¢lanak 47 stavak 3 ovog
zakona),

ff) puno radno vrijeme poslodavac ne rasporedi sukladno ¢lanku 47 stavku 4 ovog zakona,

gg) ne uvede skraceno radno vrijeme sukladno ¢lanku 49 ovog zakona,

hh) uvede prekovremeni rad suprotno stavcima 1, 2 i 4, ¢lanka 50 ovog zakona,

ii) ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o uvedenom prekovremenom radu (¢lanak 50 stavak 3
ovog zakona),

jj) ne isplati radniku placu i naknadu za putne tro§kove sukladno ¢lanku 50 stavku 6 ovog zakona,

kk) ne postupi po nalogu inspektora rada kojim se zabranjuje prekovremeni rad (¢lanak 50 stavak 7
ovog zakona),

1) naredi prekovremeni rad suprotno ¢lanku 51 ovog zakona,

mm) ne izvrsi raspored radnog vremena sukladno ¢lanku 52 ovog zakona,

nn) ne obavijesti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena sukladno ¢lanku 53 stavku
1 i stavku 2 ovog zakona,

00) ne obavijesti radnike o rasporedu i promjeni rasporeda radnog vremena sukladno ¢lanku
53 stavku 2 ovog zakona,

pp) preraspodjeli radno vrijeme suprotno ¢lanku 54 ovog zakona,

qq) uvede noéni rad ili rad u smjenama suprotan ¢lanku 55 ovog zakona,

rr) ne osigura posebnu zastitu radnika koji rade nocu ili u smjenama sukladno ¢lanku 56 ovog
zakona,

ss) uvede nocni rad suprotno ¢lanku 57 ovog zakona,

tt) radniku ne osigura odmor tijekom radnog vremena sukladno ¢lanku 58 ovog zakona,

uu) radniku ne osigura dnevni odmor sukladno ¢lanku 59 ovog zakona,

vv) radniku ne osigura tjedni odmor sukladno ¢lanku 60 ovog zakona,

WW) radniku ne osigura godi$nji odmor sukladno ¢lanku 61 ovog zakona,

xx) radniku ne osigura godi$nji odmor sukladno ¢lanku 62 ovog zakona,

yy) radniku ne utvrdi duljinu trajanja i nacin koristenja godi$njeg odmora sukladno ¢lancima 63 i 64
stavku 2 i stavku 3 ovog zakona,

zz) ne donese plan koriStenja godiSnjeg odmora sukladno ¢lanku 65 stavcima 11 3 ovog zakona,

aaa) ne donese pisanu odluku sukladno ¢lanku 65 stavku 2 ovog zakona,

bbb) radniku ne osigura naknadu place za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sukladno
¢lanku 66 ovog zakona,

cce) radniku kome prestaje radni odnos ne osigura koristenje godiSnjeg odmora sukladno
¢lanku 67 ovog zakona,

ddd) radniku ne osigura plac¢eni dopust sukladno ¢lanku 68 ovog zakona,

eee) radniku ne osigura placeni dopust i naknadu plaée sukladno ¢lanku 69 ovog zakona;

fff) radniku ne osigura mirovanje prava iz radnog odnosa i zavrSetak mirovanja sukladno ¢lanku 71
ovog zakona,

ggg) ne osigura radniku prava iz oblasti sigurnosti i zastite na radu sukladno ¢lanku 73 ovog zakona,

hhh) ne osigura zastitu maloljetnog radnika sukladno ¢lanku 75 ovog zakona,

Jil) zaposli Zenu suprotno ¢lanku 77 ovog zakona,

kkk) ne osigura Zeni prava za vrijeme trudnoce i dojenja djeteta sukladno ¢lanku 78 ovog zakona,

1) ne osigura radnici njezina prava za vrijeme trudnoce i rodiljnog dopusta sukladno clanku 79
stavcima 1, 2 1 3 ovog zakona,

mmm) ne osigura prava roditeljima sukladno ¢lanku 79 stavcima 4 1 5 ovog zakona,
nnn) ne osigura prava rodilji sukladno ¢lanku 80 ovog zakona,

000) radniku ne osigura pravo na polovicu radnog vremena sukladno ¢lanku 81 ovog zakona,
pPPp) radniku ne osigura pravo na pla¢u sukladno ¢lanku 82 ovog zakona,

qqq) ne osigura pravo roditelja djeteta s psihofizi¢kim smetnjama sukladno ¢lanku 83 ovog zakona,
11T) ne osigura zastitu radnika sukladno ¢lanku 85 ovog zakona,
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sss)ne osigura prava radnika nakon lijeCenja sukladno ¢lanku 86 ovog zakona,
ttt) ne osigura pravo radnika s promijenjenom radnom sposobno$¢u sukladno ¢lanku 87 ovog zakona,
uuu) radniku da otkaz suprotno ¢lanku 88 ovog zakona,

VVV) radniku ne osigura pravo na pla¢u sukladno ¢lanku 89 stavcima 1 i 2 ovog zakona,
WWW) radniku ne odredi pla¢u sukladno ¢lanku 90 ovog zakona,
XXX) radniku ne uveca placu sukladno ¢lanku 91 ovog zakona,

yyy) radniku ne obracuna i isplati placu sukladno ¢lanku 92 ovog zakona,

zzz) radniku isplati najnizu placu suprotno ¢lanku 93 ovog zakona,

aaaa) radniku ne isplati naknadu plac¢e za vrijeme izbivanja s rada i odmora sukladno ¢lancima 94 i 95
ovog zakona,

bbbb) radniku ne osigura druga primanja po osnovi rada sukladno ¢lanku 96 ovog zakona,

ccee) svoju ili tudu trazbinu prema radniku naplati suprotno ¢lanku 97 ovog zakona,

dddd)radniku ne osigura pravo na nadoknadu utvrdenu ¢lankom 101 ovog zakona,

eeee) ne isplati naknadu Stete koju je prouzrocio radniku sukladno ¢lanku 105 ovog zakona,

ffff) ne izvrsi duznost obavjes¢ivanja iz ¢lanka 106 stavka 2 ovog zakona,

gggg)poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik ne ispune svoje obveze iz ¢lanka 107 ovog zakona,

hhhh) poslodavac prethodnik i poslodavac sljednik ne izvrSe obveze predvidene ¢lankom 108 ovog
zakona,

iiii) otkaze ugovor o radu suprotno ¢lanku 112 i ¢lanku 113 ovog zakona,

jiij) ne izvrsi otkaz ugovora o radu sukladno ¢lanku 115 ovog zakona,

kkkk)ne omoguc¢i izjaSnjenje radnika sukladno ¢lanku 119 ovog zakona,

111I) otkaZe predstavniku sindikata ugovor o radu suprotno ¢lanku 121 ovog zakona,

mmmm) ne omoguci prava radnika u slucaju nezakonitog otkaza iz ¢lanka 122 ovog zakona,

nnnn) privremeno rasporedi radnika suprotno ¢lanku 124 ovog zakona,

0000)radniku ne osigura prava iz ¢lanka 125 ovog zakona,

PPPP) ne izvrsi konzultacije sukladno ¢lancima 126 1 127 ovog zakona,

qqqq) ne isplati radniku otpremninu sukladno ¢lanku 128 ovog zakona,

I1IT) ne osigura uvjete za rad sindikata iz ¢lanka 136 ovog zakona,

SSSS) onemoguci pravo na Strajk i sudjelovanje u $trajku sukladno ¢lanku 163 ovog zakona,

tttt)  postupi suprotno ¢lancima 166 1 167 ovog zakona,

uuuu)  ospori pravo radnika izabranog sukladno ¢lancima 168 i 169 ovog zakona,

vvvv)  ne uskladi potrebna akta na nacin propisan ¢lankom 176 ovog zakona,
zzzz) ne postupi sukladno ¢lanku 177 stavku 1 ovog zakona.

(2) Poslodavac, pravna osoba koji u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka kaznit
¢e se nov¢anom kaznom od 5.000,00 KM do 10.000,00 KM.

(3) Za prekrsaj iz stavka 1 ovog Clanka kaznit ¢e se i odgovorna osoba u pravnoj osobi, novéanom
kaznom od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(4) Odgovorna osoba u pravnoj osobi koja u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka
kaznit ¢e se nov¢anom kaznom od 1.500,00 KM do 3.000,00 KM.

(5) Za prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka kaznit ¢e se poduzetnik nov€anom kaznom od 1.000,00 KM do
1.500,00 KM.

(6) Poduzetnik koji u roku od dvije godine ponovi prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka kaznit ¢e se novéanom
kaznom od 1.500,00 KM.

(7) Ako je prekrsaj iz stavka 1 ovog ¢lanka ucinjen prema maloljetnom radniku, Zeni u svezi s trudno¢om,
porodajem i materinstvom, ili prema radniku invalidu kaznit ¢e se poslodavac, pravna osoba novéanom
kaznom od najmanje 3.000,00 KM.

(8) Za prekrsaj iz stavka 7 ovog ¢lanka kaznit ¢e se odgovorna osoba u pravnoj osobi novcanom kaznom
od najmanje 2.000,00 KM.

(9) Za prekrsaj iz stavka 7 ovog ¢lanka kaznit ¢e se poduzetnik novéanom kaznom od 1.500,00 KM.
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Clanak 174
(Novc¢ana kazna od 100,00 KM)
Nov¢anom kaznom u iznosu od 100,00 KM kaznit ¢e se za prekrsaj radnik:

a) zateCen na radu kod poslodavca koji odbije na zahtjev inspektora rada pruziti podatke o svom
identitetu (Clanak 5 stavak 2 ovog zakona);

b) ako postupi suprotno ¢lanku 117 stavcima 11 2 ovog zakona.

DIO TRECI — PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 175
(Postupci koji ¢ekaju okoncanje)
Postupci ostvarivanja i zaStite prava radnika, zapocCeti prije stupanja na snagu ovog zakona, zavrsit
¢e se prema odredbama Zakona o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine — prociséeni tekst (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 19/06, 19/07, 25/08, 20/13, 31/14 1 1/15).

Clanak 176
(Rok za uskladivanje akata)
Poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu i druge akte s odredbama ovog zakona, u roku od
Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 177
(Postojeci ugovori o radu)

(1) Poslodavci su duzni u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona ponuditi
radniku zakljuc¢ivanje ugovora o radu, ukoliko ugovor nije sukladan odredbama ovog zakona.

(2) Ugovor iz stavka 1 ovog ¢lanka ne moze biti nepovoljniji u pogledu uvjeta pod kojima je radni
odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni radni odnosi radnika i poslodavca do dana
zakljucivanja ugovora iz stavka 1 ovog Clanka, ako odredbama ovog zakona ta pitanja nisu
drugadije uredena.

(3) Ako radnik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuci ugovor o radu sukladno stavku 1 ovog
Clanka, prestaje mu radni odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na
zakljuc€ivanje.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stavka 1 ovog Clanka, a smatra da ugovor koji mu je ponudio
poslodavac nije sukladan stavku 3 ovog ¢lanka, moze pred nadleznim sudom traZziti osporavanje
valjanosti ponude poslodavca u roku od 30 dana od dana prihvacanja ponude.

Clanak 178
(Rok za donoSenje podzakonskih akata)
Vlada je duzna donijeti podzakonski akt iz ¢lanka 81 stavka 4 ovog zakona, u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clanak 179
(Prijelazne odredbe)
Sindikati, odnosno udruge poslodavaca koji djeluju sukladno postoje¢im propisima duzni su zahtjev
za utvrdivanje reprezentativnosti iz ¢lanaka 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 i 146 ovog zakona
podnijeti u roku od Sest mjeseci od dana odredivanja nadleznog tijela.
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Clanak 180
(Stavljanje izvan snage)
Stupanjem na snagu ovog zakona stavlja se izvan snage Zakona o radu Brcko distrikta Bosne i
Hercegovine — prociSceni tekst (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 19/06, 19/07, 25/08, 20/13,
31/141 1/15).

Clanak 181
(Stupanje na snagu)
Zakon o radu Brcko distrikta Bosne i Hercegovine stupio je na snagu 1. sije¢nja 2020. godine, a njegove
izmjene 1 dopune 6. ozujka 2021. godine, 13. svibnja 2021. godine i 4. lipnja 2022. godine.
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