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Na temelju ¢lanka 22 Statuta Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (Sluzbeni
glasnik Brc¢ko distrikta BiH, broj 2/10 — prociséeni tekst), Skupstina Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine na 35. redovitoj sjednici odrzanoj 21. prosinca 2022. godine, usvaja

ZAK ON
O ZAPOSLJAVANJU I PRAVIMA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

PRVI DIO — OPCE ODREDBE

Clanak 1
(Predmet)

Zakonom o zapoS$ljavanju 1 pravima za vrijeme nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: Zakon) propisuju
seposlovi u oblasti zaposljavanja, nositelji poslova zaposljavanja, aktivna politika zaposljavanja,
osiguranje za slucaj nezaposlenosti, prava nezaposlenih osoba i uvjeti za njihovo ostvarivanje i
druga pitanja od znacaja za zaposljavanje, povecanje zaposlenosti i sprje¢avanje nezaposlenosti u
Brcko distriktu Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Distrikt).

Clanak 2
(Definicije)

(1) Pojedini izrazi koristeni u ovom zakonu imaju sljede¢e znacenje:

a) ,,nezaposlena osoba“ je osoba prijavljena na evidenciju nezaposlenih koju vodi Zavod za
zaposljavanje Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zavod), starosti od
navrSenih 15 do navrSenih 65 godina Zivota, sposobna ili ograni¢eno sposobna za rad, koja
nije u radnom odnosu, odnosno za koju poslodavac nema zakonsku obvezu uplate doprinosa
za mirovinsko osiguranje, koja trazi posao i raspoloZiva je za rad

b) ,,poslodavac® je tuzemna ili inozemna pravna ili fizicka osoba, koja prijavljuje potrebu za
zaposljavanjem, zaposljava i uplacuje doprinos za osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti za sve
zaposlene radnike.

(2) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona ne smatra se:
a) redoviti ucenik i1 redoviti student osnovnih studija do navrSenih 27 godina Zivota
b) osoba kojoj miruju prava iz radnog odnosa sukladno Zakonu
¢) korisnik mirovine umirovljen sukladno propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju
d) nositelj poljoprivrednog gospodarstva koji ostvaruje poticaj u poljoprivrednoj proizvodnji veci
od pet tisu¢a konvertibilnih maraka



e) osoba koja samostalno ili s drugom osobom osnuje pravnu osobu
f) poduzetnik.

DRUGI DIO - GLAVNI DIO
ZAPOSLJAVANJE I PRAVA ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

I. POGLAVLJE — POSLOVI U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA I NOSITELJI POSLOVA
ZAPOSLJAVANJA

Odjeljak A. Zajednicke odredbe

Clanak 3
(Poslovi u oblasti zaposljavanja)

Poslovi u oblasti zaposljavanja su:

a) posredovanje u zaposljavanju

b) javno obavjesc¢ivanje o moguénostima i uvjetima zaposljavanja

¢) savjetovanje o izboru zanimanja, tzv. profesionalno usmjeravanje

d) stru¢no osposobljavanje i priprema za zapoSljavanje

e) provedba programa i mjera aktivne politike zapoSljavanja

f) izdavanje dozvola za rad strancu i1 osobi bez drzavljanstva sukladno Zakonu 1 opéim aktima
Zavoda

g)provedba drugih poslova usmjerenih na povecanje zaposlenosti, odnosno smanjenje
nezaposlenosti sukladno Zakonu i1 drugim propisima.

Clanak 4
(Nositelji poslova zapoSljavanja)

(1) Nositelji poslova zaposljavanja su Zavod i Agencija za zapoSljavanje (u daljnjem
tekstu: Agencija) koji obavljaju poslove u obujmu i pod uvjetima propisanim ovim zakonom.
(2) Poslove zaposljavanja ne moze obavljati fizicka osoba.

Clanak 5
(Obvezna primjena drZavnih propisa)

Zavod 1 Agencija prilikom obavljanja poslova iz svoje nadleznosti duzni su postupati sukladno
drzavnom Zakonu o zabrani diskriminacije.

Odjeljak B. Zavod
Clanak 6
(Pravni polozaj Zavoda)

(1) Zavod je javna ustanova sa sjediStem u Distriktu, koja ima status pravne osobe.
(2) Osnivac Zavoda (u daljnjem tekstu: osnivac) je Distrikt.
(3) Prava osnivaca ostvaruje Vlada Brcko distrikta Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada).

(4) Statutom i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda blize se
ureduju poslovi Zavoda, organizacija rada, sistematizacija radnih mjesta i druga pitanja znacajna za
rad Zavoda.



Clanak 7
(Djelatnost Zavoda)

Zavod, pored poslova zaposljavanja, propisanih u ¢lanku 3 Zakona obavlja i:
a) poslove ostvarivanja prava za vrijeme nezaposlenosti
b) poslove vodenja evidencija u oblasti zaposljavanja sukladno Zakonu
¢) poslove istrazivanja kretanja na trzi$tu rada i priprema analiticke i informativne osnove
za utvrdivanje politike zapoSljavanja
d) poslove provedbe medunarodnih ugovora o zaposljavanju
e) poslove suradnje s poslodavcima, obrazovnim ustanovama i drugim pravnim i fizickim
osobama uprovedbi poslova zaposljavanja
f) 1druge poslove u oblasti zaposljavanja, sukladno Zakonu i drugim propisima.

Clanak 8

(Financiranje Zavoda)
(1) Zavod se financira iz:
a) doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti
b) vlastitih prihoda
¢) sredstava proracuna Distrikta
d) sredstava tuzemnih 1 inozemnih kredita i zajmova, sukladno Zakonu i drugim propisima
e) donacija, kamata, darova i drugih izvora, sukladno Zakonu i drugim propisima
f) drugih sredstava koje ostvari Zavod, sukladno Zakonu i drugim propisima.

(2) Zavod ne naplacuje naknade za usluge koje sukladno Zakonu pruza nezaposlenim osobama koje
traze posao, poslodavcima i drugim pravnim i fizi¢kim osobama.

Clanak 9
(Tijela upravljanja i rukovodenja u Zavodu)

(1) Tijelo upravljanja Zavodom je Upravni odbor Zavoda (u daljnjem tekstu: Upravni odbor).
(2) Tijelo rukovodenja u Zavodu je ravnatelj Zavoda (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Clanak 10
(Sastav, uvjeti za ¢lanstvo i naknada za rad u Upravnom odboru)

(1) Upravni odbor sastoji se od pet clanova koji posjeduju visoku stru¢nu spremu i radno iskustvo
od pet godina s visokom stru¢nom spremom od kojih tri ¢lana mogu biti iz reda sluzbenika
zaposlenih u tijelima javne uprave i institucijama Distrikta.

(2) Mjesecna naknada za rad ¢lana Upravnog odbora utvrduje se do iznosa jedne prosjene neto
place isplac¢ene u Distriktu za prethodnu godinu.

(3) Predsjedniku Upravnog odbora naknada iz stavka 3 ovog ¢lanka uvecava se za 20 % (dvadeset
posto).

Clanak 11
(Postupak izbora i imenovanja ¢lanova Upravnog odbora)

Izbor i imenovanje ¢lanova Upravnog odbora vrsi se sukladno Zakonu o pravnim osobama koje
osniva Br¢ko distrikt.

Clanak 12
(Osobe koje ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora)



Clan Upravnog odbora ne moze biti:

a) ravnatelj druge pravne osobe koju osniva Distrikt ili ravnatelj javnog poduzeca

b) osoba koja je u upravnom odboru druge pravne osobe koju osniva Distrikt ili je u upravnom
odboru javnog poduzeca

c) osoba koja je pravomo¢nom sudskom presudom osudivana za vrSenje kaznenih djela i1
osoba protiv koje se vodi kazneni postupak, izuzev kaznenih djela iz oblasti prometa

d) osoba koja je u radnom odnosu u Zavodu.

Clanak 13
(Mandat ¢lanova Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor se imenuje na razdoblje od Cetiri godine, uz moguénost ponovnog
imenovanja, s tim da ista osoba ne moze biti imenovana vise od dva puta uzastopno.

2) (:Ilanovi Upravnog odbora izmedu sebe biraju predsjednika, ve¢inom glasova.
(3) Clanovima Upravnog odbora mandat prestaje po sili zakona nakon isteka razdoblja na
koje suimenovani.

(4) U slucaju prestanka ¢lanstva u Upravnom odboru jednog od ¢lanova, mandat novoizabranog
¢lana Upravnog odbora traje do isteka mandata svih ostalih ¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 14
(Kvorum na sjednicama i donosenje odluka Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor donosi odluku ukoliko je na sjednici nazo¢no vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova Upravnog odbora.

(2) Upravni odbor odlucuje natpolovicnom ve¢inom glasova od ukupnog broja c¢lanova
Upravnog odbora.

Clanak 15
(RazrjeSenje ¢lanova Upravnog odbora)

Vlada razrjeSuje clanove Upravnog odbora prije isteka razdoblja na koje su imenovani u
slucaju da:

a) ¢lan Upravnog odbora podnese zahtjev za razrjeSenje

b) ¢lan Upravnog odbora viSe ne ispunjava uvjete za ¢lanstvo

¢) ¢lan Upravnog odbora ne izvrSava svoje obveze 1 duznosti sukladno Zakonu i Statutu Zavoda i
drugim propisima

d) godisnji plan rada Zavoda nije upucen u proceduru sukladno Zakonu

e) osnivac ne usvoji izvjesée o radu Zavoda

f) osnivac ne da suglasnost na godiSnji plan rada Zavoda.

Clanak 16
(Odgovornost Upravnog odbora)

(1) Upravni odbor za svoj rad odgovara Vladi.
(2) Upravni odbor je duzan podnijeti izvjeSée o svom radu Vladi, dva puta godisnje.
Clanak 17

(NadleZnost Upravnog odbora)
Upravni odbor:



a) donosi Statut 1 druge opce akte Zavoda, uz suglasnost osnivaca

b) donosi godisnji plan rada i financijski plan Zavoda uz suglasnost osnivaca

¢) odlucuje o koristenju sredstava Zavoda, sukladno Zakonu i Statutu Zavoda

d) odlucuje o obujmu udjela Zavoda u reahzacul prOJekata za funkcmmranje 1 razvitak trziSta
rada, kao 1 projekata medunarodnih organizacija i asocijacija u oblasti zapoSljavanja i
zaposlenosti

e) kao drugostupanjsko tijelo odlucuje po Zzalbi osoba s evidencije Zavoda i radnika
Zavoda na rjeSenje ravnatelja Zavoda

f) odlucuje i o drugim pitanjima iz svoje nadleznosti sukladno Zakonu, aktu o osnutku i Statutu
Zavoda te drugim vazeéim propisima.

Clanak 18
(Ravnatelj Zavoda)

(1) Ravnatelj rukovodi radom Zavoda, sukladno Zakonu, Statutu i drugim opéim aktima Zavoda,
kao i odlukama Upravnog odbora.

(2) Ravnatelja imenuje Upravni odbor, nakon provedenog javnog natjecaja, na razdoblje od Cetiri

godine uz moguénost ponovnog imenovanja, s tim $to ista osoba ne moze biti imenovana vise od

dva puta uzastopno.

(3) Uvjeti za imenovanje ravnatelja utvrduju se Zakonom i Statutom Zavoda.

(4) Za ravnatelja Zavoda moze biti imenovana osoba koja ima:

a) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine
b) visoku stru¢nu spremu
¢) najmanje pet godina radnog iskustva nakon stjecanja visoke stru¢ne spreme.

(5) Za ravnatelja Zavoda ne moze biti imenovana osoba koja je pravomo¢nom sudskom
presudom osudivana za vrSenje kaznenih djela i osoba protiv koje se vodi kazneni postupak,
izuzev kaznenih djela iz oblasti prometa.

(6) Upravni odbor moze razrijesiti ravnatelja prije isteka mandata u slucaju:

a) da ravnatelj podnese zahtjev za razrjeSenje

b) da ravnatelj viSe ne ispunjava uvjete za imenovanje

¢) ukoliko su ispunjeni drugi uvjeti propisani Zakonom, Statutom Zavoda 1 drugim vaze¢im
aktima Zavoda.

Clanak 19
(Nadleznost ravnatelja)

Ravnatelj Zavoda ima sljede¢e nadleznosti:

a) predstavljai zastupa Zavod

b) izvrSava odluke i zaklju¢ke Upravnog odbora

¢) predlaze Upravnom odboru donosenje op¢ih i drugih akata iz nadleznosti Upravnog odbora
d) odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima radnika Zavoda sukladno Zakonu

e) formira stru¢na povjerenstva i radna tijela Zavoda

f) odgovoran je za zakonitost rada Zavoda

g) vrsi i druge poslove, sukladno Zakonu, Statutu i drugim aktima Zavoda.

Clanak 20
(Strucna sluzba Zavoda)

(1) Za obavljanje stru¢nih, administrativnih i drugih poslova Zavoda organizira se Stru¢na sluzba
Zavoda.



(2) Organizacija Stru¢ne sluZzbe Zavoda utvrduje se aktom o unutarnjoj organizaciji Zavoda.

Odjeljak C. Agencija

Clanak 21
(Osnutak i nadleZnosti agencije)

(1) Agenciju osniva pravna ili fizicka osoba radi obavljanja poslova u oblasti zaposljavanja iz
Clanka 3 stavka 1 to¢ki a) b), ¢), d) i €) Zakona.

(2) Agencija ne moze obavljati:
a) poslove zaposljavanja maloljetnih osoba
b) poslove zaposljavanja na radnim mjestima s povecanim rizikom.

(3) Zaposljavanje osoba iz stavka 2 ovog c¢lanka vr$i se sukladno propisima koji ureduju navedenu
oblast.

(4) Agencija ne moze od nezaposlene osobe koja trazi posao naplatiti naknadu za pruzenu
uslugu, izuzev ako je rije¢ o usluzi posredovanja u zaposljavanju radi promjene posla.

Clanak 22
(Uvjeti za obavljanje poslova zaposljavanja)

(1) Uvjeti za obavljanje poslova zaposljavanja su:
a) da je agencija upisana u sudski registar sukladno Zakonu o poduzeé¢ima Brcko distrikta
Bosne 1 Hercegovine
b) da agencija posjeduje dozvolu za rad.

Clanak 23
(Uvjeti za izdavanje dozvole za rad)

(1) Uvjeti za izdavanje dozvole za rad su:
a) da prostorni i tehnicki uvjeti za rad u kojima je smjeStena agencija odgovaraju
uvjetimautvrdenim podzakonskim aktom iz stavka 2 ovoga ¢lanka
b) da stru¢na osposobljenost zaposlenih u agenciji odgovara uvjetima koje je utvrdio
nadlezni odjel aktom iz stavka 2 ovog ¢lanka
c) da osniva¢ agencije nije pravomoc¢no osudivan za vrSenje kaznenih djela, izuzev
kaznenih djela iz oblasti prometa.

(2) Prostorni i tehnicki uvjeti za rad agencije, kao i uvjeti u pogledu struéne osposobljenosti
zaposlenih u agenciji, utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi Vlada na prijedlog nadleznog
odjela za rad i radne odnose.

Clanak 24
(Postupak za pribavljanje dozvole za rad)

(1) Postupak za izdavanje dozvole za rad pokrece agencija, podnoSenjem pisanog zahtjeva

nadleznom odjelu.
(2) Uz zahtjev iz stavka 1 ovoga ¢lanka agencija je duzna priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za izdavanje dozvole za rad.



(3) Zaizdavanje dozvole za rad pla¢a se naknada.
(4) Visina naknade iz stavka 3 ovog Clanka utvrduje se podzakonskim aktom iz ¢lanka 23
stavka 2 ovoga zakona.

Clanak 25

(Oduzimanje dozvole za rad)

(1) Nadlezni odjel oduzima dozvolu za rad agenciji ukoliko:
a) agencija prestane ispunjavati uvjete iz ¢lanka 23 stavka 1 Zakona
b) agencija obavlja poslove zaposljavanja u suprotnosti sa Zakonom.

(2) Agenciji kojoj je dozvola za rad oduzeta sukladno stavku 1 ovog ¢lanka, nadlezni odjel moze
ponovno izdati dozvolu za rad nakon isteka roka od tri godine od dana oduzimanja dozvole za
rad.

Clanak 26

(Suradnja Zavoda i agencije)

(1) Zavod 1 agencija suraduju u interesu nezaposlene osobe koja trazi zaposlenje i
poslodavca, radi obavljanja poslova zaposljavanja 1 provedbe programa i mjera aktivne politike
zapoSljavanja.

(2) Nacin 1 obujam suradnje utvrduju se sporazumom izmedu Zavoda i agencije.

I1. POGLAVLJE - POSLOVI U ZAPOSLJAVANJU
Odjeljak A. Posredovanje u zapoSljavanju

Clanak 27
(Posredovanje u zaposljavanju)

(1) Posredovanjem u zaposSljavanju smatraju se aktivnosti 1 mjere kojima se uspostavlja veza
izmedu nezaposlene os o b e koja trazi posao i poslodavca, s ciljem zasnivanja radnog odnosa.
(2) Poslove posredovanja u zapoSljavanju Zavod i agencija obavljaju na temelju evidencija koje
vode o osobama koje traze posao, i na temelju procjene potrebnih znanja, vjestina i sposobnosti za
rad na odredenim poslovima u neposrednoj suradnji s poslodavcem.

(3) U posredovanju u zaposljavanju Zavod i agencija djeluju nepristrano u odnosu na osobu koja
trazi posao 1 poslodavca.

(4) Posredovanje u zaposljavanju u inozemstvu obavlja se preko Agencije za rad i zapoS$ljavanje
Bosne i Hercegovine.

(5) Zavod 1 agencija donose uputu kojom se ureduje postupak posredovanja u zaposljavanju.

Clanak 28
(Procjena kandidata)

(1) U postupku posredovanja u zaposljavanju od strane Zavoda i agencije procjenjuju se i u obzir
uzimaju zahtjevi 1 uvjeti na odgovaraju¢em poslu, stru€na sprema, znanje i vjestine, iskustvo i
radne sposobnosti osobe koja trazi posao.

(2) Ukoliko postoji sumnja u zdravstvenu sposobnost osobe iz stavka 1 ovoga ¢lanka, Zavod ili
agencija moze takvu osobu uputiti na ispitivanje zdravstvene sposobnosti.



(3) Troskove ispitivanja zdravstvene sposobnosti osobe iz stavka 2 ovoga ¢lanka snosi Zavod ili
agencija, a podatci dobiveni ovim ispitivanjem smatraju se povjerljivim.

Clanak 29
(Informacije u svezi sa zapoSljavanjem)

(1) Nakon saznanja o moguénostima zapoSljavanja, Zavod o uvjetima i1 moguénostima
zapoS$ljavanja neposrednim putom informira osobe koje traZe posao.

(2) Nezaposlena osoba koja trazi posao duzna se i sama angazirati na trazenju posla i u tome
suradivati sa Zavodom, koji joj je duzan pruziti stru¢nu pomo¢ i prema potrebi uspostaviti
kontakt sa zainteresiranim poslodavcem.

(3) Zavod op¢im aktom ureduje aktivnosti Zavoda 1 nezaposlene osobe koja trazi posao.

Odjeljak B. Javno obavjes$éivanje o mogucnostima i uvjetima za zaposljavanje

Clanak 30
(Prikupljanje i objava podataka)

(1) Zavod prati stanje na trziStu rada, prikuplja podatke od poslodavca o potrebama za
nezaposlenom osobom koja trazi posao i obavje$¢uje javnost i nezaposlenu osobu koja trazi
posao o mogucnostima i uvjetima za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Poslodavac moze Zavodu dostaviti prijavu o potrebi za zapoSljavanjem, izvjesée o
zaposljavanju osoba s evidencije Zavoda, koje je zaposlio uz posredovanje u zapoSljavanju ili
bez posredovanja Zavoda i agencije i izvjeS¢e o prestanku radnog odnosa, najkasnije u roku od
osam dana od dana zaposljavanja, odnosno od dana prestanka radnog odnosa.

(3) Prijavu potrebe za zaposljavanjem, dostavljenu od poslodavca, Zavod odnosno agencija je
duzna objaviti na svojoj oglasnoj ploci i sluzbenoj internetskoj stranici, najkasnije u roku od tri
dana od dana prijama.

Clanak 31
(Izbor osoba od poslodavca)

(1) Poslodavac moze =zatraziti da mu Zavod, umjesto javnog objavljivanja potrebe za
zapoS$ljavanjem, neposredno ponudi izbor osoba za zasnivanje radnog odnosa.

(2) Ako na evidenciji Zavoda postoji nezaposlena osoba koja trazi posao i zaposlena osoba koja
trazi promjenu zaposlenja, koje podjednako ispunjavaju uvjete traZzene od poslodavca za
zasnivanje radnog odnosa, Zavod predlaZze nezaposlenu osobu koja trazi posao.

Odjeljak C. Savjetovanje o izboru zanimanja — profesionalno usmjeravanje

Clanak 32
(Savjetovanje o izboru zanimanja — profesionalno usmjeravanje)

(1) Savjetovanje o izboru zanimanja — profesionalno usmjeravanje obuhvada organiziranje
individualnih ili skupnih konzultacija zaposlenika Zavoda ili agencije s u¢enicima zavr$nih razreda
osnovnih 1 srednjih Skola o izboru zanimanja i s osobama koje traze posao, o uvjetima i
mogucnostima izbora vrste posla, na temelju njihovih osobnih Zelja, opredijeljenosti i radne



osposobljenosti.

(2) Na individualnim i skupnim konzultacijama iz stavka 1 ovog ¢lanka sudionicima se:

a) pruzaju informacije o trziStu rada i razvoju zanimanja

b) razvijaju sposobnosti za donosenje odluke o izboru zanimanja

¢) razvijaju sposobnosti za trazenje posla

d) daju savjeti koji se odnose na izbor zanimanja.
(3) Na individualnim 1 skupnim konzultacijama sudionici se profesionalno usmjeravaju pri planiranju
izbora zanimanja.
(4) Za obavljanje poslova iz stavka 3 ovoga Clanka, Zavod moze angazirati i odgovarajucu stru¢nu
organizaciju ili stru¢nu osobu koja nije zaposlena u Zavodu.

Clanak 33
(Skupne konzultacije)

(1) Skupne konzultacije Zavod realizira kao organiziranu aktivnost, pri ¢emu se osobe koje
traze posao i ucenici zavrSnih razreda osnovnih i1 srednjih Skola grupiraju prema stru¢noj
kvalifikaciji, odnosno zanimanju.

(2) Za obavljanje aktivnosti iz stavka 1 ovog ¢lanka Zavod moze angaZzirati i odgovarajucu stru¢nu
organizaciju ili stru¢nu osobu koja nije zaposlena u Zavodu.

Clanak 34
(Pruzanje stru¢ne pomoc¢i)
Zavod je duzan poslodavcu i osobi koja trazi posao i nalazi se na evidenciji nezaposlenih osoba
Zavoda pruzati savjet i informaciju o pravima i obvezama poslodavca koji proistjecu iz vaze¢ih
propisa, a koji se odnose na zapoSljavanje i osiguranje za vrijeme nezaposlenosti, kao i pomo¢
u popunjavanju i dostavljanju formulara i dokumenata Zavodu.

Odjeljak D. Stru¢no osposobljavanje i priprema za zaposljavanje

Clanak 35
(Strué¢no osposobljavanje i priprema za zaposljavanje)

Stru¢nim osposobljavanjem i pripremom za zapoSljavanje, u smislu Zakona, podrazumijevaju se
mjere kojima se nezaposlenoj osobi pruza mogucnost da, prema posebnom programu, stekne
potrebna znanja za rad na odredenim poslovima i za rukovanje sredstvima rada i sredstvima
zaStite na radu, kao 1 prekvalifikacija u onim slucajevima kada se radniku ne moze osigurati
posao u njegovom stru¢nom zvanju, ali postoji mogucénost da zasnuje radni odnos na poslovima
onih zanimanja koja se traZe na trziStu rada.

Clanak 36
(Troskovi struénog osposobljavanja)

(1) Strucno osposobljavanje organizira Zavod ili agencija na zahtjev poslodavca ili za potrebe
trziSta rada.

(2) Troskove stru¢nog osposobljavanja koje organizira Zavod na zahtjev poslodavca snosi
poslodavac, a troskove stru¢nog osposobljavanja za trziste rada snosi Zavod.

(3) Zavod moze snositi troskove stru¢nog osposobljavanja za potrebe poslodavca sukladno
op¢emaktu Zavoda.

(4) Organizaciju poslova stru¢nog osposobljavanja Zavod moze obavljati samostalno ili u
suradnji s drugim organizacijama registriranim za obavljanje stru¢nog osposobljavanja.



Odjeljak E. Programi i mjere aktivne politike zapoSljavanja

Clanak 37
(Aktivne politike zapoSljavanja)

Aktivna politika zapoSljavanja predstavlja sustav planova, programa i mjera usmjerenih prema
povecanju zaposlenosti, odnosno smanjenju nezaposlenosti.

Clanak 38
(Strategija i program za zapoSljavanje u Distriktu)

(1) Skupstina Brcko distrikta Bosne i1 Hercegovine, na prijedlog Vlade donosi strategiju
zaposljavanja u Distriktu (u daljnjem tekstu: strategija), za razdoblje od Cetiri godine.

(2) S ciljem provedbe strategije Vlada donosi program za zaposljavanje u Distriktu (u daljnjem
tekstu: program), kojim su utvrdene mjere i1 aktivnosti usmjerene prema ostvarivanju ciljeva
definiranih strategijom, za razdoblje od godinu dana.

(3) Programom se ureduju prioriteti, mjere i sredstva za ostvarivanje programa, osobito za
poticanje novog zaposljavanja, zaposljavanje odredenih kategorija nezaposlenih osoba koje traze
posao, zapoSljavanje i1 profesionalna rehabilitacija invalida i osoba sa smanjenom
radnom sposobnos¢u, samozaposljavanje nezaposlenih osoba koje traze posao, zaposljavanje
viSka zaposlenih i druge mjere za unapredivanje zaposlenosti.

(4) Strategiju 1 program izraduje Zavod i dostavlja ih Vladi na razmatranje.

Clanak 39
(Provedba programa)

(1) U okviru raspolozivih sredstava, Zavod poduzima sve predvidene mjere i aktivnosti s
ciljem provedbe programa.

(2) Program moze provoditi i agencija izabrana nakon provedene javne licitacije koju
raspisuje i organizira Zavod.

(3) Program se moze financirati iz proratuna Distrikta, darova, donacija, kredita, iz doprinosa
1 drugih sredstava Zavoda, sukladno Zakonu i op¢im aktima Zavoda.

(4) Poslodavci, odnosno njihove udruge, mogu sudjelovati u osiguranju dijela sredstava za
provedbu programa.

Clanak 40
(Programi i mjere aktivne politike zaposljavanja Zavoda)

(1) Zavod moze sudjelovati u financiranju programa zaposljavanja koje mu ponudi poslodavac,
pod uvjetom da se programom zapoSljavanja utvrdi obveza zasnivanja radnog odnosa
nezaposlene osobe s evidencije Zavoda koja trazi posao na neodredeno vrijeme.

(2) Poslodavac ¢iju ponudu za sudjelovanje u financiranju programa zaposljavanja prihvati
Zavod, duzan je odobrena sredstva upotrijebiti iskljuivo za otvaranje novih radnih mjesta,
odnosno za povecanje broja zaposlenih.

(3) Uyvjeti pod kojima se daju sredstva i bliza namjena tih sredstava ureduju se ugovorom izmedu
Zavoda i poslodavca.

(4) Zavod op¢im aktima blize ureduje kriterije, nacin 1 druga pitanja od znacaja za realizaciju
programa i mjera aktivne politike zaposljavanja koje on realizira.



Clanak 41
(Realizacija programa zaposljavanja)

(1) Zavod sudjeluje u realizaciji programa zapoSljavanja koje financira Distrikt, a moze
sudjelovati 1 u realizaciji programa zapoSljavanja koje financiraju nadlezna tijela Bosne i
Hercegovine, entiteta, druge drzave, kao i tuzemne ili medunarodne organizacije i ostali donatori.
(2) Uvjeti 1 nacin sudjelovanja Zavoda u realizaciji programa zaposljavanja iz stavka 1 ovoga
Clanka ureduju se ugovorom s tijelom, odnosno organizacijom koja financira program
zaposljavanja.

Clanak 42
(Financiranje programa prekvalifikacije i dokvalifikacije radnika)

(1) Zavod moze sudjelovati u financiranju programa prekvalifikacije 1 dokvalifikacije radnika za

¢ijim radom je prestala potreba, pod uvjetom da se radniku za ¢ijim radom je prestala potreba

osigura zaklju€ivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Sudjelovanje Zavoda u financiranju programa iz stavka 1 ovoga clanka ureduje se
ugovorom s poslodavcem koji ¢e zaposliti radnika za ¢ijim radom je prestala potreba nakon
izvr$ene prekvalifikacije ili dokvalifikacije.

Clanak 43
(Organiziranje javnih radova)

(1) Jedna od mjera aktivne politike zaposljavanja je i organiziranje javnih radova.

(2) Javnim radovima smatraju se radovi koji se organiziraju s ciljem zaposljavanja, oCuvanja i
unapredenja radnih sposobnosti nezaposlenih osoba, kao i radi ostvarivanja odredenog javnog
interesa, a koji se financiraju iz proracuna Distrikta.

Clanak 44
(Donositelj odluke o javnom radu)

(1) Vlada Distrikta na prijedlog tijela javne uprave ili institucije Distrikta donosi odluku o javnim
radovima koji su od interesa za Distrikt.

(2) Na temelju odluke iz stavka 1 ovog Clanka raspisuje se javni poziv za izbor najpovoljnijeg
izvodaca javnog rada sukladno Zakonu o javnim nabavama Bosne i Hercegovine.

Clanak 45
(Obveza prijama nezaposlenih)
(1) Javne radove provodi izvodac javnog rada izabran na temelju javnog poziva.

(2) Izabrani poslodavac koji provodi javne radove zakljuCuje ugovor s Distriktom kojim se
obvezuje na prijam nezaposlenih osoba s evidencije Zavoda.

Clanak 46
(Istrazivanje trziSta rada)

(1) Zavod, samostalno ili u suradnji s drugim nadleznim tijelima i organizacijama, istrazuje



trziSte rada i na temelju toga usmjerava svoje aktivnosti.

(2) U obavljanju poslova propisanih Zakonom, Zavod ostvaruje suradnju i razmjenjuje
informacije o stanju na trziStu rada s odgovaraju¢im sluzbama za zapoSljavanje u Federaciji
Bosne i Hercegovine i Republici Srpskoj, Agencijom za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine,
kao 1 sa sluzbama za zaposljavanje zainteresiranih susjednih i1 drugih zemalja.

(3) Zavod uspostavlja suradnju sa strunim 1 znanstvenim institucijama, 1 drugim
organizacijama koje se bave zapoSljavanjem u Bosni 1 Hercegovini, susjednim i drugim
zemljama.

Clanak 47
(Anketiranje na trZziStu rada)

U svrhu dobivanja odgovaraju¢ih statistickih podataka od interesa za Distrikt u oblasti
zaposljavanja, Zavod moze samostalno ili u suradnji s drugim organizacijama, vrsiti periodicna
anketiranja na trziStu rada, i u ostvarenju te svrhe suradivati sa zavodima za statistiku,
sindikatima, udrugama poslodavaca i1 drugim tijelima i organizacijama zainteresiranim za
poslove zaposljavanja.

Clanak 48
(Izuzece od primjene Zakona o upravnom postupku)

(1) U postupku donosenja odluke o financiranju programa ne primjenjuju se odredbe Zakona o
upravnom postupku niti se protiv konacne odluke o dodjeli sredstava moze pokrenuti upravni
spor.

(2) Donositelj odluke o financiranju programa zapoSljavanja duzan je osigurati
dvostupnjevitost u odlucivanju.
Clanak 49
(Drzavna pomo¢)

Financiranje aktivnih mjera zapoSljavanja vr$i se sukladno propisima koji reguliraju sustav
drzavne pomoci.

III. POGLAVLJE — OSIGURANJE ZA SLUCAJ NEZAPOSLENOSTI

Clanak 50
(Obvezno osiguranje)

(1) Osiguranjem za slucaj nezaposlenosti, u smislu Zakona, smatra se sudioni$tvo zaposlenih
osoba Distrikta u osiguranju sredstava za ostvarivanje prava po osnovi nezaposlenosti.

(2) Obvezno osigurane osobe za slu¢aj nezaposlenosti kod Zavoda su:

a) zaposleni 1 druge osobe koje, sukladno propisima o radu ostvaruju pravo na placu, odnosno
naknadu place

b) izabrana ili imenovana osoba koja za svoj rad prima plac¢u, odnosno naknadu place

¢) fizicka osoba, odnosno poduzetnik koji samostalno obavlja gospodarsku 1 drugu djelatnost
ako po toj osnovi ostvaruje pravo na obvezno mirovinsko i1 zdravstveno osiguranje

d) vlasnik ili suvlasnik poduzeca ako po toj osnovi ostvaruje pravo na obvezno mirovinsko i
invalidsko osiguranje.

Clanak 51
(Sredstva za ostvarivanje prava)

(1) Sredstva za ostvarivanje prava iz obveznog osiguranja za slucaj nezaposlenosti osiguravaju
se iz doprinosa za obvezno osiguranje za nezaposlene i drugih sredstava osiguranih sukladno
Zakonu.



(2) Upravni odbor, uz prethodnu suglasnost Vlade, donosi odluku kojom utvrduje
obveznike, osnovicu i stopu doprinosa, kao 1 kontrolu obracuna i uplate doprinosa.
(3) Sredstva iz stavka 1 ovoga ¢lanka uplacuju se na transakcijski racun Zavoda.

IV.  POGLAVLJE - PRAVA NEZAPOSLENIH OSOBA

Odjeljak A. Prava nezaposlenih osoba

Clanak 52
(Prava po osnovi nezaposlenosti i duzZnosti nezaposlene osobe)

(1) Nezaposlena osoba koja ostvaruje pravo po osnovi nezaposlenosti ima pravo:
a) informirati se 0 moguénostima i uvjetima zaposljavanja
b) besplatno koristiti usluge Zavoda
¢) sa Zavodom utvrditi individualni plan zaposljavanja
d) sudjelovati u programima i mjerama aktivne politike zaposljavanja
e) nanovcanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti
f) na zdravstveno osiguranje
g) na uplatu doprinosa za mirovinsko 1 invalidsko osiguranje, tzv. dokup staza
h) na druga prava sukladno Zakonu i op¢im aktima Zavoda.

(2) Prava iz stavka 1 tocki a) i b) ovog ¢lanka ostvaruju i zaposlene osobe koje traze promjenu
zaposlenja.

(3) Nezaposlena osoba je duzna obavijestiti Zavod o svakoj nastaloj promjeni, koja je osnova za
prestanak prava iz stavka 1 tocki e), f), g) i h) ovog ¢lanka, u roku od osam dana od dana
nastanka promjene.

Clanak 53
(Pravo na nov¢anu naknadu)

(1) Nezaposlena osoba kojoj je prestao radni odnos bez zahtjeva za sporazumni prestanak radnog
odnosa, suglasnosti ili krivnje nezaposlene osobe, a koja je provela u radnom odnosu najmanje 12
mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednjih 18 mjeseci, ima pravo na nov¢anu
naknadu za vrijeme nezaposlenosti (u daljnjem tekstu: nov€ana naknada).

(2) Krivnjom nezaposlene osobe, u smislu stavka 1 ovog ¢lanka, ne smatra se slucaj kada radnik
otkazuje ugovor o radu poslodavcu zbog razloga neispla¢ivanja placa i1 doprinosa, sukladno
posebnom zakonu, u razdoblju duljem od tri mjeseca.

(3) Pravo na nov¢anu naknadu nezaposlena osoba ostvaruje u Zavodu.

(4) Prava iz stavka 1 ovog ¢lanka, pod istim uvjetima, pripadaju i nezaposlenoj osobi koja je prestala
obavljati samostalnu djelatnost zbog ekonomskih ili tehnoloskih razloga.

(5) Ne smatra se prekidom radnog odnosa prekid kra¢i od 30 dana.

(6) Kao vrijeme provedeno na radu iz stavka 1 ovog c¢lanka, smatra se vrijeme za koje je
radniku uplac¢en doprinos za obvezno osiguranje.

Clanak 54
(Uvjet za ostvarivanje prava na novéanu naknadu)

(1) Pravo na novcanu naknadu nezaposlena osoba moze ostvariti pod uvjetom da je:

a) uradnom odnosu provela vrijeme propisano ¢lankom 53 stavkom 1 Zakona

b) poslodavac uplacivao doprinos za obvezno osiguranje za sve radnike.
(2) Nezaposlena osoba ima pravo na novCanu naknadu od prvog narednog dana od dana
prestanka radnog odnosa ako se prijavi i podnese zahtjev za ostvarivanje prava na novcanu



naknadu (u daljnjem tekstu: zahtjev) Zavodu u roku od 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa, odnosno dostavljanja rjeSenja o prestanku obavljanja samostalne djelatnosti ili u
objektivnom roku od 90 dana od dana prestanka radnog odnosa ukoliko nezaposlena osoba
dostavi dokaz o razlozima nemogucénosti podnosenja zahtjeva u prethodnom roku.

(3) Ukoliko nezaposlena osoba podnese zahtjev nakon isteka roka iz stavka 2 ovog ¢lanka, pravo
na nov¢anu naknadu pripada joj od dana podnoSenja zahtjeva pa do isteka vremena za koje joj
pripada pravo na nov¢anu naknadu.

(4) Nezaposlena osoba koja ne podnese zahtjev u rokovima iz stavka 2 ovog ¢lanka nema pravo
na nov€anu naknadu.

(5) Novcanu naknadu, kao i prava iz ¢lanka 53 Zakona, ostvaruju i strani drzavljanin i osoba bez
drzavljanstva pod uvjetima propisanim Zakonom i zakonom koji ureduje zaposljavanje stranih
drzavljana i osoba bez drzavljanstva.

Clanak 55
(Trajanje prava na novéanu naknadu)

(1) Trajanje prava na novCanu naknadu ovisi od duljine radnog staza nezaposlene osobe 1 moze

iznositi neprekidno najvise:

a) jedan mjesec, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu do navrsene dvije godine

b) dva mjeseca, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu dvije godine i jedan dan do
navr$ene tri godine

c) tri mjeseca, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu od tri godine i jedan dan do
navrsenih pet godina

d) Sest mjeseci, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu od pet godina i1 jedan dan
donavrsSenih 15 godina

e) devet mjeseci, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu od 15 godina i jedan dan
donavrSenih 25 godina

f) 12 mjeseci, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu od 25 godina i jedan dan do
navrsenih 30 godina

g) 18 mjeseci, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu od 30 godina i jedan dan do
navrSenih 35 godina

h) 24 mjeseca, ako je nezaposlena osoba bila u radnom odnosu preko 35 godina i jedan dan.

(2) Kod ponovnog ostvarivanja prava na nov¢anu naknadu, u radni staz se uraCunava samo radni staz
koji je nezaposlena osoba stekla nakon isplate posljednje novcane naknade.

Clanak 56
(Prekid isplate novéane naknade)

(1) Isplata novC€ane naknade nezaposlenoj osobi prekida se u slucaju:

a) pritvora 1 izdrzavanja kazne zatvora, mjere sigurnosti, zaStitne ili odgojne mjere, u

trajanju duljem od 90 dana

b) opravdanog boravka u inozemstvu korisnika nov¢ane naknade, dulje od 90 dana.

(2) Pod opravdanim boravkom u inozemstvu korisnika nov¢ane naknade smatra se:

a) boravak u inozemstvu, ukoliko je bracni partner upucen na rad u inozemstvo u okviru
medunarodno-tehni¢ke, prosvjetno-kulturne suradnje ili u diplomatsko-konzularna 1 druga
predstavniStva

b) posjet ¢lanu obitelji koji zivi u inozemstvu

¢) boravak u inozemstvu iz zdravstvenih razloga.
(3) Po prestanku razloga iz stavka 1 ovog c¢lanka, nezaposlena osoba nastavlja ostvarivati pravo
na nov¢anu naknadu za preostalo vrijeme za koje joj je priznato pravo na novcanu naknadu,
ukoliko se prijavi Zavodu i podnese zahtjev za nastavak ostvarivanja tog prava u roku od 30 dana
od dana prestanka razloga iz stavka 1 ovoga ¢lanka.
(4) Po isteku roka iz stavka 3 ovoga clanka, nastavak isplate novcane naknade nezaposlenoj



osobi pripada od dana podnoSenja zahtjeva, do isteka vremena za koje joj je priznato pravo na
novc¢anu naknadu.

Clanak 57
(Prestanak prava na novéanu naknadu)

(1) Nezaposlenoj osobi, korisniku novéane naknade, pravo na nov€anu naknadu prestaje
prijeisteka roka iz Clanka 55 Zakona ako se ispune uvjeti za prestanak vodenja osobe u evidenciji
Zavoda, sukladno ¢lanku 72 Zakona.

(2) Nezaposlenoj osobi, korisniku nov¢ane naknade, koja izgubi prebivaliSte u Distriktu prestaje
pravo na nov¢anu naknadu, ako nije drugacije odredeno sporazumom zaklju¢enim izmedu zavoda
za zaposSljavanje u Bosni 1 Hercegovini, koji ureduje uvjete 1 nacin ostvarivanja prava
nezaposlenih osoba za vrijeme boravka na teritoriju entiteta, odnosno Distrikta.

(3) Nezaposlena osoba, korisnik nov¢ane naknade, kojoj je iz razloga navedenog u clanku 72
stavku 1 tocki b) Zakona prestalo pravo na nov¢anu naknadu prije isteka vremena za ostvarivanje
tog prava, nastavlja koristiti nov€anu naknadu za preostalo vrijeme, ako ponovno postane
nezaposlena i ako je to povoljnije za nju, pod uvjetom da se prijavi i podnese zahtjev Zavodu, u
roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

(4) Po isteku roka iz stavka 3 ovoga ¢lanka nastavak isplate nov€ane naknade nezaposlenoj osobi
pocinje te¢i od dana podnoSenja zahtjeva.

(5) Novcana naknada za preostalo vrijeme nezaposlenoj osobi iz stavka 4 ovoga ¢lanka skracuje se
za razdoblje kasnjenja.

Clanak 58
(Povrat novéane naknade)

(1) Zavod moze traziti povrat isplacene novcane naknade od nezaposlene osobe ukoliko je:
a) nezaposlena osoba kojoj je isplacena nov¢ana naknada, prestala ispunjavati uvjete iz
Clanka 54 Zakona
b) novcana naknada ostvarena na temelju laznih podataka i isprava koje je podnijela Zavodu.

(2)Nezaposlena osoba iz stavka 1 ovog ¢lanka duzna je Zavodu nadoknaditi Stetu u visini punog
iznosanezakonito isplacene novCane naknade.

(3) Ako je na temelju pravomocéne odluke suda ili odluke poslodavca nezaposlena osoba vracena

na rad 1 ako je poslodavac nezaposlenoj osobi isplatio placu i1 doprinose po osnovi placée za

razdoblje u kojem nije radila, nezaposlena osoba je duzna vratiti Zavodu cjelokupan iznos

ispla¢ene novcane naknade.

(4) Zavod moze odluciti da se iznos isplacene novCane naknade iz stavka 3 ovog ¢lanka vrati

odjednom ili najvise u Sest jednakih obroka.

(5) Za vise obracunane i upla¢ene doprinose povodom odobrene i isplatene novcane naknade

Zavod ima pravo povrata od nadleznih fondova.

(6) Vracanje isplacene novcane naknade i uplac¢enih doprinosa nadleznim fondovima ne trazi se

nakon proteka 36 mjeseci od dana kada:

a) je dana netocna izjava ili dostavljeni neto¢ni podatci

b) su nastale promijenjene okolnosti.

Clanak 59
(Visina nov¢ane naknade)

(1) Novcana naknada koja se isplacuje nezaposlenoj osobi iznosi:

a) do 15 godina radnog staza 45 % (Cetrdeset pet posto) od prosje€ne neto place
nakon oporezivanja koju je nezaposlena osoba ostvarila u posljednja tri puna
mjeseca rada

b) od 15 godina i jednog dana radnog staza 50 % (pedeset posto) od prosjecne neto place



nakon oporezivanja koju je nezaposlena osoba ostvarila u posljednja tri puna mjeseca rada.
(2) Iznos novcane naknade iz stavka 1 ovog ¢lanka ne mozZe biti nizi od 45 % (Cetrdeset pet
posto) prosjecne neto place Distrikta, niti visi od jedne prosjecne neto place u Distriktu utvrdene
prema posljednjem podatku koji je objavila nadlezna institucija za poslove statistike u Distriktu.
(3) Nezaposlenoj osobi koja je radila s nepunim radnim vremenom novcana naknada iz stavka 2
ovog Clanka odreduje se u razmjeri s obujmom radnog vremena koje je imala prije prestanka
radnog odnosa.
(4) Novcana naknada isplacuje se mjesecno i to u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 60
(Jednokratna isplata novéane naknade)

(1) Novcana naknada moze se isplatiti u jednokratnom iznosu radi samozaposljavanja, na zahtjev
nezaposlene osobe, sukladno opéem aktu Zavoda.

(2) Nezaposlena osoba iz stavka 1 ovog Clanka ne moze se prijaviti na evidenciju nezaposlenih
osoba Zavoda prije isteka vremena za koje joj je priznano pravo na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 53
Zakona.

(3) Isplatom jednokratne novcane naknade, sukladno stavku 1 ovoga ¢lanka, nezaposlenoj osobi
prestaju prava iz ¢lanka 52 Zakona i prestaje se voditi u evidenciji nezaposlenih osoba Zavoda.

Odjeljak B. Pravo na zdravstveno osiguranje

Clanak 61
(Pravo na zdravstveno osiguranje)

(1) Pravo na zdravstveno osiguranje nezaposlena osoba koja se vodi na evidenciji Zavoda,
ostvaruje u nadleznom fondu zdravstvenog osiguranja, sukladno zakonu koji regulira oblast
zdravstvenog osiguranja, a obracun i uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje vrsi Vlada.

(2) Zavod vrsi obracun i uplatu doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlenu osobu
korisnika nov€ane naknade koja se vodi na evidenciji Zavoda, nadleznom fondu zdravstvenog
osiguranja, sukladno propisima koje fond primjenjuje.

(3) Obracun i uplata doprinosa za zdravstveno osiguranje za nezaposlenu osobu koja se vodi na
evidenciji Zavoda, vrsi se od dana donoSenja rjeSenja o novcanoj naknadi koje donosi Zavod.

Clanak 62
(Pravo na zdravstveno osiguranje ¢lanova obitelji)

Clanovi obitelji nezaposlene osobe, prava po osnovi zdravstvenog osiguranja ostvaruju sukladno
Zakonu o zdravstvenom osiguranju Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, ako nisu zdravstveno
osigurani po drugoj osnovi.

Odjeljak C. Ostala prava

Clanak 63
(Pravo na uplatu doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje)

(1) Nezaposlena osoba ima pravo na uplatu doprinosa za mirovinsko i1 invalidsko osiguranje
sukladno entitetskim propisima (u daljnjem tekstu: dokup staza) u trajanju do tri godine, ukoliko s
dokupljenim stazem osiguranja i ukupnim vremenom provedenim u osiguranju stjece uvjete za
starosnu, odnosno prijevremenu starosnu mirovinu.

(2) Uvjete i nacin za ostvarivanje prava na dokup staza ureduje Zavod op¢im aktom.

Clanak 64



(Refundacija sredstava)

Nezaposlenoj osobi s evidencije Zavoda, koja postane nesposobna za rad, refundiraju se troskovi
lije¢nicke obrade u punom iznosu iz sredstava Zavoda, pod uvjetom da ovi troskovi nisu
obuhvaceni obveznim zdravstvenim osiguranjem.

Odjeljak D. Postupak za ostvarivanje prava

Clanak 65
(Pokretanje i vodenje postupka)

(1) Postupak rjeSavanja o pravima osoba s evidencije Zavoda pokrece se podnoSenjem zahtjeva.
(2) O pravima osoba izstavka 1 ovoga ¢lanka u prvom stupnju odlucuje ravnatelj Zavoda.
(3) Na rjesenje doneseno u prvostupanjskom postupku moze se izjaviti zalba Upravnom odboru
kao drugostupanjskom tijelu.

(4) Odluka Upravnog odbora je konac¢na.

(5) Zahtjevi, rjesSenja, zalbe 1 drugi podnesci u postupku ostvarivanja prava osoba iz stavka 1
ovoga Clanka oslobodeni su placanja pristojbe.

(6) Na oblik, sastavne dijelove i sadrzaj sastavnih dijelova rjesSenja, ispravljanje pogreSaka u
rjeSenju, rokove za izdavanje rjeSenja, rokove za izjavljivanje Zzalbe, sadrzaj zalbe, rad
prvostupanjskog tijela po Zzalbi, primjenjuju se odredbe Zakona o upravnom postupku Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine.

Clanak 66
(Pokretanje upravnog spora)

Protiv konacnog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor, podnoSenjem tuzbe kod Osnovnoga
suda Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine u roku od 30 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

V. POGLAVLJE - EVIDENCIJE U OBLASTI ZAPOSLJAVANJA I NADZOR

Clanak 67
(Evidencije)

(1) Radi pracenja stanja i kretanja na trziStu rada Zavod vodi evidencije u oblasti zaposljavanja

(u daljnjem tekstu: evidencije) sukladno Zakonu.

(2)Vodenjem evidencija osiguravaju se podatci za statisticka istrazivanja 1 jedinstveni
informacijski sustav u oblasti zaposljavanja.

(3) Evidencije Zavod vodi sukladno nacelima zaStite osobnih podataka, ucinkovitosti,
savjesnosti, ekonomicnosti i odgovornosti.

(4) Nacelo zastite osobnih podataka podrazumijeva uporabu osobnih podataka sukladno Zakonu o
zastiti osobnih podataka.

(5) Nacelo ucinkovitosti podrazumijeva da Zavod osigura ucinkovito ostvarivanje prava i interesa
osoba s evidencije Zavoda.

(6) Nacelo savjesnosti.

(7) Nacelo ekonomicnosti podrazumijeva da se postupak za ostvarivanje prava ima voditi brzo 1
sa Sto manje troskova i gubitka vremena za stranku i druge osobe koje sudjeluju u postupku, ali
takoda se pribavi sve §to je potrebno za pravilno utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja i za donoSenje
zakonitog i pravilnog rjesenja.

(8) Nacelo odgovornosti.

(9) Zavod vodi evidencije u elektronickoj formi.

Clanak 68
(Vrste evidencija)



Zavod vodi posebne evidencije o:

a) nezaposlenim osobama

b) nezaposlenim osobama koje ostvaruju prava po osnovi nezaposlenosti
c¢) zaposlenim osobama koje traze promjenu zaposlenja.

Clanak 69
(Postupak prijavljivanja na evidenciju)

(1) Osobe iz ¢lanka 68 Zakona osobno se prijavljuju Zavodu.

(2) Strani drzavljanin ili osoba bez drzavljanstva moze se prijaviti na evidenciju Zavoda kao
nezaposlena osoba, ako ima odobrenje za stalni ili privremeni boravak, na teritoriju Bosne 1
Hercegovine.

(3) Evidencija o nezaposlenoj osobi pocinje se voditi od dana prijavljivanja Zavodu, a prestaje
kada nastupi neka od osnova za prestanak vodenja evidencije, sukladno Zakonu.

(4) Prilikom prijave Zavodu nezaposlena osoba daje pisanu izjavu kojom potvrduje da nema
zakonskih smetnji za prijavu Zavodu i u prijavi navodi razlog prijave.

(5) Osobni podatci sadrzani u evidencijama iz ¢lanka 68 Zakona smatraju se povjerljivim 1 Zavod
ith moZe ustupiti drugim pravnim osobama i agenciji s ciljem ukljucivanja u mjere aktivne
politike trzista rada uz suglasnost nositelja osobnih podataka.

(6) Osoba iz evidencije Zavoda ima pravo:

a) uvida u osobne podatke koji se 0 njoj vode
b) zahtijevati ispravak neto¢nih podataka.

Clanak 70
(Obveza javljanja)

(1) Nezaposlena osoba duzna se javiti nadleznoj sluzbi Zavoda radi informiranja o0 mogu¢nostima
zaposlenja i provjeravanja podataka i uvjeta za ostvarivanje prava propisanih Zakonom.

(2) Prilikom svake promjene adrese prebivaliSta, odnosno boraviSta 1 kontakt- t elefona,
nezaposlena osoba i1 zaposlena osoba koja trazi promjenu posla duzne su o toj promjeni
obavijestiti Zavod u roku od petnaest dana od dana nastale promjene.

(3) Zavod op¢im aktom ureduje uvjete i rokove javljanja osoba iz evidencija Zavoda.

Clanak 71
(Brisanje iz evidencija)

(1)Iz evidencija Zavoda briSe se osoba na temelju Cinjenica koje Zavod utvrdi
poduzimajuci radnje po sluzbenoj duznosti, sukladno Zakonu i opéim aktima Zavoda.

(2) Nezaposlena osoba koja koristi pravo na nov€anu naknadu ili dokup staza briSe se iz

evidencije na temelju rjeSenja Zavoda.

Clanak 72
(Prestanak vodenja evidencije)

(1) U evidenciji Zavoda prestaje se voditi osoba:
a) koja se odjavi iz evidencije
b) koja zasnuje radni odnos
c) koja samostalno ili s drugom osobom osnuje pravnu osobu ili postane poduzetnik
d) koja registrira poljoprivredno gospodarstvo, a koja ostvaruje poticaj u poljoprivrednoj proizvodnji
vedi od pet tisu¢a konvertibilnih maraka
e) koja stekne status ucenika ili redovitog studenta
f) koja stekne uvjete za ostvarivanje prava na starosnu, invalidsku mirovinu, prijevremenu
mirovinu, ili ostvari pravo na obiteljsku mirovinu



g) koja postane potpuno nesposobna za rad

h) koja navrsi 65 godina Zivota

1) kojoj se isplati nov€ana naknada u jednokratnom iznosu

J) koja se ne javi Zavodu u rokovima utvrdenim op¢im aktom Zavoda i ne obavijesti Zavod o

opravdanim razlozima nejavljanja u roku od petnaest dana od dana prestanka tih razloga
k) koja stupi na izdrzavanje kazne zatvora, mjere sigurnosti, zastitne ili odgojne mjere, u trajanju
duljem od tri mjeseca
1) koja se bez opravdanog razloga ne odazove na poziv Zavoda ili drugog nadleznog tijela radi
angaziranja na javnhim radovima i na otklanjanju posljedica vise sile
m) koja neopravdano odbije prihvatiti ponudeno zaposlenje u Distriktu koje odgovara njezinim
stru¢nim kvalifikacijama i radnim sposobnostima
n) koja neopravdano odbije da se na zahtjev Zavoda stru¢no osposobi, dokvalificira ili
prekvalificira za zanimanje koje odgovara stupnju njezine stru¢ne spreme ili ako svojom krivnjom
isto prekine
o) koja se neopravdano odbije odazvati na poziv Zavoda radi informiranja o moguénostima
zaposlenja
p) za koju se utvrdi da je prava iz ¢lanaka 53 1 62 Zakona ostvarila na temelju neistinitih podataka
ili na temelju krivotvorenih isprava, te da je Zavodu dala lazne telefonske brojeve 1 kontakt-adrese
q) za koju se utvrdi da radi, odnosno obavlja samostalnu djelatnost bez prijave na osiguranje, $to se
utvrduje na temelju pisanog izvjeS¢a nadlezne inspekcije
r) kojoj prestane odobrenje za stalni ili privremeni boravak strancu ili osobi bez drzavljanstva
s) koja umre.
(2) Osoba o kojoj je Zavod prestao voditi evidenciju zbog razloga navedenog u stavku 1 tockama
J) 1 1) ovoga Clanka ne moZze se tri mjeseca nakon prestanka vodenja na evidenciji nezaposlenih
osoba ponovno prijaviti Zavodu.
(3) Osoba o kojoj je Zavod prestao voditi evidenciju zbog razloga navedenog u stavku 1 tockama
1), m), n), 0), p) 1 q) ovog clanka ne moze se Sest mjeseci nakon prestanka vodenja na evidenciji
nezaposlenih osoba ponovno prijaviti Zavodu.
(4) Pod opravdanim razlozima iz stavka 1 ovog ¢lanka smatra se:
a) zdravstvena nesposobnost nezaposlene osobe
b) bolest i njega djeteta starosti do sedam godina
c) smrt ¢lana uze obitelji
d) elementarne nepogode.
(5) Cinjenice iz stavka 4 ovog ¢lanka nezaposlena osoba dokazuje medicinskom dokumentacijom
1 izvadcima iz mati¢nih knjiga.

Clanak 73
(Nacin vodenja evidencija)

Sadrzaj podataka, nacin vodenja iformulare na kojima se vode evidencije propisane ovim
zakonom utvrduje Upravni odbor.

Clanak 74
(Nadzor nad primjenom propisa)

Nadzor nad radom i provedbom Zakona i propisa donesenih za njegovo izvrSenje vrSi Ured
gradonacelnika — Inspektorat.

VI. POGLAVLJE — KAZNENE ODREDBE

Clanak 75
(Nov¢ana kazna za Zavod)

(1) Novcanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj Zavod ako:



a) od osobe koja trazi zaposlenje, poslodavca ili druge pravne i fizicke osobe naplati naknadu
suprotno ¢lanku 8 stavku 2 ovoga zakona
b)ako osobi iz evidencije Zavoda uskrati pravo koje joj pripada sukladno ¢lanku 52
Zakona
¢) ne vodi ili neuredno vodi evidencije propisane ¢lankom 68 Zakona.
(2) Zaprekrsaj iz stavka 1 ovoga ¢lank a kaznit ¢e se odgovorna osoba u Zavodu nov¢anom
kaznom u iznosu od 500 KM do 1.500 KM.

Clanak 76
(Novcéana kazna za agenciju)

(1) Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se agencija koja
obavlja poslove posredovanja u zaposljavanju, suprotno ¢lanku 21 stavku 2, ¢lancima 22 i 23
Zakona.

(2) Za prekrsaj izstavka 1 ovoga clanka kaznit ¢e se i odgovorna o s o b a agencije
novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.500 KM.

Clanak 77
(Nov¢ana kazna za fizicke osobe)

Novcéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.500 KM kaznit ¢e se za prekrSaj fizicka osoba koja
se bavi poslovima posredovanja u zaposljavanju, suprotno ¢lanku 4 stavku 2 Zakona.

Clanak 78
(Novéana kazna za poslodavca)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se poslodavac ako postupi
suprotno odredbama ¢lanka 30 stavka 2 Zakona.

(2) Za prekrsaj iz stavka 1 ovoga cClanka kaznit ¢e se 1 odgovorna osoba poslodavca
nov¢anom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.500 KM.

TRECI DIO - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 79
(Rokovi za donoSenje propisa)

(1) Zavod je duzan uskladiti Statut Zavoda i1 druge opce akte s odredbama Zakona u roku od 90
dana od dana stupanja na snagu Zakona.
(2) Agencija je duzna uskladiti svoju organizaciju, rad 1 akte s odredbama Zakona, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

(3) Skupstina usvaja strategiju iz ¢lanka 38 stavka 1 Zakona u roku od jedne godine dana od stupanja
na snagu Zakonu.
(4) Vlada usvaja program iz ¢lanka 38 stavka 2 u roku od tri mjeseca od dana usvajanja strategije.

Clanak 80
(Prijelazne odredbe)

(1) Nezaposlena osoba koja je do dana stupanja na snagu Zakona ostvarila pravo sukladno propisima
1 op¢im aktima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu Zakona, ostvaruje pravou obujmu i
trajanju utvrdenom tim propisima i op¢im aktima.

(2) Postupak zapocet prije stupanja na snagu Zakona zavrsit ¢e se sukladno odredbama Zakona koji
se stavlja izvan snage, izuzev ako je za nezaposlenu osobu povoljnije da se postupak zavrsi po
odredbama Zakona.



Clanak 81
(Mandat ¢lanova Nadzornog odbora)

Mandat ¢lanovima Nadzornog odbora imenovanim sukladno odredbama Zakona o zaposljavanju 1
pravima za vrijeme nezaposlenosti koji se stavlja izvan snage traje do isteka mandata.

Clanak 82
(Stavljanje izvan snage)

Danom stupanja na snagu Zakona stavlja se izvan snage Zakon o zapos$ljavanju 1 pravima za vrijeme
nezaposlenosti (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH, brojevi: 33/04, 19/07 1 25/08).

Clanak 83
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine.

Broj: 01-02-6163/22
Brcko, 21.12.2022. godine
PREDSJEDNIK
SKUPSTINE BRCKO DISTRIKTA BiH
mr. sc. Sinis§a Milié¢



