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На основу члана 22 Статута Брчко дистрикта Босне и Херцеговине („Службени гласник 

Брчко дистрикта Босне и Херцеговине” број 2/10 — пречишћени текст), Скупштина Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине, на 16. редовној сједници, одржаној 10. септембра 2025. 

године, усваја 

ЗАКОН 

О ПРОФЕСИОНАЛНОЈ РЕХАБИЛИТАЦИЈИ, ОСПОСОБЉАВАЊУ И 

ЗАПОШЉАВАЊУ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

 

ДИО ПРВИ – ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 1 

(Предмет Закона) 

Закон о професионалној рехабилитацији, оспособљавању и запошљавању лица са 

инвалидитетом (у даљем тексту: Закон) прописује услове и поступак професионалне 

рехабилитације, оспособљавања и запошљавања лица са инвалидитетом, смањеном, 

односно преосталом радном способношћу (у даљем тексту: лице са инвалидитетом), 

запошљавање под општим и посебним условима, оснивање и дјелатност правног лица које 

се бави запошљавањем лица са инвалидитетом и сва друга питања од значаја за 

професионалну рехабилитацију, оспособљавање и запошљавање лица са инвалидитетом. 

 

Члан 2 

(Циљ Закона) 

Циљ Закона је равноправно учешће лица са инвалидитетом на тржишту рада. 

 

Члан 3 

(Лице са инвалидитетом) 

(1) Лице са инвалидитетом, у смислу Закона, јесте свако лице код кога постоји дуготрајно 

тјелесно, интелектуално, ментално или сензорно оштећење, које у интеракцији с препрекама 

у окружењу отежава приступ тржишту рада, односно за посљедицу има дуготрајно смањену 

могућност рада и задовољавања личних потреба у свакодневном животу. 

(2) Лице са инвалидитетом је и: 

a) лице са смањеном, односно преосталом радном способношћу у складу с прописима о 

пензијском и инвалидском осигурању; 

b) ученик с потешкоћама у психофизичком развоју сходно прописима о основном и средњем 

образовању; 



 

 

c) лице које је корисник новчане накнаде до запослења, у складу с прописима о социјалној 

заштити; 

d) лице које је остварило право на додатак за помоћ и његу другог лица, у складу с прописима 

о социјалној заштити. 

Члан 4 

(Остваривање права) 

Лице са инвалидитетом из члана 3 Закона, чији инвалидитет у односу на способност лица 

без инвалидитета, једнаке или сличне животне доби, једнаког или сличног образовања, у 

једнаким или сличним условима рада, на једнаким или сличним пословима има за 

посљедицу трајно смањену могућност радног оспособљавања и запошљавања на тржишту 

рада под општим условима, очувања посла и напредовања у послу, остварује права 

прописана Законом. 

Члан 5 

(Утврђивање инвалидитета и радне способности) 

Инвалидитет, смањену, односно преосталу радну способност утврђује надлежно стручно 

тијело из ентитета. 

Члан 6 

(Послодавац) 

Послодавац у смислу Закона је: 

a) буџетски корисник, ванбуџетски фонд, ванбуџетски корисник и ванбуџетски корисник 

који је обвезник примјене буџетског рачуноводства, дефинисани одредбама Закона о буџету 

Брчко дистрикта Босне и Херцеговине, укључујући и јавна предузећа; 

b) предузеће и предузетник дефинисани одредбама Закона о предузећима Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине. 

Члан 7 

(Забрана дискриминације) 

У поступку примјене овог закона забрањена је дискриминација и у свему се примјењују 

одредбе Закона о забрани дискриминације. 

 

ДИО ДРУГИ – ПРОФЕСИОНАЛНА РЕХАБИЛИТАЦИЈА И ОСПОСОБЉАВАЊЕ ЛИЦА 

СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

Члан 8 

(Професионална рехабилитација и оспособљавање) 

(1) Професионална рехабилитација и оспособљавање обухватају мјере и активности које 

се реализују с циљем да се лице са инвалидитетом на одговарајући начин оспособи за рад, 

задржи запослење, напредује у запослењу или промијени своју професионалну каријеру. 

(2) Професионална рехабилитација и оспособљавање, у смислу Закона, обухватају 

сљедеће мјере и активности: 

a) процјену преостале радне способности; 



 

 

b) савјетовање, подстицање и мотивисање лица са инвалидитетом на активно тражење 

запослења; 

c) подршку у савладавању изазова инвалидитета и стварању могућности за оспособљавање 

и рад; 

d) подршку приликом избора одговарајућих професионалних циљева; 

e) развијање социјалних спретности и вјештина; 

f) помоћ приликом тражења одговарајућег радног мјеста; 

g) анализу одређеног радног мјеста и радног окружења за лице са инвалидитетом; 

h) израду плана потребне опреме и средстава за рад за лице са инвалидитетом на том радном 

мјесту; 

i) оспособљавање за рад на одређеном радном мјесту; 

j) праћење и стручну подршку приликом оспособљавања и образовања; 

k) праћење лица са инвалидитетом на радном мјесту, након запослења; 

l) евалуацију успјешности процеса рехабилитације за поједино лице са инвалидитетом;  

m) оцјену радних резултата запосленог лица са инвалидитетом. 

(3) Стандарде за спровођење мјера и активности из става 2 овог члана утврђује Завод за 

запошљавање Брчко дистрикта Босне и Херцеговине (у даљем тексту: Завод). 

 

 

Члан 9 

(Поступак за остваривање права на професионалну рехабилитацију и оспособљавање)  

(1) Поступак за остваривање права на професионалну рехабилитацију и оспособљавање 

покреће се на захтјев лица са инвалидитетом из члана 3 Закона, односно законског 

заступника или пуномоћника лица са инвалидитетом. 

(2) Захтјев из става 1 овог члана незапослено лице са инвалидитетом подноси Заводу, а 

запослено лице са инвалидитетом послодавцу из члана 6 Закона, уколико је до промјене 

радне способности дошло код послодавца. 

(3) Поступак, начин и услови остваривања права из става 1 овог члана уређују се актом 

који доноси Завод. 

 

Члан 10 

(Организација професионалне рехабилитације и оспособљавања) 

(1) Професионалну рехабилитацију и оспособљавање лица са инвалидитетом организује и 

изводи установа за професионалну рехабилитацију или друго правно лице које испуњава 

услове за обављање професионалне рехабилитације и оспособљавања у складу са 

Законом (у даљем тексту: извођач професионалне рехабилитације). 

(2) За избор извођача професионалне рехабилитације Завод може расписати јавни позив. 

(3) Позив из става 2 овог члана најмање садржи: 

a) врсту и обим мјера и активности професионалне рехабилитације; 

b) мјесто на којем ће се спроводити мјере и активности зависно од броја лица са 

инвалидитетом, врсте и степена инвалидитета и потреба лица са инвалидитетом; 

c) вријеме трајања спровођења мјера и активности; 

d) критеријуме за избор извођача професионалне рехабилитације и 

e) рок за подношење пријаве на јавни позив. 



 

 

(4) Начин избора извођача професионалне рехабилитације и услови које извођач 

професионалне рехабилитације мора испунити, уређују се актом који доноси Завод. 

 

Члан 11 

(Квалитет спровођења мјера и активности) 

(1) Извођач професионалне рехабилитације спроводи мјере и активности из члана 8 Закона, 

и вреднује квалитет спроведених мјера и активности професионалне рехабилитације и 

оспособљавања у којима је лице са инвалидитетом учествовало. 

(2) Поједине мјере и активности професионалне рехабилитације и оспособљавања 

извођач професионалне рехабилитације може да изводи код послодавца. 

(3) Извјештај о резултатима вредновања квалитета спровођења мјера и активности 

професионалне рехабилитације, извођач професионалне рехабилитације доставља Заводу. 

 

Члан 12 

(Општи и посебни услови професионалне рехабилитације и оспособљавања) 

(1) Професионална рехабилитација и оспособљавање спроводе се под општим и посебним 

условима. 

(2) Професионалном рехабилитацијом и оспособљавањем под општим условима сматрају се 

рехабилитација и оспособљавање који се организују и изводе у систему редовног и 

инклузивног образовања у установама или дијеловима установа усмјерених на 

образовање дјеце, младих или одраслих. 

(3) Професионална рехабилитација и оспособљавање под посебним условима изводе се у    

         оквиру извођача професионалне рехабилитације или другог правног лица, 

         по прилагођеним или посебним програмима ако је то потребно због врсте инвалидитета                                        

или успјешности рехабилитационог процеса. 

Члан 13 

(Трајање професионалне рехабилитације и оспособљавања) 

(1) Трајање професионалне рехабилитације и оспособљавања зависи од сложености 

организовања и извођења као и преостале радне способности лица са инвалидитетом. 

(2) Практични дио оспособљавања за рад у току професионалне рехабилитације изводи се 

у организацији извођача професионалне рехабилитације. 

 

Члан 14 

(Допринос лица са инвалидитетом професионалној рехабилитацији и 
оспособљавању)  

Лице са инвалидитетом доприноси својој професионалној рехабилитацији и 
оспособљавању: 

a) бригом о свом школовању и стручном оспособљавању, зависно од својих могућности, 

склоности и способности; 

b) пријавом на оглас о запошљавању за послове за које испуњава предвиђене услове и које је 

у стању да обавља, као и прихватањем понуђеног запослења на таквим пословима; 

c) поштовањем радне и технолошке дисциплине током стручног оспособљавања и рада; 



 

 

d) сарадњом у оквиру стручног оспособљавања и рада са стручним тимом и члановима 

радног колектива; 

e) прихватањем оправдане понуде промјене посла, односно распореда на друге одговарајуће 

послове због немогућности обављања дотадашњих послова и 

f) стручним оспособљавањем током рада, по потреби и доквалификацијом или 

преквалификацијом, ради задржавања запослења. 

 

ДИО ТРЕЋИ – ОРГАНИЗАЦИОНА ЈЕДИНИЦА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ, ОСПОСОБЉАВАЊЕ И ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА СА 
ИНВАЛИДИТЕТОМ У ЗАВОДУ 

 

Члан 15 

(Организациона јединица Завода) 

(л) У Заводу се оснива организациона јединица за професионалну рехабилитацију, 

оспособљавање и запошљавање лица са инвалидитетом (у даљем тексту: организациона 

јединица). 

(2) Средства за рад организационе јединице обезбјеђују се у оквиру средстава 

намијењених запошљавању лица са инвалидитетом и буџета Дистрикта. 

(3) Организација и рад организационе јединице уређују се актом који доноси Завод у 

складу са законом који прописује рад Завода. 

 

Члан 16 

(Надлежности организационе јединице) 

Организациона јединица надлежна је за: 

a) унапређивање професионалне рехабилитације и запошљавање лица са инвалидитетом; 

b) финансирање или суфинансирање послодавца који запошљава лице са инвалидитетом, 

изузев послодавца из члана 6 става l тачке е) Закона; 

c) исплату новчаног стимуланса; 

d) исплату новчане накнаде; 

e) суфинансирање програма за одржавање запослености лица са инвалидитетом; 

f) суфинансирање програма формалног образовања лица са инвалидитетом; 

g) друге послове предвиђене прописима из области запошљавања. 

 

ДИО ЧЕТВРТИ – ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

 

ПОГЛАВЉЕ I. ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ ПОД ОПШТИМ 

УСЛОВИМА 

Члан 17 

(Право на запошљавање) 

(л) Право на запошљавање у смислу Закона има лице са инвалидитетом код кога је утврђена 

смањена, односно преостала радна способност. 



 

 

(2) Уколико се радно оспособљавање врши доквалификацијом или преквалификацијом лица 

са инвалидитетом ради његовог запошљавања, тај вид радног оспособљавања може 

остварити лице са инвалидитетом које се с обзиром на природу и врсту преостале радне 

способности може оспособити за рад на одговарајућем послу са пуним радним временом, 

што утврђује стручно тијело из члана 5 Закона. 

 

Члан 18 

(Запошљавање под општим условима) 

(1) Послодавац из члана 6 става l тачке а) Закона, а који није основан за запошљавање лица 

са инвалидитетом у складу са Законом, дужан је да запосли лице са инвалидитетом под 

општим условима на отвореном тржишту рада. 

(2) Послодавац из става 1 овог члана дужан је да обезбиједи практичне мјере за 

прилагођавање радног мјеста лицу са инвалидитетом као што су прилагођавање просторија 

и опреме, распореда радног времена или расподјеле задатака у складу с могућностима и 

потребама лица са инвалидитетом. 

Члан 19 

(Предност при запошљавању) 

(1) Лице са инвалидитетом има предност при запошљавању код послодавца из члана 6 става 

l тачке а) Закона, ако поред општих испуњава и посебне услове за радно мјесто. 

(2) Предност при запошљавању из става 1 овог члана лице са инвалидитетом остварује 

уколико у оквиру процедуре за пријем у радни однос оствари исти број бодова као друго 

лице код којег није утврђен инвалидитет. 

(3) Да би остварило право на предност при запошљавању, лице са инвалидитетом је 

дужно да се уз пријаву на конкурс за пријем у радни однос позове на то право те, поред 

доказа предвиђених конкурсом, приложи и доказ о утврђеном статусу лица са 

инвалидитетом у смислу Закона. 

(4) У случају када два или више лица остварују право на предност при запошљавању, 

послодавац самостално доноси одлуку о избору кандидата, узимајући у обзир потребе 

посла те интерес и мотивацију кандидата. 

 

Члан 20 

(Систем запошљавања и посебан допринос) 

(1) Послодавац из члана 6 става l тачке а) Закона дужан је, на одговарајућем радном мјесту, 

у одговарајућим радним условима и са одговарајућим прилагођавањем радног мјеста, да 

запосли лице са инвалидитетом на сљедећи начин: 

a) у року од једне године од дана ступања на снагу Закона, најмање једно лице са 

инвалидитетом запослено на сваких четрдесет (40) запослених; 

b) у року од двије године од дана ступања на снагу Закона, најмање једно лице са 

инвалидитетом запослено на сваких тридесет (30) запослених; 

c) у року од три године од дана ступања на снагу Закона, најмање једно лице са 

инвалидитетом запослено на сваких двадесет пет (25) запослених; 

d) у року од четири године од дана ступања на снагу Закона, најмање једно лице са 

инвалидитетом запослено на сваких двадесет (20) запослених; 



 

 

е) у року од пет година од дана ступања на снагу Закона, најмање једно лице са 
инвалидитетом, уколико послодавац из става l овог члана запошљава до двадесет 
(20) радника. 

(2) Послодавац који није испунио обавезу из става l овог члана, дужан је да сваког мјесеца 

приликом обрачуна плате уплаћује на рачун Завода посебан допринос у висини 25% 

(двадесет пет посто) просјечне нето плате у Дистрикту за календарску годину која двије 

фискалне године претходи години у којој се плаћа посебан допринос, према подацима 

Агенције за статистику Босне и Херцеговине, подружница Брчко (у даљем тексту: 

Агенција за статистику). 

(3) Посебан допринос из става 2 овог члана послодавац је дужан да уплати за свако лице са 

инвалидитетом које је био дужан да запосли. 

(4) Изузетно од ставова l и 2 овог члана, ако послодавац запосли лице са инвалидитетом од 
најмање 90% (деведесет посто) инвалидитета, сматра се као да је запослио два лица са 
инвалидитетом. 

(5) Рок уплате посебног доприноса из става 2 овог члана је до краја текућег мјесеца за 

претходни мјесец. 

Члан 21 

(Обавезе послодавца који не подлијеже обавези запошљавања лица са 
инвалидитетом)  

(1) Послодавац из члана 6 става l тачке b) Закона који не подлијеже обавези 
запошљавања лица са инвалидитетом, може да запосли лице са инвалидитетом на 
одговарајуће послове у складу са Законом и да по том основу остварује одређене 
стимулансе и олакшице. 

(2) Послодавац из става l овог члана дужан је да, осим ако у складу с чланом 20 Закона 

има запослено лице са инвалидитетом, сваког мјесеца приликом обрачуна плате уплаћује 

на рачун Завода посебан допринос у висини 0,2% (нула зарез два посто) од износа 

обрачунате бруто плате свих запослених код тог послодавца. 

(3) Уколико послодавац из става l овог члана запосли лице са инвалидитетом дужан је да 

поступи на начин прописан чланом 18 ставом 2 Закона. 

(4) Послодавац из става l овог члана ослобађа се обавезе уплате посебног доприноса из 

става 2 овог члана уколико лицу са инвалидитетом обезбиједи могућност обучавања за рад 

на пословима у складу са стручном спремом и квалификацијама сходно прописима који 

уређују област запошљавања приправника и област волонтирања, за вријеме трајања такве 

обуке. 

(5) Ослобађање из става 4 овог члана не може бити дуже од периода прописаног актом 

којим се уређује област полагања стручног испита за стручну спрему, односно занимање 

које лице са инвалидитетом има. 

(6) Послодавац је дужан да поступи на начин прописан ставом 2 овог члана у року од 

једне године од дана ступања на снагу Закона. 

(7) Обавеза из става 2 овог члана не односи се на новооснованог послодавца у периоду 

до дванаест (12) мјесеци пословања. 

 

 

Члан 22 

(Контрола уплате доприноса) 

Контролу уплате посебног доприноса из члана 20 става 2 и члана 21 става 2 Закона врши 

Дирекција за финансије Брчко дистрикта Босне и Херцеговине — Пореска управа. 



 

 

 

ПОГЛАВЉЕ II. ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ ПОД ПОСЕБНИМ 

УСЛОВИМА  

 

Члан 23 

(Запошљавање под посебним условима) 

(1) Право на запошљавање под посебним условима имају лица са инвалидитетом с најмање 

50% (педесет посто) инвалидитета и лица са интелектуалним тешкоћама код којих 

постоји смањена односно, преостала радна способност. 

(2) Запошљавањем лица са инвалидитетом под посебним условима сматра се: 

a) запошљавање у правном лицу основаном ради запошљавања лица са инвалидитетом 

које је за те сврхе основано у складу са Законом и посебним законом; 

b) самозапошљавање, односно обављање самосталне дјелатности, као и пољопривредне 

дјелатности као јединог, главног или допунског занимања. 

(3) У случају запошљавања из става 2 тачке b) овог члана, остварују се права на олакшице 

прописане чланом 29 Закона. 

Члан 24 

(Правно лице за запошљавање лица са инвалидитетом) 

(1) Правно лице за запошљавање лица са инвалидитетом, у смислу Закона, јесте правно лице 

које кумулативно испуњава сљедеће услове тако да: 

a) у односу на укупан број запослених запошљава минимално 40% (четрдесет посто) лица из 

члана 3 Закона, а најмање три лица са инвалидитетом која су запослена на пуно радно 

вријеме; 

b) просјек степена инвалидитета свих лица са инвалидитетом запослених у том правном лицу 

није мањи од 65% (шездесет пет посто); 

c) су радна мјеста за лица са инвалидитетом видљива као и њихово учешће у процесу рада; 

d) располаже средствима комуницирања у виду телефонског прикључка, интернет 

прикључка, и средствима за комуникацију; 

e) је радни простор у којем раде лица са инвалидитетом прилагођен потребама лица са 

инвалидитетом; 

f) је процес рада лица са инвалидитетом и резултат рада видљив и доказив, укључујући и рад 

који се обавља од куће. 

(2) Правно лице за запошљавање лица са инвалидитетом остварује права на олакшице 

прописане чланом 29 Закона. 

(3) Правно лице за запошљавање лица са инвалидитетом је дужно да донесе акт којим 
обезбјеђује заступљеност лица са инвалидитетом на начин прописан ставом 1 тачком а) овог 
члана. 

 

Члан 25 

(Заштитна радионица) 

Правно лице из члана 24 Закона може остварити статус заштитне радионице, у складу са 

Законом, уколико кумулативно испуни сљедеће услове: 



 

 

a) у односу на укупан број запослених запошљава минимално 50% (педесет посто) лица 

с најмање 60% (шездесет посто) инвалидитета, а најмање три лица с најмање 60% (шездесет 

посто) инвалидитета који су запослени на пуно радно вријеме; 

b) у односу на укупан број запослених запошљава 20% (двадесет посто) лица са 100% 

(сто посто) инвалидитета, а најмање два лица са 100% (сто посто) инвалидитета, која су 

запослена на пуно радно вријеме, од којих најмање једно у складу са законом остварују 

право на додатак за његу и помоћ другог лица; 

c) просјек степена инвалидитета лица која су запослена у заштитној радионици није 

мањи од 75% (седамдесет пет посто). 

 

ДИО ПЕТИ – ПОСТУПАК УТВРЂИВАЊА СТАТУСА ПРАВНОГ ЛИЦА ЗА 

ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ И ЗАШТИТНЕ РАДИОНИЦЕ 

 

 

Члан 26 

(Подношење захтјева) 

(1) Захтјев за утврђивање статуса правног лица за запошљавање лица са инвалидитетом и 

захтјев за утврђивање статуса заштитне радионице подноси се Одјељењу за здравство и 

остале услуге (у даљем тексту: Одјељење). 

(2) Шеф Одјељења именује комисију за утврђивање статуса правног лица за 

запошљавање лица са инвалидитетом као и утврђивање статуса заштитне радионице (у 

даљем тексту: комисија) која утврђује испуњеност услова за рад. 

(3) Приликом извршавања надлежности из става 2 овог члана, комисија је дужна да 

сачини записник који доставља шефу Одјељења и подносиоцу захтјева у којем констатује 

да ли су испуњени услови за утврђивање статуса правног лица за запошљавање лица са 

инвалидитетом и статуса заштитне радионице прописани овим законом. 

(4) Уколико утврди да постоје одређени недостаци у вези са испуњавањем услова 

прописаних Законом, комисија одређује рокове и мјере за отклањање тих недостатака. 

(5) Рјешење о признавању статуса, односно рјешење о одбијању захтјева за признавање 

статуса правног лица за запошљавање лица са инвалидитетом и статуса заштитне 

радионице доноси шеф Одјељења на основу записника из става 3 овог члана. 

(6) На поступак признавања статуса и поступак укидања статуса из става 5 овог члана и 

члана 28 става 3 Закона, примјењују се одредбе Закона о управном поступку Брчко 

дистрикта Босне и Херцеговине. 

 

Члан 27 

(Континуитет у испуњавању захтјева) 

(1) Правно лице за запошљавање лица са инвалидитетом дужно је да континуирано 
обезбиједи заступљеност лица са инвалидитетом у укупном броју запослених с пуним 
радним временом у складу с чланом 24 тачкама а) и b) Закона, као и да континуирано 
испуњава услове из члана 24 тачака c), d), e) и f) Закона. 

(2) Заштитна радионица дужна је да континуирано обезбиједи заступљеност лица са 

инвалидитетом у укупном броју запослених с пуним радним временом у складу с чланом 25 

Закона. 



 

 

Члан 28 

(Контрола над континуитетом у испуњавању услова) 

(1) Контролу над континуитетом у испуњавању услова из члана 24 и члана 25 Закона врши 

Завод. 

(2) Уколико приликом вршења контроле из става 1 овог члана, Завод утврди да су 

престали да постоје услови за задржавање статуса правног лица за запошљавање лица 

са инвалидитетом и статуса заштитне радионице дужaн је да обавијести Одјељење уз 

достављање доказа прибављених у поступку надзора, у року од петнаест (15) дана од 

дана обављене контроле. 

(3) Одјељење на основу обавјештења из става 2 овог члана одлучује о укидању статуса 
правног лица за запошљавање лица са инвалидитетом или статуса заштитне 
радионице. 

 

 

ДИО ШЕСТИ – ОЛАКШИЦЕ И СТИМУЛАНСИ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ ЛИЦА СА 

ИНВАЛИДИТЕТОМ 

 

Члан 29 

(Олакшице и стимуланси за запошљавање лица са инвалидитетом) 

(1) Послодавац који запошљава лице са инвалидитетом, осим послодавца из члана 6 става 1 

тачке а) Закона, има право на: 

a) пореске и царинске олакшице утврђене пореским и царинским прописима; 

b) новчани стимуланс предвиђен уговором о запошљавању лица са инвалидитетом 

закљученим са Заводом; 

c) новчану накнаду плаћеног доприноса за пензијско и инвалидско осигурање; 

d) новчану накнаду плаћеног доприноса за здравствено осигурање; 

e) новчану накнаду плаћеног доприноса за осигурање од незапослености; 

f) друге олакшице утврђене посебним прописима. 

(2) Стимуланс предвиђен посебним уговором из става 1 тачке b) овог члана представља 

једнократно новчано давање које може да се користи за прилагођавање радног мјеста и 

услова рада, за куповину машина, опреме, алата или прибора потребног за запошљавање 

лица са инвалидитетом или у сврху одређену посебним прописом. 

(3) Висина стимуланса из става 2 овог члана увећава се сразмјерно степену инвалидности. 

 (4) Права из става 1 овог члана послодавцу припадају без обзира на то да ли је лице са 

инвалидитетом било претходно пријављено у евиденцији незапослених коју води Завод. 

(5) Висина, начин и поступак остваривања права из става 1 овог члана уређују се актом који 

доноси Завод. 

Члан 30 

(Исплата новчане накнаде) 

(1) Захтјев за исплату новчане накнаде из члана 29 става 1 тачака c), d) и е) Закона подноси 

се Заводу мјесечно или квартално, а најкасније у року од тридесет (30) дана од дана истека 

периода за који се подноси захтјев. 

(2) Уз захтјев из става 1 овог члана прилаже се обрачун новчане накнаде с подацима о лицу 

са инвалидитетом и доказима о уплаћеним порезима и доприносима на плату за све 

запослене. 



 

 

(3) Новчана накнада из члана 29 става 1 тачака c), d) и е) Закона исплаћује се у максималном 

износу до износа просјечне мјесечне нето плате исплаћене у Дистрикту за календарску 

годину која двије фискалне године претходи години у којој се накнада исплаћује, према 

подацима Агенције за статистику. 

(4) Новчана накнада из става 3 овог члана исплаћује се у року од тридесет (30) дана од дана 

подношења захтјева. 

(5) Завод је дужан да, уколико утврди да постоје неправилности у обрачуну пореза и 

доприноса из става 2 овог члана или утврди неистинитост приложених доказа, обустави 

исплату новчане накнаде и о томе обавијести надлежне органе. 

(6) Протеком рока из става 1 овог члана губи се право на новчану накнаду за тај период. 

(7) Начин и поступак остваривања права на исплату новчане накнаде, уређују се актом који 

доноси Завод. 

 

Члан 31 

(Право на субвенцију плате) 

Правно лице за запошљавање лица са инвалидитетом које оствари статус заштитне 

радионице у складу са Законом, осим права прописаних чланом 29 Закона, има право на 

субвенцију нето плате запосленог лица са инвалидитетом у висини од 35% (тридесет пет 

посто) од просјечне нето плате исплаћене у Дистрикту за календарску годину која двије 

фискалне године претходи години у којој се субвенција плате исплаћује, према подацима 

Агенције за статистику. 

Члан 32 

(Средства за запошљавање лица са инвалидитетом) 

(1) Средства за запошљавање лица са инвалидитетом обезбјеђује Завод из средстава 

уплаћених на име посебног доприноса из чланова 20 и 21 Закона. 

(2) Уколико средства из става 1 овог члана нису довољна за реализацију обавеза из члана 

29 става 1 тачака b) c), d) и е) Закона и субвенцију плате из члана 31 Закона, недостајућа 

средства обезбјеђују се из буџета Дистрикта. 

Члан 33 

(Обавеза уговарања послова с правним лицима која запошљавају лица са 

инвалидитетом)  

Послодавац из члана 6 става 1 тачке а) Закона дужан је да 20% (двадесет посто) својих 

потреба за производима и производним услугама набавља од правног лица за запошљавање 

лица са инвалидитетом, заштитне радионице и самосталне дјелатности у власништву лица 

са инвалидитетом, под тржишним условима и Законом о јавним набавкама. 

 

 

Члан 34 

(Помоћ и поклони) 

(1) Правна лица за запошљавање лица са инвалидитетом и заштитна радионица могу 

примати помоћи и поклоне у новцу или материјалним средствима. 

(2) Намјену помоћи, односно поклона из става 1 овог члана одређује руководилац, односно 

одговорно лице, уколико давалац помоћи и поклона није другачије одредио. 



 

 

 

Члан 35 

(Асистенција на раду) 

(л) Асистенција на раду може се обезбиједити приликом запошљавања лица са 

инвалидитетом. 

(2) Право на асистенцију на раду остварује се под условом да: 

a) је асистенција која се тражи неопходна за обављање послова прописаних за радно 

мјесто на које се запошљава лице са инвалидитетом; 

b) потпун радни учинак лица са инвалидитетом није могуће постићи прилагођавањем 

радног мјеста и услова рада без асистенције на раду и 

c) асистенција на раду не представља несразмјеран терет или опасност за послодавца 

и радно окружење. 

(3) Асистенција на раду може бити повјерена лицу које се запошљава искључиво за 

пружање ових услуга, односно лицу које је већ запослено код послодавца код којег се 

лице са инвалидитетом запошљава. 

 

 

ДИО СЕДМИ – ЕВИДЕНЦИЈА О ЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦИМА СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

 

Члан 36 

(Евиденција Завода) 

(1) Завод је дужан да води: 

a) евиденцију незапослених лица са инвалидитетом; 

b) евиденцију о послодавцима који запошљавају лица са инвалидитетом; 

c) евиденцију лица са инвалидитетом која остварују права у складу са Законом. 

(2) Садржај и начин вођења евиденција уређују се актом који доноси Завод. 

 

Члан 37 

(Достављање података) 

(1) Послодавац из члана 6 Закона дужан је да Заводу достави сљедеће податке о лицу са 

инвалидитетом: 

a) име, презиме и адресу пребивалишта; 

b) дан заснивања радног односа; 

c) доказ о испуњавању услова из члана 3 и члана 4 Закона; 

d) потребу прилагођавања радног мјеста и послова; 

e) дан престанка радног односа. 

(2) Сви статистички подаци, информације о броју лица са инвалидитетом која остварују 

права по Закону, који се прикупљају, евидентирају и обрађују код послодавца из члана 6 

Закона морају бити приказани по полу, узроку и врсти инвалидитета. 

(3) О подацима из става 1 овог члана Завод води евиденцију у складу са Законом о заштити 

личних података. 

(4) Рок за достављање података из става 1 овог члана за новозапослено лице са 

инвалидитетом је тридесет (30) дана од дана заснивања радног односа, а у случају да 

послодавац већ има запослено лице са инвалидитетом рок за доставу података је тридесет 

(30) дана од дана ступања на снагу Закона. 



 

 

(5) У случају престанака радног односа лица са инвалидитетом, рок за достављање 

података Заводу је тридесет (30) дана од дана престанка радног односа. 

 

 

ДИО ОСМИ – НАДЗОР И КАЗНЕНЕ ОДРЕДБЕ 

 

Члан 38 

(Инспекцијски надзор) 

Инспекцијски надзор над примјеном Закона и прописа донесених за спровођење Закона у 

дијелу који се тиче запошљавања и радних односа лица са инвалидитетом врше Канцеларија 

градоначелника — Инспекторат и Канцеларија градоначелника — Управна инспекција, свако 

у оквиру својих надлежности. 

Члан 39 

(Новчане казне) 

1. Новчаном казном у износу од 1.000 КМ до 10.000 КМ биће кажњен за прекршај 
руководилац у послодавцу из члана 6 става 1 тачке а) Закона ако: 

a) ускрати предност при запошљавању (члан 19 Закона); 

b) не уплати посебан допринос (члан 20 став 2 Закона); 

c) не достави податке о лицу са инвалидитетом (члан 37 Закона). 

(2) Новчаном казном у износу од 500 КМ до 1.000 КМ биће кажњен запослени који 

спроводи поступак запошљавања код послодавца из члана 6 става 1 тачке а) Закона, за 

прекршај из става 1 тачке а) овог члана. 

(3) Новчаном казном у износу од 500 КМ до 1.000 КМ биће кажњени предузетник и 

одговорно лице у послодавцу из члана 6 става l тачке b) Закона, за прекршај из става 1 тачке 

c) овог члана и за прекршај из члана 21 става 2 Закона. 

(4)  

 

 

ДИО ДЕВЕТИ – ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

 

 

Члан 40 

(Усклађивање са Законом) 

У року од шест мјесеци од дана ступања на снагу Закона, правно лице за запошљавање лица 

са инвалидитетом и заштитна радионица дужни су да своје пословање и организацију ускладе 

са Законом. 

Члан 41 

(Рок за доношење аката) 

Завод је дужан да у року од шест мјесеци од дана ступања на снагу Закона донесе акте који 

су прописани Законом. 

 



 

 

 

 

Члан 42 

(Ступање на снагу) 

Овај закон ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у Службеном гласнику Брчко 

дистрикта БиХ. 

Број: 01-02-1727/25                                                                          ПРЕДСЈЕДНИК  

Брчко, 10. септембра 2025. године                         СКУПШТИНСКЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БиХ 

                                                                                                            Дамир Булчевић, дипл. ек.  

 

 


