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Na temelju &lanka 27 stavka 2 to¢ke a), a u svezi s &lankom 40 Zakona o Policiji Brcko distrikta
BiH (Sluzbeni glasnik Br&ko distrikta BiH, broj 18/20 — pro¢id¢eni tekst i brojevi: 41/20, 6/21,
6/23, 3/24 i 26/25), ¢lankom 3 Upute o postupku izbora i predlaganja kandidata za imenovanje
voditelja Policije, zamjenika voditelja Policije Bréko distrikta BiH i pomocnika voditelja Policije
Bréko distrikta BiH, broj: 01.21-48-1575/25 od 1. kolovoza 2025. godine te Odlukom Neovisnog
odbora za izbor voditelja Policije i zamjenika voditelja Policije Br¢ko distrikta BiH o pokretanju
postupka izbora i raspisivanju Javnog natjetaja za izbor voditelja Policije Bréko distrikta BiH,
broj: 01.21-48-1580/25 od 5. kolovoza 2025. godine, Neovisni odbor objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor voditelja Policije Brcko distrikta BilH

1. OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
a) organizira rad i osigurava zakonito i u¢inkovito funkcioniranje Policije
b) upravlja, usmjerava i nadgleda operativne i druge aktivnosti Policije
¢) odluduje u upravnim stvarima iz nadleznosti Policije
d) donosi pravilnike, interne naredbe, naredbe, naputke, smjernice i druge akte radi provedbe
poslova iz ¢lanaka 12 i 13 Zakona o Policiji Bréko distrikta BiH
e) predlaze Vladi Distrikta donoSenje novih ili izmjenu postojecih propisa iz nadleZnosti Policije

f) odluduje o disciplinskoj odgovornosti policijskih sluzbenika za lakSu povredu sluzbene
duznosti

g) obavjestava gradonacelnika:

1) o ozbiljnim prijavama na rad zaposlenih u Policiji, nakon provedbe prethodnih istraZnih
radnji

2) o suspendiranim djelatnicima Policije

h) organizira sustav unutarnje kontrole i inspekcije radi nadzora i koordiniranja aktivnosti
organizacijskih jedinica i zaposlenih
i) utvrduje prijedlog proracuna za Policiju
j) odluuje o uporabi sredstava i nabavi opreme i materijalno-tehnickih sredstava za namjene
odredene proracunom Policije
k) daje preporuke u svezi s realizacijom proracuna
1) obavjestava javnost o radu Policije
m) donosi programe, informacije, analize i druge materijale iz djelokruga rada Policije
n) osigurava suradnju s drugim policijskim organima, agencijama za provedbu zakona i
drugim tijelima u BiH
0) osigurava i ostvaruje suradnju izmedu Policije i ostalih tijela Distrikta
p) organizira jedinstven sustav izvjeStavanja i obrade podataka potrebnih za vrSenje nadleZnosti
Policije
q) organizira potraznu djelatnost



r) predlaze ukupan broj djelatnika u Policiji

s) osniva upravna i druga strucna povjerenstva i radna tijela koja su zaduZena za izvravanje
posebnih poslova u okviru rada Policije

t) donosi programe stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih u Policiji i brine se o
implementaciji tih programa

u) vrsi rasporedivanje zaposlenih radi profesionalnijeg i u¢inkovitijeg funkcioniranja Policije

v) nadzire rad i daje godiSnju ocjenu rada zamjenika i pomocénika prema ocjenama: ne
zadovoljava, zadovoljava, dobar, vrlo dobar ili izvrstan

w) poduzima odgovaraju¢e mjere radi reguliranja javnog okupljanja gradana ili drugih posebnih
dogadaja

X) obavlja odredene zadatke koji su vezani za osobnu sigurnost odredenih gradana, javnih
sluzbenih osoba i osoba kojima je potrebna posebna zastita

y) odluCuje o nabavi opreme, naoruzanja i materijalno-tehnickih sredstava za namjene utvrdene
prorac¢unom Policije

z) osigurava suradnju s Uredom za prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju
korupcije i odreduje osobu zaduzenu za komunikaciju i suradnju suglasno Zakonu o Uredu za
prevenciju korupcije i koordinaciju aktivnosti na suzbijanju korupcije Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine

aa) osigurava provedbu Plana integriteta u Policiji

bb) osigurava suradnju s agencijama za provedbu zakona i ostalim nadleZznim sluzbama stranih
drZava, iz nadleznosti Policije

cc) osigurava provedbu ostalih medunarodnih sporazuma o policijskoj suradnji i drugih
medunarodnih instrumenata, iz nadleznosti Policije

dd) poduzima i druge mjere radi profesionalnog rukovodenja Policijom.

2. UVJETI ZA RADNO MJESTO VODITELJA POLICIJE SU DA:
a) je drzavljanin BiH
b) je zdravstveno sposoban za vr$enje poslova i zadataka
¢) ima najmanje VII. stupanj stru¢ne spreme ili prvi ciklus visokog obrazovanja
d) ima status policijskog sluzbenika i najmanje tri godine radnog iskustva u ¢inu glavnog
inspektora ili viSem ¢inu
e) nije pravomoc¢no osuden za kazneno djelo, izuzev za kazneno djelo iz oblasti sigurnosti
prometa po¢injeno iz nehaja
f) protiv njega nije pokrenut kazneni postupak, izuzev kaznenog djela iz oblasti sigurnosti
prometa pocinjenog iz nehaja
g) se na njega ne odnosi odredba ¢lanka I[X. 1 Ustava BiH
h) u vrijeme podnosSenja prijave na natjeCaj ne ispunjava uvjete za prestanak radnog
odnosa radi umirovljenja propisane zakonom
i) nije ¢lan, niti je bio ¢lan politicke stranke ili na bilo kojoj poziciji u politickoj stranci na
bilo kojoj razini, niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od politi¢ke stranke ili
¢lan izvrSnog ili zakonodavnog tijela na bilo kojoj razini, nakon stupanja na snagu Zakona
o policijskim sluzbenicima Bréko distrikta Bosne i Hercegovine ili odgovarajuceg zakona
koji propisuje prava i obveze policijskih sluzbenika u policijskom organu gdje je zaposlen
u vrijeme prijavljivanja na natjecaj
J) nije pravomoc¢no disciplinski kaznjavan za teze povrede sluzbene duznosti.



Broj izvrSitelja: jedan (1).
Platni razred: XI.

3. DOKUMENTI KOJI SE PRILAZU U IZVORNIKU ILI OVJERENOJ PRESLICI,
KAO DOKAZ ISPUNJAVANJA UVJETA NATJECAJA:
a) prijava u kojoj kandidat opisuje na koji na¢in ispunjava uvjete natjecaja
b) uvjerenje o drZavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci
¢) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, ne starije od tri mjeseca
d) za potrebnu razinu obrazovanja, odnosno traZzenu stru¢nu spremu:
1) diploma, a za kandidate koji su stekli diplomu po bolonjskom obrazovnom procesu i
dodatak diplomi ili drugi dokument, kao §to je uvjerenje, potvrda, svjedodzba i drugo,
izdani od obrazovnih institucija u BiH
2) akt o nostrifikaciji diplome, odnosno ekvivalenciji za diplome steene u inozemstvu
3) diploma ili drugi dokument kao $to je: uvjerenje, potvrda i sli¢no, koji su izdani od
ovlastenih obrazovnih institucija, a koji prema potvrdi nadleznog tijela ne podlijezu
nostrifikaciji prema propisima BiH
e) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument kojim se dokazuje status policijskog sluzbenika
f) za radno iskustvo u trazenom ¢inu:
1) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument o duljini radnog iskustva u trazenom ¢inu,
ovjereni od poslodavca, zajedno s ovjerenom preslikom radne knjiZice
2) potvrda nadleZznog mirovinskog osiguranja ili drugog nadleznog tijela
g) uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka, ne starije od tri mjeseca
h) ovjerena izjava da se na njega ne odnosi odredba ¢lanka IX. Ustava BiH
i) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument od poslodavca da u vrijeme podno$enja prijave na
natjetaj ne ispunjava uvjete za prestanak radnog odnosa radi umirovlj enja
i) ovjerena izjava da nije ¢lan niti je bio ¢lan politicke stranke ili na bilo kojoj poziciji u
politi¢koj stranci na bilo kojoj razini, niti je bio postavljen na bilo koju poziciju od politicke
stranke ili ¢lan zakonodavnog ili izvr$nog tijela na bilo kojoj razini, nakon stupanja na snagu
Zakona o policijskim sluzbenicima ili odgovarajuceg zakona koji propisuje prava i obveze
policijskih sluzbenika u policijskom organu gdje je zaposlen u vrijeme prijave na natjecaj
k) uvjerenje, potvrda ili drugi dokument kojim se dokazuje da nisu izreCene pravomocne
sankcije za teze povrede sluzbene duZnosti.

Napomena [.
Kandidati su obvezni priloZiti dokumente kojima dokazuju ispunjavanje uvjeta nat] ecaja.

Napomena I1.

Neovisni odbor po sluzbenoj duznosti pribavlja uvjerenje o nekaznjavanju za predloZenog
kandidata.

Napomena III.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja samo imenovani kandidat.

Napomena [V.
Kandidati za radno mjesto voditelja Policije Breko distrikta BiH mogu biti policijski sluzbenici
svih policijskih organa u BiH.



Prijave na Javni natjecaj podnose se na formularima, koji se sastoje iz dva dijela (Prijava
za mjesta voditelja Policije / zamjenika voditelja Policije / pomoénika voditelja Policije i
Formular o osobnim podatcima podnositelja prijave) mogu se preuzeti u Stru¢noj sluzbi
Skupstine  Bréko  distrikta BiH  ili na web-stranicama  www.skupstinabd.ba i
www.policijabdbih.gov.ba, a isti se s traZenom dokumentacijom u zatvorenoj omotnici predaju
neposredno u pisarnicu Skupstine Breko distrikta Bil ili dostavljaju poStom.

Prijave s potrebnom dokumentacijom iz to¢ke 3 ovoga Natjecaja dostavljaju se na adresu:
Skupstina Breko distrikta BiH, Ulica Mladena Maglova broj 2, 76 100 Br&ko distrikt BiH, za
Neovisni odbor za izbor voditelja Policije i zamjenika voditelja Policije Breko distrikta BiH,
Javni natjecaj za izbor voditelja Policije Breko distrikta BiH, s naznakom NE OTVARATI.

Nepravodobne prijave neée biti razmatrane, a nepotpune prijave bit ¢e odbacene.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Breko distrikta BiH, na sluzbenoj
internetskoj stranici Skupstine Bréko distrikta BiH www.skupstinabd.ba i sluzbenoj internetskoj

stranici Policije Breko distrikta BiH www.policijabdbih.gov.ba.

Rok za podnosenje prijava na Javni natjecaj je petnaest (15) dana od dana zadnjeg
objavljivanja.

Sve informacije u svezi s Javnim natjecajem mogu se dobiti u Struénoj sluzbi Skupstine
Bréko distrikta BiH na broj telefona 049 215 516, lokal 106.
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